ព្រះរាជាណាចបក្រកម្ពជា 
ជាតិ សាសនា . ព្រះមហាក្សត្រ 


ឆ្នាំទី១៩ លេខ៥៧ ត្រីមាសទី០៣ ឆ្នាំ២០១៩ 


យ) 


ផ្សាយយេញពី / 


ទីស្ទីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 


សារបាន 


ព្រះរាជក្រម ព្រះរាជក្រឹត្យ .អនុក្រឹត្យ សេចក្តីសម្រេច សារាចរ ប្រកាស 


ក 


មាតិកា 
ៗ 
1=ព្រាះរាជខុទ្ទកាលយព្រះមហាក្សត្រ 
១=ព្រូះរាជក្រម 
១២-0០៧-២០១៩ --ព្រ៖រាជក្រម នស/រកម/០៧១៩/០០៩ ស្តីពី ការអនុម័តយល់ព្រមលើកិច្ចព្រមពៀង 
ស្តីពី ការបង្កើតអង្គការបណ្តាញអន្តរជាតិសម្រាប់ឬស្សី និងផ្តៅ 
២-ព្រះរាជក្រីត្យ 
១៩-0០៧-ប០១៩ --ព្រ៖រាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៧១៩/១០៧៣ ស្តីពី ការផ្តល់សញ្ជាតិខ្មែរ តាមសញ្ជាតូបនី- 
យកម្មដល់លោក វ៉ាង អ៊ី៖ស្សរ៉ូន (/ស០, ។%1ស) ជនជាតិចិន សញ្ជាតិចិន 
១៩-0០៧-ប០១៩ --ព្រ៖រាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៧១៩/១០៧៤ ស្តីពី ការផ្តល់សញ្ជាតិខ្មែរ តាមសញ្ជាតូបនី- 
យកម្មដល់លោក វ៉ាង ទៃវមីង (០, //៨៤1ស០) ជនជាតិចិន សញ្ចាតិចិន 
១៩-0០៧-ប០១៩ --ព្រ៖រាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៧១៩,/១០៧៥ ស្តីពី ការផ្តល់សញ្ជាតិខ្មែរ តាមសញ្ជាតូបនី- 
យកម្មដល់លោក ស៊ូ ឆូងអ៊ី ($ប, 0០ស៤11) ជនជាតិចិន សញ្ជាតិចិន 
ប រាជរដ្ឋាភិបាល 
អនុត្រឹត្យ 
០១-0៨-ប២០១៩ --អនុក្រឹត្យលេខ ១១១ អនក្រ.បក ស្តីពី ការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅរបស់វិទ្យាស្ថាន-- 
ជាតិការងារ 
០២-0០៨-២០១៩ --អនុក្រឹត្យលេខ ១១២ អនក្រ.បក ស្តីពី ប្រតិទិនឈប់សម្រាកការងាររបស់មន្ត្រីរាជការ 
និយោជិត កម្មករ ប្រចាំឆ្នាំ ២០២០ 
១១-0៦-២០១៩  --អនុក្រឹត្យលេខ ៧៩៤ អនក្រ.តត ស្តីពី ការតែងតាំងមន្ត្រីរាជការ 
១១-0៦-២០១៩ --អនុក្រឹត្យលេខ ៧៩៥ អនក្រ.តត ស្តីពី ការតែងតាំងមន្ត្រីរាជការ 
១២-0០៦-២0០១៩ --អនុក្រឹត្យលេខ ៧៩៦ អនក្រ.តត ស្តីពី ការជូនមេដាយសហមេត្រី 
១២-0៦--២០១៩  --អនុក្រឹត្យលេខ ៧៩៧ អនក្រ.តត ស្តីពី ការបញ្ចប់មុខតំណែងមន្ត្រីរាជការស៊ីវិល និង 


តែងតាំងមុខតំណែងមន្ត្រីនគរបាលជាតិកម្ពុជា 


៦៥៤៥ 


៦៥៧0 


៦៥៧១ 


៦៥៧២ 


៦៥៧៣ 


៦៥៧៨ 
៦៥៨០ 
៦៥៨១ 
៦៥៨៣ 


៦៥៨៥ 


ខ 


១២--០៦--២០១៩  --អនុក្រីត្យលេខ ៧៩៨ អនក្រ.តត ស្តីពី ការផ្ទេរបញ្ចូលទៅក្នងឋានន្តរស័ក្តិវរអគ្គានុរក្ស 


នៃក្របខ័ណ្ខមន្ត្រីពន្ធនាគារ ក្រសួងមហាផ្ទៃ ៦៥៨៧ 
១២--0០៦-២0០១៩ --អនុក្រឹត្យលេខ ៧៩៩ អនក្រ.តត ស្តីពី ការជូនមេដាយការងារ ៦៥៨៩ 
១២-0៦--២០១៩  --អនុក្រឹត្យលេខ ៨00 អនក្រ.តត ស្តីពី ការតែងតាំងមន្ត្រីរាជការ ៦៥៩២ 
១២--០៦--២០១៩  --អនុក្រឹត្យលេខ ៨០១ អនក្រ.តត ស្តីពី ការជួនមេដាយមុនីសារាភ៍ណ្ខ ៦៥៩៤ 
១២-0០៦-២០១៩ --អនុក្រឹត្យលេខ ៨០២ អនក្រ.តត ស្តីពី ការជូនមេដាយស្ថាបនាជាតិ ៦៥៩៦ 
១២-0០៦-២០១៩ --អនុក្រឹត្យលេខ ៨០៣ អនក្រ.តត ស្តីពី ការជូនមេដាយស្លាបនាជាតិ ៦៥៩៨ 
១២-0៦-២០១៩  --អនុក្រឹត្យលេខ ៨០៤ អនក្រ.តត ស្តីពី ការតម្លើងឋានន្តរស៍ក្តិ និងថ្នាក់មន្ត្រីរាជការ ៦៦០០ 
១២-0៦-២០១៩ -អនុក្រឹត្យលេខ ៨០៥ អនក្រ.តត ស្តីពី ការនិយ៍តកម្មឋានន្តរស៍ក្តិ និងថ្នាក់ដល់មន្ត្រីរាជការ = ៦៦១០ 
១២-0៦--២០១៩  --អនុក្រឹត្យលេខ ៨០៦ អនក្រ.តត ស្តីពី ការតែងតាំងមន្ត្រីរាជការ ៦៦១០ 
១២--0០៦--២០១៩  --អនុក្រឹត្យលេខ ៨០៧ អនក្រ.តត ស្តីពី ការនិយ៍តកម្មក្របខំណ្ឋឋានន្តរស័ក្តិ និងថ្នាក់ដល់ 

មន្ត្រីរាជការ ៦៦១៣ 
១២-0៦--២០១៩  --អនុក្រឹត្យលេខ ៨០៨ អនក្រ.តត ស្តីពី ការតែងតាំងមន្ត្រីរាជការ ៦៦១៥ 

ហ.ការងារបណ្តាក្រសួង 


១.ទំស្តីការរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងរសដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 
។ 
។ 


០៥--០៣-ប២0០១៩  -សារាចរណៃនាំលេខ 00១ សហវ ស្តីពី ការកក់ប្រាក់ធានាការដេញថ្លែ និងការកក់ប្រាក់ 
ធានាការអនុវត្តកិច្ចសន្យាក្នុងកិច្ចលទ្ធកម្មសាធារណៈ ៦៦១៦ 
១១-0០៤-ប០១៩ --សារាចរណែនាំលេខ 00៣ សហវ ស្តីពី ការលើកលែងពន្ធលើប្រាក់រំលឹកអតីតភាព 
ការងារមុនឆ្នាំ២០១៩ និងប្រាក់បំណាច់អតីតភាពការងារចាប់ពីឆ្លាំ២០១៩តទៅមុខ និង 
សេវារកការងារឱ្យធ្វើ បណ្តុះបណ្តាល បញ្ចូន និងគ្រប់ត្រងពលករបឬ្មកម្មសិក្សាការីទៅ- 
ធ្វើការនៅបរទេស ៦៦១៨ 
៣១-0៥-ប០១៩  --សេចក្តីណែនាំលេខ ០១៤ សហរវ ស្តីពី នីតិវិធីសម្រាប់ធ្វើបុរេលក្ខណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃ 
៦៦១៩ 


គ 


២-ទីស្តីការរដ្ឋមន្ត្រីត្រសួង រ៉ែ និង ថាមពល 
២៨-១២-២០១៨  -ប្រកាសលេខ ០១៧៧ រថ.អប្រក.ប្រក ស្តីពី លក្ខខណ្ខនៃលិខិតអនុញ្ជាតដំណើរការ 
ស្ថានីយប្រេងឥន្ធនៈលេខ ០១៧៧ រថ.អប្រក.លអ ចុ៖ថ្ងៃទី ២៨ ខែ ផ្នូ ឆ្នាំ២០១៨ ៦៦៦១ 
២៨-១២-ព០១៨ -ប្រកាសលេខ 0០១៧៨ រថ.អប្រក.ប្រក ស្តីពី លក្ខខណ្ខនែលិខិតអនុញ្ជាតដំណើរការ 


ស្ថានីយប្រេងឥន្ធនៈលេខ ០១៧៨ រថ.អប្រក.លអ ចុះថ្ងៃទី ២៨ ខែ ធ្ន ឆ្នាំ២០១៨ ៦៦៦៥ 


400 


១៩ លេខ ៥៧ ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៥៤៥ 


ជ 


ន 
ព្រះរាជក្រម 
នស/រកម/០៧១៩/០០៤ េយើង 
ព្រះករុណាព្រះបាទសេម្តចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុទ្ធិន្លាធរាមហាក្សត្រ 
៖ខមរាជនា សមូេហាភាស កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្តិ សុភមង្គលា សិរីវិបុលា 
រខមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះរចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 


- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ 
ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ 
ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/១៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែល 
ប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និងនេសាទ 

- បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន 
នាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


ប្រកាសឱ្យរមប្រី 


ច្បាប់ស្តីពីការអនុម័តយល់ព្រមលើកិច្ចព្រមព្រៀងស្តីពី ការបង្កើតអង្គការបណ្តាញអន្តរជាតិសម្រាប់ 


១ /២ 


ឆ្នាំទី១៩ លេខ ៥៧ ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៥៤៦ 
ច្បាប់ 
ស្តីពី 
ការអនុម័តយល់ព្រមលើកិច្ចព្រមេព្រៀងស្តីពី ការបេង្តីតអង្គការបណ្តាញ 
អន្តរជាតិសម្រាប់ឬស្សី និងេផ្កា 


មាត្រា១.. 
អនុម័តយល់ព្រមលើកិច្ចព្រមព្រៀងស្តីពី ការបង្កើតអង្គការបណ្តាញអន្តរជាតិសម្រាប់ឬស្សីនិងផ្តៅ 
ដែលបានធ្វើនៅរដ្ឋធានីប៉េកាំងនៃសាធារណរដ្ឋប្រជាមានិតចិន នាថ្ងៃទី “៦ ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ១៩៩៧ ហើយដែល 
មានអត្ថបទទាំងស្រុងភ្ជាប់មកជាមួយនេះ ។ 
មាត្រា២.. 
រាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវបន្តរាល់នីតិវិធីដើម្បីអនុវត្តកិច្ចព្រមព្រៀងនេះ ។ 


មាត្រា៣.- 
ច្បាប់នេះ ត្រូវបានប្រកាសជាការប្រញាប់ ។ 


ថ្ងៃ សូន 9១៣ ខែ2#2683 ឆ្នាំកុរ ឯកស័ក ព.ស. ២៥៦៣ 

គ្វើនៅព្រះបរមរាជវាំង ថ្ងៃទី 9១៤២ ខែ គក្កុនា ឆ្នាំ២០១៩ 
អ 
372ស, ១ 4067 ១០៥៨?  វីហ្កុនំ 
សត 7 


បានយកសេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយព្រះមហាក្សត្រ 
សូមឡាយព្រះហស្តល្រខា 
នាយករដ្ឋមន្ត្រី 


ក 


សេម្តចអគ្គមហារសនាបតីេតេជា ហ៊ុន ែសែន 
បានយកសេចក្តីគោរពជម្រាបជូន 


សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
_រដ្ឋមន្ត្រីត្រសួងកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និងេនសាទ 


មច 


៦: វពស -- -« --«« - «= -----”+ ----- -- - -- = + = 


ក្រុវតា ន្ត្បាដើម 
នែ 


េវង សាខុន 


ប/ព 


ដយ 


ក '- 


១៩ លេខ ៥៧ ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៥៤៧ 


កិច្ចព្រមេព្រង 
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ស្ទីពី 
ការបេង្អីតអង្គការបណ្តាញអន្តរជាតិសម្រាប់ឬស្សី និ 


ភាគីកិច្ចសន្យាទាំងអស់ 
ទទួលស្គាល់ថាឬស្សី និងផ្តៅគឺជាអនុផលព្រៃឈើដ៏សំខាន់ពីរប្រភេទដែលមានវត្តមាននៅអាស៊ី ហើយមាន 
សក្តានុពលខ្ពស់សម្រាប់ការអភិវឌ្ឍនៅកន្លែងផ្សេងៗទៀត ជាពិសេសនៅអាហ្វ្រិក ការីបៀន អាមេរិកកណ្តាល 
និងអាមេរិកខាងត្បូង 
ទទួលស្គាល់បន្ថែមទៀតថាប្ញស្សី និងផ្តៅ អាចរួមចំណែកយ៉ាងសំខាន់ដល់ការអភិវឌ្ឍសេដ្ឋកិច្ច និងសង្គមនៅ 
តំបន់ជនបទ 
កត់សម្គាល់ឃើញថាមានសមិទ្ធផលដាច្រើនស្តីពីឬស្សី និងផ្តៅ ទៅលើការងារស្រាវជ្រាវ ការបណ្តះបណ្តាល 
និងការផ្លាស់ប្តរព័ត៌មានក្នងបណ្តាប្រទេសជាច្រើននៅអាស៊ី តាមរយៈបណ្តាញក្រៅផ្លូវការសម្រាប់ប្ញស្សី និងផ្តៅ 
ដែលបានប្រតិបត្តិការចាប់តាំងពីឆ្នាំ១៩៨៤ ក្រោមការឧបត្ថម្ភពីមជ្ឍមណ្ឌលស្រាវជ្រាវអភិវឌ្ឍន៍អន្តរជាតិ 
នៃប្រទេសកាណាដា ជាមួយនឹងការគាំទ្រពីមូលនិធិអន្តរជាតិសម្រាប់ការអភិវឌ្ឍកសិកម្ម 
- មានបំណងពង្រីកអត្ថប្រយោជន៍នៃសកម្មភាពទាំងនេះ ដល់បណ្តាប្រទេសដែលជលិត និងប្រើប្រាស់ជុំវិញ 
ពិភពលោក 
-  ជឿជាក់ថានឹងផ្តល់នូវផលប្រយោជន៍ដ៏ធំធេង ដល់បណ្តាស្ថាប័ន និងបុគ្គលទាំងអស់ ដែលពាក់ព័ន្ធនឹងការផលិត 
និងអភិវឌ្ឍន៍ឬស្សី និងផ្តៅ ប្រសិនបើអង្គការអន្តរជាតិមួយត្រូវបានបង្កើតឡើងសម្រាប់ការលើកកម្ពស់ និងការ 
សម្របសម្រួលដល់ការស្រាោវជ្រាវ ន ការបណ្តុះបណ្តាល និងការផ្លាស់ប្តូរព័ត៌មានស្តីពីប្ញស្សី និងផ្តៅ 
- ជឿជាក់បន្ថែមទៀតថា អង្គការនេះគួរតែស្ថិតនៅក្នុងទម្រង់នៃបណ្តាញវិមជ្ឍការដៃលនឹងផ្សារក្ជាប់ និងពង្រឹង 
កម្មវិធីស្រាវជ្រាវថ្នាក់ជាតិដែលមានស្រាប់។ 
បានព្រមព្រៀងដូចតទៅ៖ 


មាត្រា១ ភារបេង្ទីត និងលក្ខន្ធិភៈ 


១- អង្គការបណ្តាញអន្តរជាតិសម្រាប់ឬស្សី និងផ្តៅដែលហៅកាត់ថា “(អ៊ីនបា/|ស8/៣)” ឬ “បណ្តាញ” ជាអង្គការ 
អន្តរជាតិស្វ័យត និងមិនរកប្រាក់ចំណេញ។ 

២- អ៊ីនបា/||8&ធគឺជានីតិបុគ្គលពេញលេញនៅក្នងច្បាប់អន្តរជាតិ។ នៅលើដែនដីរបស់បណ្តាភាគីពាក់ព័ន្ធ 
អ៊ីនបា/|ស8# ត្រូវទទួលបាននូវសមត្ថភាពផ្លូវច្បាប់ បុព្វសិទ្ធិ និងអភ័យឯកសិទ្ធិស្របច្បាប់ ដូចដែលបាន 
ព្រមព្រៀងគ្នាជាមួយភាគីទាំងនោះ។ 


មាត្រា២ ទីស្នាក់ការកណ្តាល និងការិយាល័យេផ្សងៗ 


១- ទីស្នាក់ការកណ្តាលរបស់អ៊ីនបា/!|ស8&ក ត្រូវស្ថិតនៅរដ្ឋធានីប៉េកាំងនៃសាធារណរដ្ឋប្រជាមានិតចិន (ហៅកាត់ថា 
“រដ្ឋម្ចាស់ផ្ទះ”)។ 

២- ដោយពិគ្រោះយោបល់ជាមួយរដ្ឋាភិបាលនៃរដ្ឋម្ចាស់ផ្ទះ អ៊ីនបា/|ស8/3អាចបង្កើតការិយាល័យ ឬស្ថានីយ៍អនុវត្ត 
ផ្សេងៗទៀតនៅលើទឹកដីរបស់ខ្លួន។ 

៣- អ៊ីនបា/|ស8# អាចបង្កើតការិយាល័យនៅប្រទេសដទៃទៀតក្នុងគោលបំណងសម្របសម្រួលសកម្មភាពរបស់ខ្លួន 
នៅក្នុងតំបន់ ឬសម្រាប់គោលបំណងផ្សេងទៀតដែលស្របតាមកិច្ចព្រមព្រៀងនេះ។ 


ៗៗ+« 


១ 


ន 


០ 


១៩ លេខ ៥៧ ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ 


១- 


មាត្រា៣ ៖បសកកម្ម និងេគាលបំណង 


បេសកកម្មរបស់ អ៊ីនបា/|ស8#0 គឺដើម្បីលើកកម្ពស់សុខុមាលភាពរបស់អ្នកផលិត និងអ្នកប្រើប្រាស់ឬ្ញស្សី និង 

ផ្តៅនៅក្នុងបរិបទនៃការប្រើប្រាស់ធនធានឬស្សី និងផ្តៅប្រកបដោយនិរន្តភាព តាមរយៈការពង្រឹង ការសម្រប 

សម្រួល និងការគាំទ្រជាយុទ្ធសាស្ត្រ ការអភិវឌ្ឍ និងការរៀនសូត្រពីបទពិសោធន៍នានា។ 

ដើម្បីបំពេញបេសកកម្មនេះ គោលបំណងរបស់ អ៊ីនបា/|ស8០៖ 

ក- កំណត់អត្តសញ្ញាណ សម្របសម្រួល និងគាំទ្រលើការស្រាវជ្រាវប្ញស្សី និងផ្តៅ ស្របតាមអាទិភាពដែល 
កំណត់ដោយកម្មវិធីថ្នាក់ជាតិ ស្ថាប័នដទៃ និងអង្គការជ្សេងទៀតដែល អ៊ីនបា/|ស8& ៧ អាចសហការ។ 

ខ- កសាងជំនាញ និងលើកកម្ពស់សមត្ថភាពស្ថាប័នស្រាវជ្រាវ និងអកិវឌ្ឍន៍ថ្នាក់ជាតិ និងអង្គការផ្សព្វផ្សាយ។ 

គ- ពង្រឹងការសហការ សហប្រតិបត្តិការ និងការសម្របសម្រួលថ្នាក់ជាតិ ថ្នាក់តំបន់ និងថ្នាក់អន្តរជាតិ។ 

ដើម្បីបំពេញបេសកកម្ម និងគោលបំណងនេះ អ៊ីនបា/|ស8# នឹងយកចិត្តទុកដាក់ជាពិសេសចំពោះ៖ 

ក- ការបំពេញតម្រូវការជីវភាពរស់នៅ និងតម្រូវការជាមូលដ្ឋានរបស់ប្រជាពលរដ្ឋដែលរស់នៅក្នុងតំបន់ផលិតប្ញស្សី 
និងផ្តៅ ជាពិសេសដល់ស្រ្រី និងអ្នកដែលជួបការលំបាក។ 

ខ- តួនាទីរបស់បស្សី និងផ្តៅនៅក្នងការការពារបរិស្ថានជាពិសេសការកាត់បន្ថយការបាត់បង់ព្រៃឈើ កាត់បន្ថយ 
ការហូរច្រោះ និង សឹករេចរឹលដ៏។ 

គ- ការអភិរក្ស និងពង្រីកធនធានជីវចម្រុះរបស់ប្ញស្សី និងផ្តៅ។ 

ឃ- ការបង្កើន និងពង្រីកការប្រើប្រាស់ ផលិតកម្ម និងការកែច្នៃបួស្សី និងផ្តៅ ដោយផ្អែកលើមូលដ្ឋានប្រកបដោយ 
បីរភាព។ 

ង- ការអភិវឌ្ឍ និងលើកកម្ពស់គោលនយោបាយ និងបច្ចេកវិទ្យាដែលបង្កើនតម្លៃបន្ថែមទៅលើប្ញស្សី និង! 
ដែលអាចប្រើជំនួសឈើ។ 


មាត្រា៤ សកម្មភាព 


អ៊ីនបា/||ស8#ក ត្រវធ្វើរាល់សកម្មភាពបន្ថែមដែលអាចសម្រេចបាននូវបេសកកម្ម និងគោលបំណងរបស់ខ្លនរួមមាន៖ 


ក- កំណត់អត្តសញ្ញាណ អនុវត្ត សម្របសម្រួល និងគាំទ្រយុទ្ធសាស្ត្រដល់ការស្រាវជ្រាវ និងការអភិវឌ្ឍប្ញស្សី 
និងផ្តៅ៕។ 

ខ- រៀបចំវេទិកា និងសិក្ខាសាលាថ្នាក់អន្តរជាតិ ថ្នាក់តំបន់ និងថ្នាក់មូលដ្ឋាន ស្តីពីបញ្ហាប្ញស្សី និងផ្តៅ និងលើក 
កម្ពស់ការផ្លាស់ប្តរ ព័ត៌មានគ្រប់ប្រភេទទាក់ទងនឹងប្ញស្សី និងផ្តៅ។ 

គ- សម្របសម្រួលការផ្សារភ្ជាប់ជំនាញផ្នែកវិទ្យាសាស្ត្រ បច្ចេកទេស គ្រប់គ្រង និងហិរញ្ញវត្ថុជាមួយដៃគូមូលដ្ឋាន។ 

ឃ-បណ្តុះបណ្តាល និងភសាងសមត្ថភាពស្ថាប័នថ្នាក់តំបន់ ថ្នាក់ជាតិ និងថ្នាក់មូលដ្ឋាន ដល់អ្នកវិទ្យាសាស្ត្រ និង 
អ្នកជំនាញអភិវឌ្ឍន៍ឬស្សី និងផ្តៅ។ 

ង- ផ្តល់ធនធានអ្នកឯកទេស ដើម្បីផ្សារភ្ជាប់ទៅនឹងចំណេះ ដឹងផ្នែកវិទ្យាសាស្ត្រជាមួយនឹងសេចក្តីត្រូវការមូលដ្ឋាន 
នៅក្នុងយុទ្ធសាស្ត្រនៃការស្រាវជ្រាវ ការផ្ទេរបច្ចេកវិទ្យា ការបង្កើតគោលនយោបាយ និងសេវាកម្មព័ត៌មាន។ 

ច- សម្របសម្រួល និងដឹកនាំក្រុម ដើម្បីរៀបចំគម្រោងសំណើ និងគម្រោងមូលនិធិផ្សេងៗ។ 


មាត្រា៥ & 


ស 


ទ្ធិរំណាច 


ងគារបំពេញបេសកកម្មនិងគោលដៅរបស់ខ្លួន អ៊ីនបា/||ស8 មានសិទ្ធិ៖ 
កិច្ចសន្យា ឬកិច្ចព្រមព្រៀង ជាមួយបណ្តារដ្ឋាភិបាល អង្គភាពសាធារណៈឬឯកជន អង្គការជាតិឬអន្តរជាតិ 
ងទីភ្ជាក់ងារ ឬបុគ្គល។ 


យ 
ៗ30 -៣ ត 


រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៥៤៨ 


"ក 


ឆ្នាំទី១៩ លេខ ៥៧ ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៥៤៩ 


"ងី 


= .>ស=- 


ឃ- ទទួលបានទ្រព្យសម្បត្តិផ្ទាល់ខ្លួនរាប់បញ្ចូលទាំងមូលនិជិ សិទ្ធិ និងសម្បទាន ដោយការទិញ ការបរិច្ចាគ ការដោះដូរ 
អច្ច័យទាន ឬពីរដ្ឋាភិបាល អង្គការ ឬបុគ្គល ហើយកាន់កាប់ គ្រប់គ្រង យកជាកម្មសិទ្ធិ ប្រតិបត្តិការ ប្រើប្រាស់ 
ឬចាត់ចែង។ 

ង- ក្លាយជាភាគីស្របច្បាប់ និងដំណើរការរៀបចំនីតិវិធីរដ្ឋបាលដើម្បីក្លាយជាភាគីស្របច្បាប់ក្នងប្រទេសនីមួយៗ។ 

ច- ចូលរួមក្នុងសកម្មភាពដែលមានលក្ខណៈអំណោយផលដល់ការបំពេញបេសកកម្ម និងគោលបំណងរបស់ខ្លួន។ 


មាត្រា៦ សមាជិភភាពអ៊ីនបា/|ស8&» 


- អ៊ីនបា/|||8& ត្រូវបើកទូលាយដល់រដ្ឋទាំងអស់ដែលជាសមាជិករបស់អង្គការសហប្រជាជាតិ ឬទីភ្នាក់ងារ 
ធិ 


ឯកទេសរបស់ខ្លន និងអង្គការថ្នាក់តំបន់ដែលបង្កើតដោយរដ្ឋអធិបតេយ្យដែលទទួលយកបេសកកម្ម និង 
គោលបំណងរបស់អ៊ីនបា/|ស8#គ។ 

ភាគីដើមនៃអ៊ីនបា/|ស8#៣ គឺជាភាគីដែលបានចុះហត្ថលេខាលើកិច្ចព្រមព្រៀងនេះក្នុងកំឡុងពិធីចុះហត្ថលេខា 
ដូចមានចែងក្នងមាត្រា២០ កថាខណ្ឌទី១។ រ 
ក្រោយពីផុតកំណត់នៃពិធីចុះហត្ថលេខា រដ្ឋ ឬអង្គការថ្នាក់តំបន់ដែលបង្កើតដោយរដ្ឋអធិបតេយ្យដូចមានចែង 
ក្នុងកថាខណ្ឌទី១ នៃមាត្រានេះអាចស្នើសុំចូលជាសមាជិកភាពអ៊ីនបា/|ស8&អបាន ដោយទទួលយកកិច្ចព្រមព្រៀង 
បច្ចុប្បន្នស្របតាមមាត្រា២០ កថាខណ្ឌទី២ និងទី៣ នៃកិច្ចព្រមព្រៀងនេះ។ 
ភាគីនីមួយៗត្រូវចាត់តាំងអាជ្ញាធរ ឬទីភ្នាក់ងារដែលមានសមត្ថកិច្ចជាជនបង្គោលសម្រាប់អ៊ីនបា/|ស8&ក ។ 


មាត្រា៧ 1អង្គកភារេលខ 


អង្គការលេខ អ៊ីនបា/|ស8/&៧ មាន៖ 


ក- ក្រុមប្រឹក្សា។ 
ខ- ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល (ហៅកាត់ថា “ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល”)។ 
គ- លេខាធិការដ្ឋានដែលដឹកនាំដោយអគ្គនាយក។ 


មាត្រា៨ ក្រុមប្រឹក្សា 


ក្រុមប្រឹក្សាត្រូវទទួលខុសត្រូវក្នុងការផ្តល់គោលការណ៍ណែនាំដល់ត្រុមប្រឹក្សាភិបាលលើគោលនយោបាយទូទៅ 

និងគោលបំណងយុទ្ធសាស្ត្ររបស់អ៊ីនបា/|ស8#៣ ។ 

ក្រុមប្រឹក្សាមានសិទ្ធិអំណាច៖ 

ក- អនុម័តការចូលរួមរបស់រដ្ឋ ឬអង្គការណាដែលមានបំណងចង់ក្លាយជាសមាជិករបស់ អ៊ីនបា/||8/។ 

ខ- អនុម័តសេចក្តីសម្រេចរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលទាក់ទងនឹងការតែងតាំងអគ្គនាយក និងការចាកចេញដោយ 
មូលហេតុណាមួយ។ 

គ- ត្រួតពិនិត្យ និងអនុម័តរបាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ រួមទាំងរបាយការណ៍សវនកម្មហិរញ្ញវត្ថុ។ 

ឃ- អនុម័តលើសេចក្តីសម្រេចរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលស្របទៅនឹងលក្ខន្តិកៈរបស់អ៊ីនបា/|ស8/ បញ្ញត្តិហិរញ្ញវត្ថ 
គោលនយោបាយបុគ្គលិក កម្មវិធីការងារ និងថវិកាប្រចាំឆ្នាំ។ 

ង- ធ្វើវិសោធនកម្មលើកិច្ចព្រមព្រៀងនេះ។ 


ឆ្នាំទី១៩ លេខ ៥៧ ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៥៥០ 


ច- អនុម័តលើសន្ធិសញ្ញាណាមួយ ដើម្បីឱ្យអ៊ីនបា ចូលជាភាគី/||8&៧។ 
ឆ- ធ្វើសេចក្តីសម្រេចលើការរំលាយអ៊ីនបា//ស8&៣ និងចាត់វិធានការចាំបាច់ផ្សេងៗទៀត ទាក់ទងនឹងការរំលាយនេះ។ 

៣- ក្រុមប្រឹក្សាត្រូវមានតំណាងមកពីភាគីនានារបស់អ៊ីនបា/|ស8&។ 

៤- ក្រុមប្រឹក្សាត្រូវរៀបចំកិច្ចប្រជុំជាទៀងទាត់រៀងរាល់ពីរឆ្នាំម្តង។ ចុងបញ្ចប់នៃកិច្ចប្រជុំ ក្រុមប្រឹក្សានឹងទទួលយក 
សំណើពីភាគីទាំងអស់សម្រាប់រៀបបំកិច្ចប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាបន្ទាប់។ ក្រុមប្រឹក្សានឹងជ្រើសរើសតាមមតិឯកច្ឆន្ទ ឬ 
តាមនីតិវិធីបោះឆ្នោតដោយសម្លេង ២/៣ (ពីរភោគបី) ដើម្បីសម្រេចយកភាគីណាមួយធ្វើជាម្ចាស់ផ្ទះរៀបចំកិច្ចប្រជុំ 
ក្រុមប្រឹក្សាបន្ទាប់ រួមទាំងកំណត់កាលបរិច្ឆេទ និងទីកន្លែងសម្រាប់កិច្ចប្រជុំ។ ភាគីដែលត្រូវបានជ្រើសរើសមាន 
សិទ្ធិចាត់តាំងប្រធានអង្គប្រជុំ។ ចំពោះការជ្រើសរើសអនុប្រធានអង្គប្រជុំតាមមតិឯកច្ឆន្ទ ឬតាមនីតិវិធីបោះធ្នោត 
សម្លេង ២/៣ (ពីរភាគបី) លើមូលដ្ឋាននៃការតែងតាំងដែលបានទទួលពីភាគីនានា។ 

៥- ក្រុមប្រឹក្សានឹងរៀបចំកិច្ចប្រជុំជាទៀងទាត់នៅទីស្នាក់ការកណ្តាលរបស់អ៊ីនបា/|ស8&ក ឬនៅកន្លែងផ្សេងទៀត 
ដែលអាចកំណត់បាន។ កិច្ចប្រជុំអាចមានច្រើនទៀតនៅពេលចាំបាច់។ ចំពោះកិច្ចប្រជុំនីមួយៗ ក្រុមប្រឹក្សាអាច 
ធ្វើការសម្រេចចិត្តតាមរយៈការផ្ញើលិខិត សារអេឡិចត្រូនិច ឬបែបបទទំនាក់ទំនងផ្សេងៗទៀត។ 

៦- សមាជិកក្រុមប្រឹក្សានីមួយៗត្រូវតែមានការបោះឆ្នោត ដើម្បីអនុម័តការបង់ភាគទានប្រចាំឆ្នាំរបស់សមាជិកភាព 
សម្រាប់អ៊ីនបា/|ស8/#&ក។ ចំនួនសម្លេងឆ្នោតសរុបត្រូវមាន ២ ០០០ (ពីរពាន់)សម្លេង។ 

៧- សមិទ្ធផលការងារទាំងអស់ត្រូវធ្វើឡើង ដោយការសម្រេចចិត្តតាមរយៈការមូលមតិគ្នា។ ក្នុងករណីដែលមិនអាច 
សម្រេចបានតាមមតិឯកច្ឆន្ទលើបញ្ហាជាក់លាក់ណាមួយ សេចក្តីសម្រេចចិត្តនោះនឹងត្រូវបានសម្រេចដោយ 
សម្លេងឆ្នោត ២/៣ (ពីរភាគបី)នៃសម្លេងសរុប លើសពីនោះសម្លេង១/៣ (មួយភាគបី)នៃសមាជិកបោះឆ្នោត 
ត្រូវយល់ព្រមតាម។ 

៨- ក្រុមប្រឹក្សាគួរតែរៀបចំអនុម័តវិបាននីតិវិធីរបស់ខ្លួនដោយគោរពតាមបទប្បញ្ញត្តិផ្សេងទៀតនៃកិច្ចព្រមព្រៀងនេះ។ 

៩- អគ្គនាយកត្រូវផ្តល់សេវាកម្មផ្នែករដ្ឋបាល និងផ្នែកលេខាធិការដ្ឋាន ដែលចាំបាច់សម្រាប់ធានាប្រសិទ្ធភាពនៃកិច្ច 
ដំណើរការរបស់ក្រុមប្រឹក្សា។ 


មាត្រា៩ សមាសភាពក្រុមប្រឹក្សាតិបាល 


១- ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលត្រូវមានសមាជិកមិនតិចជាង ៨(ប្រាំបី)រូប និងមិនលើសពី១៦ (ដប់ប្រាំមួយ)រូប។ 
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលត្រូវបានតែងតាំងកំណត់ដូចខាងក្រោម៖ 

ក- សមាជិក ១(មួយ)រូប តែងតាំងដោយរដ្ឋាភិបាលនៃរដ្ឋម្ចាស់ផ្ទះ។ 

ខ- សមាជិកចំនួនចាប់ពី ៦(ប្រាំមួយ)រូប (ហៅកាត់ថា “ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលជំនាញ”) ក្នុងនោះបីរូបមកពីប្រទេស 
ដែលជាអ្នកផលិតឬប្ញស្សី និងផ្តៅ និង៣(បី)រូបផ្សេងទៀតតែងតាំងឡើងដោយផ្អែកលើជំនាញជផ្នែកវិទ្យាសាស្ត្រ 
និងរដ្ឋបាល។ 

គ- អគ្គនាយក ១(មួយ)រូប។ 

២- ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលជំនាញត្រូវបានតែងតាំងសម្រាប់អាណត្តិរយៈពេល ៣(បី)ឆ្នាំ និងអាចបន្តអាណត្តិការងារជាថ្មី 
បានតែម្តងគត់។ ដោយគោរពចំពោះសមាសភាពក្រុមប្រឹក្សាភិបាល១/៣ (មួយភាគបី)នៃក្រុមប្រឹក្សាភិបាលជំនាញ 
ត្រូវតែងតាំងសម្រាប់អាណត្តិរយៈពេល ១(មួយ)ឆ្នាំ មួយភាគបីទៀតសម្រាប់អាណត្តិរយៈពេល២(ពីរ)ឆ្នាំ 
និង១/៣(មួយភាគបី)ផ្សេងទៀតសម្រាប់អាណត្តិរយៈពេល៣(បី)ឆ្នាំ។ ប្រឹក្សាភិបាលណាដែលត្រូវបានតែងតាំង 
តិចជាង៣(បី)ឆ្នាំអាចនឹងត្រូវបានតែងតាំងបន្តសម្រាប់អាណត្តិរយៈពេល៣(បី)ឆ្នាំ។ 

៣- ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលជំនាញមុនដំបូងត្រូវបានតែងតាំង ដោយរដ្ឋាភិបាលនៃរដ្ឋម្ចាស់ផ្ទះ ដោយមូលនិធិអន្តរជាតិ 
សម្រាប់ការអភិវឌ្ឍកសិកម្ម និងដោយមជ្ឍមណ្ឌលស្រាវជ្រាវអភិវឌ្ឍន៍អន្តរជាតិ (ហៅកាត់ថា "ម្ចាស់ជំនួយ")។ 


-” 


ឆ្នាំទី១៩ លេខ ៥៧ ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៥៥១ 


នៅពេលដែលតំណែងរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលជំនាញនៅទំនេរ តំណែងនោះត្រូវបានជ្រើសរើសដោយក្រុមប្រឹក្សា 
ភិបាល ដើម្បីក្លាយជាសមាជិក។ 

៤- សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលត្រូវបម្រើការងារតាមសមត្ថភាពផ្ទាល់ខ្លួនរបស់ពួកគេ។ 

៥- ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលជំនាញ គឺមកពីរដ្ឋដែលជាសមាជិករបស់អង្គការសហប្រជាជាតិ ឬភ្នាក់ងារឯកទេសរបស់ 
អង្គការសហប្រជាជាតិ។ 


មាត្រា១០ មុខងារ និងអំណាចរបស់ក្រុមប្រឹតក្សាភិបាល 


១- តួនាទីនិងភារកិច្ចរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលត្រូវធានាថា៖ 

ក- អ៊ីនបា/|ស8/ នេះមានគោលបំណង កម្មវិធី និងជែនការដែលស្របតាមបេសកកម្ម និងគោលបំណងរបស់ខ្លន។ 

ខ- អគ្គនាយកគ្រប់គ្រងអ៊ីនបា/||8/៧ ឱ្យមានប្រសិទ្ធភាព និងស្របតាមគោលបំណង កម្មវិធី និងថវិកា ក៏ដូច 
ជាស្របជាមួយនឹងលក្ខខណ្ឌតម្រូវផ្នែកច្បាប់និងបទបញ្ជាផងដែរ ។ 

គ- ការបន្តនិរន្តរភាពរបស់អ៊ីនបា/|ស8#៧ ដោយមិនឱ្យមានភាពអន្តរាយណាមួយកើតឡើងបណ្តាលមកពីកង្វះ 
ធនធានហិរញ្ញវត្ថុ បុគ្គលិក ឬការធ្វេសប្រហែសដែលបណ្តាលឱ្យមានហានិភ័យ។ 

២- យោងតាមការណែនាំ អំណាច និងមុខងាររបស់ក្រុមប្រឹក្សាដូចមានបែងក្នុងមាត្រា៨ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលត្រូវមាន 
ភារកិច្ចដូចតទៅ៖ 

ក- អនុម័តយុទ្ធសាស្ត្រ ឬផែនការពហុឆ្នាំរបស់អ៊ីនបា/|ស8#ន ជាទៀងទាត់។ 

ខ- អនុម័តលើផែនការកម្មវិធី គោលបំណង ផែនការប្រតិបត្តិដែលមានអាទិភាព ហើយតាមដាន និងត្រួតពិនិត្យ 
នូវការអនុវត្ត និងលទ្ធផលកម្មវិធី។ 

គ- អនុម័តនូវកម្មវិធីការងារ និងថវិកាប្រចាំឆ្នាំ របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ និងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ហើយទំនាក់ទំនង 
ការងារទាំងនេះទៅក្រុមប្រឹក្សា។ 

ឃ- អនុម័តលក្ខន្តិកៈរបស់អ៊ីនបា/|8&ក កម្មវិធីគោលនយោបាយផ្នែករដ្ឋបាលបុគ្គលិក និងហិរញ្ញវត្ថ។ 

ង- បង្កើតឱ្យមានការវាយតម្លៃឯករាជ្យជាទៀងទាត់ ឬការត្រួតពិនិត្យ ត្រូវបានគេពិនិត្យលើកម្មវិធីរបស់អ៊ីនបា/|ស8&៣ 
គោលនយោបាយ និងការអនុវត្តការគ្រប់គ្រង ហើយផ្តល់យោបល់ការអង្កេត ឬផ្តល់អនុសាសន៍កែលម្អបន្ថែម 
ទៀត។ 

ច- ផ្តោតលើមាត្រា១២ កថាខណ្ឌទី៣ ដើម្បីតែងតាំងអគ្គនាយក ឬប្រសិនបើមានមូលហេតុដើម្បីបញ្ចប់តំណែង 
អគ្គនាយក គេត្រូវធ្វើការកំណត់លក្ខខណ្ឌ តាមដាន និងត្រួតពិនិត្យនូវការងារដែលអនុវត្តរបស់គាត់។ 

ឆ- យោងតាមមាត្រា៩ កថាខណ្ឌទី៥ ដើម្បីតែងតាំងក្រុមប្រឹក្សាភិបាលជំនាញ។ 

ជ- អនុម័តលើការរៀបចំរចនាសម្ព័ន្ធលេខាធិការដ្ឋានរបស់កម្មវិធីអ៊ីនបា/(ស8&៣។ 

ឈ- តែងតាំងមន្ត្រីរបស់អ៊ីនបា/|ស8។ 

ញ- តែងតាំងសវនករឯករាជ្យប្រចាំឆ្នាំ និងអនុម័តផែនការសវនកម្មប្រចាំឆ្នាំ។ 

ដ- ធានានូវប្រសិទ្ធភាព តម្លាភាពផ្នែកហិរញ្ញវត្ថ និងគណនេយ្យភាពរបស់អ៊ីនបា/||8&៧។ 

ថ- ផ្តល់សិទ្ធិអំណាចឱ្យអគ្គនាយក ដើម្បីអនុម័តលើកិច្ចសន្យា ឬកិច្ចព្រមព្រៀងទាំងអស់ដែលត្រូវរៀបចំដោយ 
អ៊ីនបា/||ស8ក។ 

ឧ- ផ្តល់សិទ្ធិអំណាចឱ្យអគ្គនាយក ដើម្បីអនុម័តលើជំនួយឥតសំណង ឬភាគទានទាំងអស់ដែលអនុវត្តដោយ 
អ៊ីនបា/||ស8#ព។ 

ធ- ត្រួតពិនិត្យលើកម្ចី ការចំណាយចម្បងៗ រួមមានការទិញគ្រឿងបរិក្ខារ និងសម្ភារៈ ឬការចំណាយលើទ្រព្យសម្បត្តិ 
ផ្សេងៗទៀត។ 


ទី១៩ លេខ ៥៧ ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៥៥២ 


ណ- អនុវត្តគោលការណែនាំអំពីផលប្រយោជន៍នៅក្នុងក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងតាមដានការអនុវត្តរបស់ខ្លួន។ 
ត- អនុវត្តសកម្មភាពផ្សេងៗទៀតដែលចាត់ទុកថាមានភាពចាំបាច់ និងសមស្របបំពេញតាមបេសកកម្ម និង 
គោលបំណងរបស់អ៊ីនបា/||8&៧។ 

៣- ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលអាចបង្កើតអនុគណៈកម្មការនានាដែលខ្លួនយល់ថាចាំបាច់សម្រាប់ការអនុវត្តមុខងាររបស់ខ្លួន។ 

មាត្រា១១ នីតិវិធីរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 

១- ការបោះឆ្នោតដោយក្រុមប្រឹក្សាភិបាលត្រូវបានកំណត់ដូចខាងក្រោម៖ 

ក- រាល់សមាជិកនៃក្រុមប្រឹក្សាភិបាលមានសម្លេងឆ្នោតមួយសម្លេងលើកលែងតែអគ្គនាយកដែលពុំមានសម្លេង។ 

ខ- ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាលមានសម្លេងឧត្តមានុភាព។ 

គ- សមិទ្ធផលការងារទាំងអស់ត្រូវបានធ្វើឡើង តាមរយៈការសម្រេចចិត្តដោយការយល់ស្របជាឯកច្ឆន្ន។ ក្នុងករណី 
ដែលមិនអាចឈានទៅរកការមូលមតិគ្នាលើបញ្ហាជាក់លាក់ណាមួយ ការសម្រេចចិត្តនឹងត្រូវធ្វើឡើង 
ដោយសមាជិកភាគច្រើនដែលមានសិទ្ធិបោះឆ្នោត លើកលែងតែមានការព្រមព្រៀងណាមួយផ្សេងទៀតនៅ 
ក្នុងកិច្ចព្រមព្រៀងនេះ។ 

២- ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលត្រូវជ្រើសរើសសមាជិកមួយរូបជាប្រធានពីចំណោមប្រឹក្សាភិបាលទាំងអស់ ដោយមិនរាប់បញ្ចូល 
អគ្គនាយក។ អាណត្តិរបស់ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាលមានរយៈពេល ៣(បី)ឆ្នាំ។ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលអាចជ្រើសរើស 
សមាជិកនោះជាប្រធានសម្រាប់អាណត្តិទីពីរជាថ្មីម្តងទៀត។ 
សមាជិកដែលត្រូវបានតែងតាំងដោយរដ្ឋាភិបាលនៃរដ្ឋម្ចាស់ផ្ទះ គឺជាសហប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។ 

៣- ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលត្រូវជួបប្រជុំគ្នាយ៉ាងហោចណាស់ម្តងក្នុងមួយឆ្នាំ។ រវាងកិច្ចប្រជុំរបស់ខ្លួន ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 
អាចធ្វើការសម្រេចចិត្តតាមរយៈលិខិត សារអេឡិចត្រូនិច ឬបែបបទទំនាក់ទំនងផ្សេងទៀត។ 

៤- ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលត្រូវអនុម័តលក្ខន្តិកៈរបស់ខ្លួនដោយគោរពតាមកិច្ចព្រមព្រៀងនេះ។ 

៥- កូរ៉ុមសម្រាប់កិច្ចប្រជុំរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលត្រូវមានមតិភាគច្រើន។ 


មាត្រា១២ ការវតែងតាំងអគ្គនាយក 


១- យោងតាមកថាខណ្ឌទី៣នៃមាត្រានេះ ការតែងតាំង និងការបញ្ចប់តំណែងអគ្គនាយកត្រូវសម្រេចដោយក្រុមប្រឹក្សា 
ភិបាល និងត្រវបានអនុម័តដោយក្រុមប្រឹក្សា។ 
២- អគ្គនាយកត្រូវបានតែងតាំងដំបូងសម្រាប់រយៈពេលមានកំណត់ដែលមិនលើសពី ៤(បួន)ឆ្នាំ។ ការតែងតាំង 


នេះ អាចនឹងត្រូវបន្តទៅអាណត្តិទីពីរទេ ត។ 
៣- អគ្គនាយកទី១ ត្រូវតែងតាំងក្នុងអាណត្តិទី១ ដោយម្ចាស់ជំនួយ។ 


មាត្រា១៣ មុខងារ និងអំណាចរបស់អគ្គនាយ 


១- អគ្គនាយកគឺជានាយកប្រតិបត្តិនៃអ៊ីនបា/|ស8/៣ និងជាប្រធានលេខាធិការដ្ឋាន។ 


២- អគ្គនាយកត្រវទទួលខុសត្រូវដូចខាងក្រោម៖ 
ក- ធានាថាកម្មវិធីនៃអ៊ីនបា/|ស8/ត្រវបានអនុវត្តស្របតាមស្តង់ដារវិជ្ជាជីវៈខ្ពស់បំផុត។ 
ខ- ស្វែងរកប្រភពចំណូលសម្រាប់ការងាររបស់អ៊ីនបា/|ស8&3 ដោយសហការជាមួយក្រុមប្រឹក្សា និងក្រុមប្រឹក្សា 


រាបាល។ 


គ- កំណត់អត្តសញ្ញាណរបស់អង្គការដែលអ៊ីនបា/|8/ គួរសហការជាមួយ។ 


ឆ្នាំទី១៩ លេខ ៥៧ ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៥៥៣ 


ឃ- ជួយក្រុមប្រឹក្សា និងក្រុមប្រឹក្សាភិបាលក្នុងការបំពេញភារកិច្ចនិងការទទួលខុសត្រូវរបស់ខ្លួនហើយជាពិសេស 
ផ្តល់នូវព័ត៌មានពាក់ព័ន្ធ ដែលចាំបាច់និងរៀបចំឯកសារសម្រាប់ កិច្ចប្រជុំរបស់ក្រុមប្រឹក្សា និងក្រុមប្រឹក្សា 
ភិបាល។ 

ង- ដោយអនុលោមតាមគោលនយោបាយផ្នែកបុគ្គលិករបស់អ៊ីនបា/|ស8&0 ជ្រើសរើសបុគ្គលិកលេខាធិការដ្ឋាន 
ដែលមានសមត្ថភាពខ្ពស់បំផុត និងត្រួតពិនិត្យការបំពេញភារកិច្ចរបស់បុគ្គលិកទាំងនោះ។ 

ច- អនុវត្តមុខងារភារកិច្ចផ្សេងទៀតដែលប្រគល់ដោយក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។ 

៣- អគ្គនាយកទទួលខុសត្រូវចំពោះមុខក្រុមប្រឹក្សាភិបាលសម្រាប់កិច្ចប្រតិបត្តិ និងការគ្រប់គ្រងអ៊ីនបា/|ស8/#៣៕។ 
ក្នុងការដឹកនាំចាត់ចែងការងាររបស់លេខាធិការដ្ឋាន អគ្គនាយកត្រូវធានាថាការអនុវត្តស្របតាមគោលនយោបាយ 
គោលការណ៍ណែនាំ និងសេចក្តីបង្គាប់ ដែលកំណត់ដោយក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។ 

៤- អគ្គនាយកគឺជាតំណាងស្របច្បាប់របស់អ៊ីនបា/|ស8៧។ = យោងតាមសិទ្ធិអំណាចដែលត្រូវបានធ្វើប្រតឹភូកម្ម 
ដោយក្រុមប្រឹក្សាភិបាល អគ្គនាយកអាចចុះហត្ថលេខាលើលិខិតយថាភូត កិច្ចសន្យា កិច្ចព្រមព្រៀង និងឯកសារ 
ផ្លូវច្បាប់ផ្សេងៗទៀតដែលចាំចាច់ដើម្បីធានានូវប្រតិបត្តិការជាប្រក្រតីនៃអ៊ីនបា/|ស8&ក។ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 
អាចកំណត់វិសាលភាពនៃអំណាចនេះដែលត្រូវបានធ្វើប្រតិកម្មដល់អគ្គនាយក។ ការធ្វើប្រតិភូកម្មបែបនេះ 
ត្រូវបញ្ជាក់ដោយលិខិតុបករណ៍ជាលាយលក្ខណ៍អក្សរដោយដាក់ចំឈ្មោះបុគ្គល ឬតួនាទីរបស់បុគ្គលនោះ។ 


មាត្រា១៤ លេខាធិការដ្ឋាន 


១- ការពិចារណាជាចម្បងក្នុងការងាររបស់បុគ្គលិកលេខាធិការដ្ឋាន និងក្នុងការកំណត់លក្ខខណ្ឌនៃសេវាកម្មត្រូវ 
ការចាំបាច់ក្នងការធានានូវស្តង់ដារខ្ពស់បំផុតនៃគុណភាព ប្រសិទ្ធផល សមត្ថភាពជំនាញ និងសុចរិតភាព។ 

២- បុគ្គលិកត្រូវតែងតាំងដោយអគ្គនាយកដោយអនុលោមតាមគោលនយោបាយផ្នែកបុគ្គលិកនៃអ៊ីនបា/|ស8&គ។ 

៣- ការអនុវត្តការងារ និងការជួលបុគ្គលិករបស់អ៊ីនបា/|ស8#អ មិនត្រូវរើសអើងដោយផ្អែកលើយេនឌ័រ ជាតិសាសន៍ 
សាសនា ជំនឿផ្នែកនយោបាយ ពណ៌សម្បុរ អាយុ ស្ថានភាពគ្រួសារ ឬរូបសម្រស់ឡើយ។ 

៤- កម្រិតប្រាក់បៀវត្សរ៍ ការធានារ៉ាប់រង ប្រព័ន្ធសោធននិវត្តន៍ និងលក្ខខណ្ឌការងារដទៃទៀតត្រូវកំណត់នៅក្នុង 
គោលនយោបាយនៃអ៊ឺនបា/|ស8&ក។ 


មាត្រា១៥ ហិរញ្ញវត្ថ 


១- រាល់ការចំណាយចាំបាច់ដើម្បីដំណើរការកិច្ចព្រមព្រៀងនេះត្រូវបំពេញដោយការចូលរួមភាគទានប្រចាំឆ្នាំរបស់ 
ភាគីទាំងអស់ដោយអនុលោមតាមគោលការណ៍ដូចមានចែងក្នងមាត្រា១៥.១.គ៖ 
ក- ក្នងរយៈពេល៦ (ប្រាំមួយ)ខែ មុនកិច្ចប្រជុំរបស់ក្រុមប្រឹក្សា ២(ពីរ)ឆ្នាំម្តង លេខាធិការដ្ឋានអ៊ីនបា/|| 8 
នឹងបែងបែកខ្ទង់ថវិការដ្ឋបាលទៅឱ្យភាគីនោះសម្រាប់ការចំណាយ ២(ពីរ)ធ្នាំ បន្ទាប់។ 
ខ- ក្នុងកិច្ចប្រជុំក្រុមប្រឹក្សា ២(ពីរ)ឆ្នាំម្តង ក្រុមប្រឹក្សានឹងអនុម័តថវិការដ្ឋបាលសម្រាប់ពីរឆ្នាំ។ 
គ- ភាគទានប្រចាំឆ្នាំនឹងត្រូវបែងចែកក្នុងចំណោមសមាជិកទាំងអស់ ដើម្បីធានាចំណាយថវិការដ្ឋបាលដែល 
បានអនុម័ត ស្របតាមគោ លការណ៍ដូចខាងក្រោម៖ 
) ភាគទាននឹងត្រូវបានគណនាដោយយោងតាមកម្រិតប្រាក់កម្រៃថ្មីបំផុត ដែលត្រូវបានប្រើប្រាស់សម្រាប់ 


គណនាប្រាក់កម្រៃសម្រាប់អង្គការសហប្រជាជាតិ និងមធ្យមភាគនៃតួលេខបីឆ្នាំចុងក្រោយនៃតម្លៃសរុប 
នៃពាណិជ្ជកម្មអន្តរជាតិប្ញស្សី និងផ្ដៅដែលបានព្រមព្រៀងដោយគ្រប់សមាជិកនីមួយៗនៅក្នុងប្រព័ន្ធផ្ទុក 


ទិន្នន័យរបស់អង្គការសហប្រជាជាតិ ដោយយកឆ្នាំ២០០៧ ធ្វើជាឆ្នាំគោល។ សមាជិកទាំងឡាយនឹង 


ទី១៩ លេខ ៥៧ ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៥៥៤ 


ត្រូវបែងចែកជាក្រុមដោយយោងទៅតាមការផ្តល់ភាគទានក្នុងថវិកាអង្គការសហប្រជាជាតិ និងតម្លៃ 
សរុបនៃពាណិជ្ជកម្មអន្តរជាតិប្ញស្សី និងផ្តៅ។ 

រឯ ការចូលរួមភាគទានអប្បបរមានឹងត្រូវបានកំណត់ដោយក្រុមប្រឹក្សាដែលនឹងត្រូវប្រើប្រាស់ជំនួសឱ្យប្រាក់ 
កម្រៃដែលគណនាឃើញទាបជាង។ ភាគទានអប្បបរមាសម្រាប់ប្រទេសអភិវឌ្ឍន៍តិចតួចនឹងត្រូវកំណត់ 
ទាបជាងបណ្តាប្រទេសដទៃទៀត។ 

ឃ- នៅពេលដែលរដ្ឋ ឬអង្គការណាមួយស្ន្មើសុំចូលជាសមាជិកនៃសន្ធិសញ្ញាអ៊ីនបា/|ស8&៣ ក្រុមប្រឹក្សា 
នឹងត្រូវសម្រេចអំពី (១) ភាគទានដំបូងដែលត្រូវបង់នៅពេលចូលរួមដោយការទំនាក់ទំនងអន្តរកិច្ចប្រជុំ 
២) កម្រិតនៃភាគទានដែលត្រូវបង់រហូតដល់សម័យប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាបន្ទាប់របស់ក្រុមប្រឹក្សា និង(៣) ការចូល 
ជាធរមាននៃភាគទានរបស់ភាគីថ្មី អាស្រ័យនឹងកម្រិតភាគទានសម្រាប់ភាគីដ៏ទៃទៀត តាមឆ្នាំហិរញ្ញវត្ថ 
ជាបន្តបន្ទាប់។ ការវាយតម្លៃសម្រាប់ឆ្នាំហិរញ្ញវត្ថុបច្ចុប្បន្ននឹងមិនត្រូវបានកែប្រែឡើយ។ | 

ង- ភាគទានសម្រាប់ថវិការដ្ឋបាលសម្រាប់ឆ្នាំហិរញ្ញវត្ថនីមួយៗ ត្រូវបង់ជារូបិយប័ណ្ណដែលអាចប្តុរដោយសេរី 
ហើយត្រូវដល់ពេលកំណត់ត្រូវបង់នៅថ្ងៃទីមួយនៃឆ្នាំហិរញ្ញវត្ថុនោះ។ 

ច- ភាគីអ៊ីនបា/||8/ ដែលមានការយីតយ៉ាវក្នុងការបង់ភាគទានរបស់ខ្លួនមិនមានសិទ្ធិបោះឆ្នោតនៅក្នុង 
ក្រុមប្រឹក្សាឡើយ ប្រសិនបើ ចំនួនថវិកាដែលយឺតយ៉ាវមិនបានបង់នោះមានចំនួនសរុបស្មើ ឬលើសរយៈ 
ពេល ២ (ពីរ)ឆ្នាំជាប់គ្នា។ ផ្ទុយទៅវិញ ក្រុមប្រឹក្សាអាចអនុញ្ញាតឱ្យភាគីនោះ អាចបោះឆ្នោតបានប្រសិន 
បើការខកខានមិនបានបង់នោះបណ្តាលមកពីលក្ខខណ្ឌដែលហួសពីសមត្ថភាពគ្រប់គ្រងរបស់ភាគី។ 
(មាត្រា១៩ នៃធម្មនុញ្ញសហប្រជាជាតិ) 


មុននឹងដាក់ទណ្ឌកម្មណាមួយ លេខាធិការដ្ឋានអ៊ីនបា/|ស8ក ត្រូវបង្ហាញជូនក្រុមប្រឹក្សាថាខ្លួនបានផ្ញើលិខិត 

ដាស់តឿនចំនួន ៣(បី)ដងក្នុងនាមជាប្រធានក្រុមប្រឹក្សាក្នុងបន្លោះពេលបី ៣(ខែ) ហើ យយ៉ាងហោចណាស់មានលិខិតមួយ 

ក្នុងចំណោមលិខិតទាំងនេះត្រូវបានទទួល។ | 

២- ភាគីអ៊ីនបា/|ស8&កទាំងឡាយ និងភាគីផ្សេងទៀតក៏អាចផ្តល់វិភាគទានហិរញ្ញវត្ថដោយស្ម័គ្រចិត្តក្នងការគាំទ្រដល់ 
អ៊ីនបា/|(ស8ផងដែរ។ ការគាំទ្រផ្នែកហិរញ្ញវត្ថផ្សេងៗទៀតសម្រាប់អ៊ីនបា/|ស8& នឹងទទួលបានពីការរួមវិភាគ 
ទានជាមូលដ្ឋានតាមរយៈការផ្តល់វិភាគទានដោយស្ម័គ្រចិត្តផ្តល់ដោយអង្គការអន្តររដ្ឋាភិបាល អង្គការមិនមែន 
រដ្ឋាភិបាលនានា ស្ថាប័នសាធារណៈ ឬឯកជន ព្រមទាំងសាជីវកម្ម និងបុគ្គលទាំងឡាយ។ លើសពីនេះទៀត 
អ៊ីនបា/|ស8/3 អាចរកមូលនិធិតាមរយៈការប្រតិបត្តិអាជីវកម្មរបស់ខ្លន។ 

៣- ប្រតិបត្តិការហិរញ្ញវត្ថុរបស់ អ៊ីនបា/|ស8#&0 ត្រូវគ្រប់គ្រងដោ យបទប្បញ្ញត្តិហិរញ្ញវត្ថ។ 

៤- សវនកម្មហិរញ្ញវត្ថពេញលេញនៃប្រតិបត្តិការរបស់អ៊ីនបា/|ស8#ន ត្រូវធ្វើឡើងជារៀងរាល់ឆ្នាំដោយក្រុមហ៊ុន 
គណនេយ្យអន្តរជាតិឯករាជ្យមួយដែលត្រូវបានតែងតាំងដោយក្រុមប្រឹក្សាភិបាលតាមអនុសាសន៍របស់អគ្គនាយក។ 
លទ្ធផលនៃសវនកម្មនេះត្រូវផ្តល់ជូនក្រុមប្រឹក្សា និងក្រុមប្រឹក្សាភិបាលដោយអគ្គនាយក។ 


មាត្រា១៦ ទំនាក់ទំនងជាមួយរដ្ឋ និងអង្គការដៃទេទៀត 


ក្នុងការអនុវត្តបេសកកម្ម និងគោលបំណងរបស់ខ្លួន អ៊ីនបា/|សឧ&អអាចបង្កើតភាពជាដៃគូ និងអាចចុះកិច្ច 
ព្រមព្រៀងសហប្រតិបត្តិការជាមួយរដ្ឋ និងអង្គការផ្សេងៗ ព្រមទាំងសាជីវកម្ម មូលនិធិ និងស្ថាប័ននានា។ 


មាត្រា១៧ ភារេដាះស្រាយវិវាទ 


រាល់វិវាវដែលកើតឡើងពីការបកស្រាយ ឬការអនុវត្តកិច្ចព្រមព្រៀងនេះនឹងត្រូវបា នដោះស្រាយនៅក្នង 
ស្មារតីនៃកិច្ចសហប្រតិបត្តិការជាមិត្តភាព និងតាមរយៈការពិគ្រោះយោបល់ដោយមេត្រីភាព។ 


៨ 


ន 
៣ 


ស 
ក 


១៩ លេខ ៥៧ ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៥៥៥ 


មាត្រា១៨ វិរសាធនភម្ម 


កិច្ចព្រមព្រៀងនេះអាចត្រូវបា នធ្វើវិសោធនកម្មដោយក្រុមប្រឹក្សា ឬដោយអនុសាសន៍របស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។ 


- អនុសាសន៍ពីក្រុមប្រឹក្សាភិបាលទៅក្រមប្រឹក្សាដែលស្នើសុំវិសោធនកម្មត្រវមានសម្លេងភាគច្រើន២/៣ (ពីរភាគបី) 


នៃអភិបាលដែលមានសិទ្ធិបោះឆ្នោតទាំងអស់។ 
មាត្រា ១៩ ការរំលាយ 


អ៊ីនបា/|ស8&ា អាចត្រូវបានរំលាយដោយក្រុមប្រឹក្សា ប្រសិនបើ បេសកកម្ម និងគោលបំណងរបស់ អ៊ីនបា/|ស8/ 
ត្រូវបានសម្រេចក្នុងកម្រិតមួយដែលពេញចិត្ត ឬប្រសិនបើអ៊ីនបា/|ស8ធ មិនអាចដំណើរការប្រកបដោយ 
ប្រសិទ្ធភាពតទៅទៀត។ ក្នុងការសម្រេចចិត្តរបស់ខ្លួនទាក់ទងនឹងការរំលាយអ៊ីនបា/|ស8/៣ ក្រុមប្រឹក្សាត្រូវខិតខំ 
ប្រឹងប្រែងគ្រប់បែបយ៉ាងដើម្បីឈានដល់កុងសង់ស៊ីស។ ប្រសិនបើមិនអាចសម្រេចបានកុងសង់ស៊ីស ក្រុមប្រឹក្សា 
អាចសម្រេចរំលាយអ៊ីនបា/|ស8#ធ នេះតាមរយៈចំនួនមតិភាគច្រើន ៣/៤ (បីភាគបួន)នៃសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា 
ដែលមានសិទ្ធិបោះឆ្នោតទាំងអស់។ 

អ៊ីនបា/|ស8/ នឹងត្រូវបានរំលាយដោយស្វ័យប្រវត្តិ ប្រសិនបើចំនួនសមាជិកដែលនៅសល់មានតិចជាង៤ (បួន)ភា 
ក្រោយសមាជិកដទៃខ្លនដកចេញ។ 

នៅពេលរំលាយ អច លនទ្រ ព្យរបស់អ៊ីនបា/|ស8/& ត្រូវប្រគល់ត្រឡប់ទៅប្រទេសដែលអចលនទ្រព្យទាំងនោះស្ថិត 
នៅ ឬត្រូវបានចាត់ចែងស្របតាមកិច្ចព្រមព្រៀងជាមួយរដ្ឋាភិបាលនៃរដ្ឋនោះ។ 
លើកលែងតែមានការព្រមព្រៀងផ្សេងពីនេះដែលត្រូវបានកំណត់ជាឯកច្ឆន្ទដោយភាគីនៃកិ ច្ចព្រមព្រៀងនេះ 
ចលនទ្រព្យទាំងអស់ត្រូវបានបែងចែកក្នុងចំណោមភាគីទាំងនោះស្របតាមភាគទានហិរញ្ញវត្ថុរបស់ពួកគេក្នុង 
អ៊ីនបា/|ស8#ឧ។ 


មាត្រា២០ កភារចុះហត្ថលេខា និងការចូលជាសមាជិក 


កិច្ចព្រមព្រៀងនេះ ត្រូវបានចុះហត្ថលេខានៅទីក្រុងប៉េកាំង នាថ្ងៃទី៦ ខែ ស ឆ្នាំ១៩៩៧។ កិច្ចព្រមព្រៀងនេះ 
នៅតែបើកចំហរឱ្យចុះ ហត្ថលេខាក្នុងរយៈពេល ២ (ពីរ)ឆ្នាំគិតចាប់ពីថ្ងៃនោ 

បន្ទាប់ពីផុតសុពលភាពដូចមានចែងក្នុងកថាខណ្ឌទី១ខាងលើ យប ប្រេហៀមមិប ម្ល 
ការចូលជាសមាជិកដោយរដ្ឋ ឬអង្គការដូចមានចែងក្នុងមាត្រា៦.១នៃកិច្ចព្រមព្រៀងនេះដោយត្រូវមានការអនុម័ត 


ជាមុនតាមមតិភាគច្រើនធម្មតារបស់ក្រុមប្រឹក្សា។ 


៣- លិខិតុបករណ៍នៃការចូលជាសមាជិកត្រូវតម្កល់នៅទីកន្លែងតម្កល់កិច្ចព្រមព្រៀងនេះ។ 


- 


រដ្ឋាភិបាលនៃសាធារណរដ្ឋប្រជាមានិតចិនគឺជាទីកន្លែងតម្កល់កិច្ចព្រមព្រៀងនេះ។ 
ទីកន្លែងតម្កល់កិច្ចព្រមព្រៀងត្រូវរក្សារាល់កំណត់ត្រានៃហត្ថលេខា និងការចូលជាសមាជិកនិងត្រូវជូនដំណឹង 
ទៅដល់ភាគីទាំងអស់។ ទីកន្លែងតម្កល់កិច្ចព្រមព្រៀងត្រូវចុះ បញ្ជីការកិច្ចព្រមព្រៀងនេះនៅលេខាធិការដ្ឋាន 
អង្គការសហប្រជាជាតិ ដោយអនុលោមតាមមាត្រា១០២ នៃធម្មនុញ្ញអង្គការសហប្រជាជាតិ។ 


មាត្រា២១ ភារចូលជាធរមាន 


កិច្ចព្រមព្រៀងនេះត្រូវចូលជាធរមានដោយភាគីចំនួន ៤ (បួន) បានចុះហត្ថលេខា។ ក្នុងករណីដែលច្បាប់ផ្ទៃក្នុង 
របស់រដ្ឋហត្ថលេខីតម្រូវឱ្យផ្តល់សច្ចាប័នលើកិច្ចព្រមព្រៀងនេះ កិច្ចព្រមព្រៀងនេះ ត្រូវចូលជាធរមានចំពោះ 
ភាគីនោះនៅថ្ងៃទីមួយ នៃខែដែលចាប់ផ្តើមគិតក្រោយថ្ងៃទទួលបានលិខិតុបករណ៍សប្ច្ទាប័ននៅទីកន្លែងតម្កល់។ 


ឆ្នាំទី១៩ លេខ ៥៧ ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៥៥៦ 


២- ចំពោះភាគីដែលបានតម្កល់លិខិតតុបករណ៍នៃការចូលជាសមាជិក កិច្ចព្រមព្រៀងនេះត្រូវចូលជាធរមាននៅ 
ថ្ងៃទីមួយនៃខែដែលចាប់ផ្តើមគិតក្រោយថ្ងៃទទួលបានលិខិតុបករណ៍នៃការចូលជាសមាជិកនៅទីកន្លែងតម្កល់។ 
មាត្រា២២ ភារដភខ្លនេចញពីភកិច្ចព្រមេពព្រៀង 
ភាគីណាមួយនៃកិច្ចព្រមព្រៀងនេះអាចដកខ្លួនចេញពីសមាជិកអាចស្នើសុំចាកចេញពីអ៊ីនបា/|ស8/ ដោយ 
ផ្តល់លិខិតជូនដំ‹ណឹងជាលាយលក្ខណ៍អក្សរក្នងរយៈពេល ៦(ប្រាំមួយ)ខែ មុនថ្ងៃដកខ្លន។ ការដកខ្លននេះមិនត្រវ 


មានផលប៉ះពាល់ដល់កាតព្វកិច្ចតាមកិច្ចសន្យា ឬកាតព្វកិច្ចផ្សេងទៀត ដែលបានព្រមព្រៀងដោយអ៊ីនបា/|ស8 
មុនថ្ងៃចេញលិខិតដកខ្លន។ 


ធ្វើនៅរដ្ឋធានីប៉េកាំង សាធារណរដ្ឋប្រជាមានិតចិន ថ្ងៃទី៦ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ១៩៩៧ ជាភាសាចិន អង់គ្លេស បារាំង 
និងអេស្បាំញ ដែលមានតម្លៃស្មើគ្នា។ 


១0 


យ 


40 


១៩ លេខ ៥៧ ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៥៥៧ 


.(@៤ល2ក2ស៕ ០ស នន &09:8បាាាា'1 0០៣ 
ឆាន 1សសស&110ស4) / ស21%០ស ០0៤ 3&ក7២០០ :&សា ស&&។114ស 


៩ បានក @៣០0០ខ0ប៉ន្ញ ឯឧ០រ៉63, 


៤600ខល់2៣ខ្ញ ដែន ៦៦០០ សា 8៥8០ 0025ប័យែ8 8 ៤០ ៣05! រំយាប០1 10ព=ប៉០ង6រ (01621 
០៥២0៤ ៤ .#$រ៉ំ8 8 វា! យ៉ា6)% ឯ8។6.ឧ យខ ០៣] : ៧6ប៩!០២៣6៧ 8!5៩មុ៦៩"6, "០8២! យ 
%ា@ឧ, ប8 ៤2២៩2 ':យាដ,(៩០២ឧ! ៤ ន៍០យ៉ា #ា8បរ០ខរូ . 


គ60០ខ្ជាល់2យន្ល បែរជា ប៉ា8( ៦៨៦០០. បនប ឯខរ៉ា‹ខ្លាវ8ឧ៧ប ៩០២២8. ០ ប៉ា៩'8០០០០ឈ់៥ 2៣៥ #0៨181 
៧៩6%៩]០បយា៩1 ០ជយ៩:/ឈាឧ “2628 ០088 18013: 


ស0បយាន្ល ប៉ា $ឧប៉័នខែ0៉ែ០៤ ៥6 0008រំ៧6120!6 80៤6ម6៣86៣8 ៤ ប៉ា6 &82$ 0(ឯណាឯ០០ -ឈ៨៧ ឧស 
686៧ 8882០ បនរ់ណ៍រាន្ញ”8០៧ រំល័០ហានរ៉ែ០ព:6%0ឯខាន្មន 626៨ រា 8888! ០០យាយ័63 ០៧៨ #8ខែ 0] 
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០០៣យ២យ០៣០8 ៣ យ៉ាង ដ8ស០:18 3(0ខ! វ៉ាឧខម8 ០ ម០ខេ រា ហ់ឲ ៤០0០] រំវពិយ់8 ឧ៣០ឃា(.០ 
(3 86818 8បខែន 0 6%0664$ វ៊ា8 ឧ៣០ឃា( ០01 ឋា8 00»0យាំឯឃ់០18 ៧២៩ (0 (0 វ៉ា6 
ុ8០8៤!ពន្ញ ស0 ស)! 8813. ”ឯ8 ៥០២៣! 81, រ៣8%@របា6(833, ឯ8ហារ 8២០៤ ឧ រាឧយ/ ២ 
(8 8 សយ 0 ០2, 6 (៥២8 ០ ០០២៤!ប៉០7$ ២៩%០៧ ហ៉ាខ 007៤០! ០ ហំ ៦81. 
[*(0|8 19 ហល (028៧ 


ឧ80|8.8ល 82០៧០ 26 ឧ00!រ6៨, យ8 លឯ&៤& $80'6ៅខ(. បាប$( 82(8អ៊ 8 
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0០២០០ (&( រ 85 58៣ 88 %ឧាហទ !8៥813 ០ ០60៦0 ឋា8 ០០២០! 


@08ពហ618០៤ $0806៤ ឧ( ជា(88 ៣0 ពខ) 20៥ វាឧ( 2 !82$( ០16 ០៤886 !8(08(& 
ឯ8$ ២686៣ 8០0 (8៧ខ្ម6៨. 


ខី 8 លឯ&៤ 8063 81៨ ០៨6 ឯ81((63 ៣2 ឧ($0 [)៤0ម៨6 ម០!ឃា8យុ បា8៣០81 
0០៣២០ 1៤ $២ឯ៦០៤ ០ &&., ០(81 ពី៣០ណ០!(@ $ឃ[0៤ 0: /សឯ&& |! ២6 
ឯព|(00បៃខ)» ៧៩០8៤ ពំ ម០!ឃា(ខែ 00រាយឯ២(០០ 00ម ៨8៤ ៦, ២ខ8ន្ឋ០ម6!ាា6៣ខែ! ឧ២៧ 
ា០៤-ខ្ម០ម81)|81(28! (8៣8៥០! ០ខ្ញសា281ប០13 8៤ ឯ២ប៦!!0 ០! ប(មឧខែ ពវែលព័០| ឧ8 %០ 
88 ២, ០០យ0|&០៣$ 8៧ ព៤ម(៧២8!3. ៣ 8៤៨07», ស ៣8 ខ្ញ6(8ឧ8 សិ3 (ព០បខ្ញាំ 


8 08,រំពន្ម ០៕ ០48 80៤63. 

ខះ 8 បីពណ០ខែ! “០63០8 ០ )ស8.& 38! ឯ6 ខ្ញ០ម806៤ ២) 6 ពីពណា0(ខ ខទ្ជបឧ០០8. 

4.  សលា( .ពីរាឧ0ំខ ១៤ ០(ឋា8 ០០08&((០០$ ៣៤០0៤ $៤89!! ០6 ០0រ៤២៤(8៤ ០៣ ណា ខលាបឧ! 
៦283 ៦) 8» .ព៧60ឯ6២៤6រា( 8ព2(៣០០ខ ឧ00០ឃាយ់ាន្ញ បណា ខុពឯ០ព៤ស8៤ ២" ឋាឲ 83០3៤ ឃុ០០ 
8០០៣418៧៤2ឧ(ែ០ ៦ (8 ៦8០0០ ០០214. 8 ា85ឃ់ទ ០8២០ 2១២៨1! $ក2! ២8 ៣2៤8 
ឧខរំ!១៦!68 ឯ» :ជដា8 ០៤80០ (8788! (០ បា6 ០០៨០! ណា (ឋា8 3០2៤. 

ន 6@1,ខ 15 - :៤|3100$៤៦ "យ ០៧8 8៥65 2៤ @០:ជ្ជណរ#ស0។៩ 

ព បប8បឧា06 ០៥ (៤ កា$$0០1 8 ឯប(ឯ0363, ]៤3#!៤ ៣8, 858៦!) ឯ&8|3|ារព$ 8៣៤ ០៧8 រំ 

(០០]08|ឧប០៧ ឧខ០8៣៩០៤ '%!បា ០(ឯ6៖ 8(2(83 2៣៧ ០|ខ្ឋសារំ2ឧប០7, 28 %០ 85 វបា 00008ប០៣៧, 

0ែឃា៥៧2៥០០5 2 15ពឈរំ០៧. 

1៤. 17 - 89((8»0( ០៦៤) 

#យ់ ៧៤៣២8 សនពាខ្ម | (8 ពាខេយ8ខរ០៣ ០ រំយាព!8៣61២៧០ ០ជា៤ន #%ញ្ញ(86ហាខរា( $ឯឧ១ ឯ8 

$8៥៧៩៨ ! (8 $ឯំ( ០៤8៧,» ០០០|06(2ប០1 ឧព៤ ប៉ាព០បន្លា ណារ0១០!6 000$ឃាខែ0០ា5. 


៤៤៣. 18 - &លេង០៧ពា០48 


1 8 #ខ្ល្ញះៈ88៣ខ៧ ៣8" ០8 ឧា6៣៧6៧ ២៤ វា8 @០ឃា0៧, 8៥8 80បាខ្ញ ០៤ នែ ០0, ០: ០) វ៉ា8 
េយ0010០៣៩៧១៥៧០៣ ០ ជា8 802៤. 


ខិ /# (8០០!ឈណោង៧2ប០០ (ព ឋា6 8០2៧ (0 ឋា6 @0យា0 |ា0003$1!ខ្ញ ណា ឧ៣៩6|៧៣6៣( 3028! 
េយ៉រខ ឧ ២០ ហារ“ ពស្យូ០៣យ ០8) %០យ៉ាខ្ញ "៤863. 


«ហាយ 1 - ៦|3$0!៤(៧០០ 


) ៦ 12 ៦6 ៨រំ8801"8៨ ៦» យ៉ា @០យា0( រពា ៨!|'កាពា6៤ (8 យាង ហា8០1 8២៤ 
ឯឃ០$03 ០ លន&៤ [៤8ម8 ៦៩6២ ឧ0វាំ8%6៥ 0 ខ $ឧ៧$18០0( ៨6ខ្ជ(88 ០0 2 !(សឯ&!៤ 
៣ !០០ខ្ញ8៤ ឯ8 ឧ៦(6 ០ បសែក0101) 6០8), ៤ |៩ខជាាពន្ឋ រំ$ ៨8០០៣ (8ខ្ម2៥ទខ្ម ជ៉ាខ 
៨៧ន$០0!២៥០៣ ០( ឋា6 ស ៩០៤, ឋដា8 @០ឃា០រ $ឯ8)!! 0»ព8៣ 88៤ ០៤ ។ ខពមំទ្ញ 2 & 


) ! 
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0០18608បន. ស( ៧0000881៦!@ បេ រខឧ០៨ាា ឧ 0078818២$, បា6 ៥@០ឃាជ 1ហាខរ ៤601៨8 ០ 
៨1580!(%8 8 ឋស8ស០:): យែ០បន្ឋា| ឧ យ៉ាប68 20818: ខ្យ០០រំយ/ ០៧28! %០យទ្ឋ 0០ឃា០រា! ៣ា6៣០8:13. 


១ សា&៤ 1 &ឧយ០៣ឧខ008]( ០6 ៧88០6 1 84 2 |8$យ( ០ 8 %រំហ៉ា៧៤2%ឧ| ០6៣០6, 
618 818 !855 ឋាឧ៣ យ 18រាខរា់ពន្ឋ ឯ21465. 


នង់ ០ ៨័នែ$8០!ឃ័០:, ឋ៉ា6 ខខ! 08 ០8 សខ 808!| 86 ០ ប៉ា6 0០ឃាយ រ៉ %ំ០៤ 
$២០ [០០6 រិន #រំល868៨, ០7 508! ០ដ៉ា9រ័6 ឯ៩ 8050៤ ០វពែប8ប8៣ 0 ៧ :8ន្នា៖86៣6 
មុយ យា8 ខ្ល្ជ០ម6បណា6(០0វយ2 ៩28. 


4. បល់658 ០061 208រាខ្ញ6ពា6ា(5 &8 ៧6២6៧ ឃាឌាពែ០២!» 0) ប៉ា6: ៦268 ០ ឋាន 
ឧខ្ញាា8៩ឃា6៤ ឧ(! ៣០៩១៦! 0០០61 យ 8៤2] ០8 ៧៤៤២8 ខា០:ខ្ល ញ8 ឯខារ6$ រ ឧ៤០០!(៧សយា០៩ 
មែ វាខយ បីរាឧ០០01ឧ| 00រាយ២ប៧០រា 0 (8 ស8ស០៤ 


ពស 20 - ន្នៃោ៣ឧយ& ឧ០៤ #០008$០០ 


| ន /&ខ្ជ(88៣61( ឯឧ! ២៩ ០៩៣ រ នខ្មាាឧឈ ២ ឱខរ៉្យខ្ជ ០២ ៥ វីសំ០ទុ8៣៦6" 1907. ។( $()2!! 
េ៣ខាំច ០០81 (0 3$1ខ្ញាា8យ(8 100០ ឧ ៦២87|០៤ ០ ០ 623 បំ០៣ ឋាខ( ៤8106. 


ន #»វ៊ិ8រ យ៉ា6 ៩:យឧប០០ ០័ញ់ 081០៧ 88០8៤ រ៉ា 808ញ្ញ(ខាង ! , ហរ #ខ្ញាប8808៣ វ៉ា! 
8បាខយ ០០8៣ (៤ ឧ០088$107 ២, ណា% ៩028 ០" ០/ដឧ០រំ228០៣ ឧ$ $ប៉បប(818៧ រ ០6 6.1 ០ 
ហារំ$ #ខ្មាា88៣ា6ព ៤ 5២២៩0 10 ០ ឧបង7០*ខ ២ ឧ $(8 ាខ្យ០យ ០វ យខ ០@០ឃាហា!. 


ខិ [5៣60 ០ &00885107 808! ២៩ ៧6002!16៤ %រំយ យ៉ា ២60031(២យ 0(យ៉ែ៖ #ខ្មា/88080. 


4, 8 00%6បាាខា( ០០8 ៦600!!68*$ ៤81០ ០(វរាខ $ឯ8)| ២6 (68 ២6003" ០៨ប៉ា($ 
/&*ខ្ញះ88បា០ព. 


ធឺ 8 ២60០$យេយ 5៤2! !1ឧណាខែំ ឧ 18០០០ ០(8រំខ្ន្ញា8សយរ8$ ឧព៧ 2006831រ០០8 ឧ៧ ០០បាពឃារំ028 
1 ០ ខ]( ៦265 10 ប៉ារ៉8 #ខ្ញទខេ8បា8រា(. "៤8 ៦8008! $()8(( '2($០ ខខ (6 ដែន #ខ្ជរខ8ព៣ា6៣% 
រំ ហា8 ៩8018(សា121( ០ហយា8 ២8៤ សខប៉០ាន ពៃ 2000៧2006 ប៉ា 1016 (02 ០08 
០808" ០18 បល់ខ៤ សខ. 


ហយ. 21 - ដាយ រំ២(០ 008 


ថី សល #ខ្ម្ញ(88បា81! «៤2! 608" រំ (0106 ។ប០៧ រំ &ខ្ញៃាឧស6 ៦ ០ែឃ ៦ឧប៉68. ៤ (8 88 
វាឧ( ប៉ា8 ហ87ាឧ! !6ខ្ញរន!ឧប០៤ ០វឧ 8រំខ្ជាឧ07/ ឯឧ 6ៗឃ៉៤88 រ៉ែ 0 1ខេយំ/ យ8 #ខ្ជា-868008៣០ ប៉ាខ 
ខ្ជា88ពាខ៧ ហែ 1850ឯ6០( 0 យ8( ឯឧ, $៤8!( 828៤ របា០ 10106 ០០ យខ រី ៤8 ០8 
បា០៣ឋ៉ា “:0០៣៣ា60០ពៃខ្ល ឧហិ6 ហ៉ា6 ៧218 ០ 4808រំព( ៦» វ៉ា8“២ឲ០005រំ០7/ ០៧ នែ រ៉ឲយ0៣យា(០ 
ឧបពិ០ខឧប០ព. 


ៗ ០! 820 ឯឧ" ៧6ឯ០5យ៉រាខ្ឋ 8២ ពពែ ០? 8៨៤6$1017 ០ 8006$5រំ០/, បែ #ខ្ល(88៣8ព 
$0&!! 81ខែ| ០ 0806 ០1 ប៉ា6 បី ៧8 0 ឋា68 ៣0 00៣ាកា87០!ន្ឋ 81 6 ៧808 ០ 
"8០8 0» យ៉ា8 ២6៦០5101/ 0 8២០០ យប 
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ន 
ច 


8៤11៣], 22 - [៤៨ 2%ខ 


បម ៦2 ០. ហន #ខ្ជា8៩៣ាខព បាយ មរយ៨៤2% បិ០1 ប៉ា8 ស8យ/01'ឃា០1 8៤ ពា០1(ន %៣៥80 ប០(រ៉ែ០6 
០ ហា ០ប៉ាខរ 285 ប៉ល០បន្ឋព.ហា8 ២60០8. ២០៤ មរំយ៉ា៨02%ខ នខ “យា ២០ មឧ/ ឧប 
0០ឈ8០២ឧ! 07 ០យ៉ា81 ០៦!ំន្លឧប០085 60816៥ (0 ២) ហ៉ាខ ស8ស០៤៤ ០ (០ ០០8 08 %យ៉ៃ៥៧0ឧ%/ឧ! 


ឯ០!២ខ្ល្ញ ខ្លាំ"6០. 


៦០៤ 80 ន8រ្យយន្ល, ហ8 ៦800[6'& ៤80២៦! ០៥៨៤8, រ ៥638, ដាញ្មរ$0, បរ8៣០៤ ណា នពខព់$៤ 
ឧ! [31008 ៦6!ំញ្ញ 82! ឧបយ០17(8(ម6, ០៣ 6 ០806" ] 997. 


៤808៤ ស០ម8៣៦6( 20 ! 0 


ក 
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“ក 
ព្រះរាជក្រឹត្យ 
នស/រកត/០៧១៩/ .១យ##?77 េយើង 
ព្រះករុណាព្រះបាទសេម្តចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុន្ធិន្លាធរាមហាក្សត្រ 
ខេមរាជនា សមូរហាភាស កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្តិ សុភមង្គលា សិរីវិបុលា 
ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះរចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 


- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស / រកត / ០៩១៨ / ៩២៥ ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពី 
ការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស / រកម / ០៦១៨ / ០១២ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ ដែល 
ប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/ ០៦១៨ / ០០៨ ចុះថ្ងៃទី២១ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២១៨ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាប់ស្តឺពីសញ្ជាតិ 

- បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោហ៊ុនសែននាយករដ្ឋមន្ត្រី 
នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


ត្រាស់បង្គាប់ 
មាត្រា ១ : ផថ្តល់សញ្ជាត៌ 


មាត្រា ២ : សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវទទួល 
បន្ទកអនុវត្តព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃទាយព្រះហស្តលេខាតទៅ។ 


ក 
#$#//រុក 
សល. ១៧៣១៣ _១០យ សស” 
នេរាត្តម សីហមុនី 
ក ក ស យ ក អា 3 ០១៩ 277 2» ,. 
ភ្វីវនុ?:បវមរាវវាំង់, រូវ រូត់ ខក ឆ្នាំ = បាន់ចីម្លងគ្រីមុត្រ្រតាមច្បាប់ដើម 
/,ទងឆ៉ាយួរ្តរ!ន្ឋឡរ្តី្រ 


រ 
៣ 


១៩ លេខ ៥៧ ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៥៧១ 


)', 
ខៃ ខំ 


បី 


24 
ព្រះរាជក្រឹត្យ 
នស/រកត/០៧១៩/ -១២2#@ ៖យើង 
ព្រះករុណាព្រះបាទសេម្តចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ៖ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុទ្ធិន្លាធរាមហាក្សត្រ 


េខមរាជនា សមូរហោភាស កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្តិ សុភមង្គលា សិរីវិបុលា 
ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះរេចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 


- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស / រកត / ០៩១៨ / ៩២៥ ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពី 
ការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស / រកម / ០៦១៨ / ០១២ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ ដែល 
ប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០០៨ ចុះថ្ងៃទី២១ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២១៨ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីសញ្ជាតិ 

- បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោហ៊ុនសែននាយករដ្ឋមន្ត្រី 
នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


គ្រាស់បង្កាប់ 
មាត្រា ១ : ផ្តល់សញ្ជាតិខ្មែរ តាមសញ្ជាតូបនីយកម្មដល់លោក វ៉ាង វៃវមីង ('///@, /|ស|ស@) ជនជាតិ 
ចិន សញ្ជាតិចិន កើតថ្ងៃទី១៩ ខែកុម្ភ: ឆ្នាំ១៩៩៣ នៅខេត្ត ដហុ[80 សាធារណរដ្ឋប្រជាមានិតចិន។ 
មាត្រា ២ : សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រវទទួល 
បន្ទកអនុវត្តព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃទាយព្រះហស្តលេខាតទៅ។ 


កឹ អស 
វ សហារ៉ុ គំ 
ល”ណ ១22: _១ៗ 25757 


នេរាត្តម សីហមុនី 


ភរ? បរមរាជវាំង, វទ ១៧ កវា ឆ្នាំ ២០១៩ 


ក 
៣ 


១៩ លេខ ៥៧ ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៥៧២ 


រស ៩៕ 


5 យ ខា 
ព្រះរាជក្រឹត្យ 
នស/រកត/០៧១៩/.១២#2/យ េយើង 
ព្រះករុណាព្រះបាទសេម្តចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ៖ខមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុទ្ធិន្លាធរាមហាក្សត្រ 
ខេមរាជនា សមូរហាភាស កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្តិ សុភមង្គលា សិរីវិបុលា 
ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះ៖េចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 


- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស / រកត / ០៩១៨ / ៩២៥ ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពី 
ការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស / រកម / ០៦១៨ / ០១២ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ ដែល 
ប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨ / ០០៨ ចុះថ្ងៃទី២១ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីសញ្ជាតិ 

- បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោហ៊ុនសែននាយករដ្ឋមន្ត្រី 
នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


ត្រាស់បង្គាប់ 
មាត្រា ១ : ផ្តល់សញ្ជាតិខ្មែរ តាមសញ្ជាតូបនីយកម្មដល់លោក ស៊ូ ឆុងអ៊ី (8, 003!) ជនជាតិចិន សញ្ជាតិ 
ចិន កើតថ្ងៃទី០៥ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ១៩៩២ នៅខេត្ត គពឃុវ80 សាធារណរដ្ឋប្រជាមានិតចិន។ 
មាត្រា ២ : សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវទទួល 
បន្ទកអនុវត្តព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃទាយព្រះហស្តលេខាតទៅ។ 


ស 
ស 
កុក 


លាា/.១៦៦១/% ១០៧ សែ សម 


ប៊ី 


ម្ងត្រូវិត]មច្បាប់ដើម 
ម ម៉ុ នី 


អីវនវុវ?:យរមរាជវា៉, វទ 9  /ករ្កុដវា ឆ្នាំ ២០១៩ 


ចាការ 


អ៊ីញ 
2... 


១៩ លេខ ៥៧ 


រ 
៣ 


ព្រះរាជាណាបក្រឹកម្ពុជា 


រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
េលេខ : ..3-....3ំនិក្រ មក -_ - . ‹-4+:=:»»-+- -- - 
អនុក្រឹត្យ 
ស្តីពី 


ការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្ត៖ទៅរបស់វិទ្យាស្ថានជាតិការងារ 
រាជរដ្ឋាភិបាល 


- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពីការ 
តែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ ដែលប្រកាស 


ឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១០៥/០០៣ ចុះថ្ងៃទី១៧ ខែមករា ឆ្នាំ២០០៥ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាប់ស្ដីពីការបង្កើតក្រសួងការងារនិងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ នក . 
- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៣៩៧/០១ ចុះថ្ងៃទី១៣ ខែមីនា ឆ្នាំ១៩៩៧ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការងារ 
- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/១២០៧/០៣២ ចុះថ្ងៃទី៨ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០០៧ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការអប់រំ 
- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ២៨៣ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី១៤ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៤ ស្តីពីការរៀបចំនិង 
ការប្រព្រឹត្តទៅរបស់ក្រសួងការងារនិងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ០១ អនក្រ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩២ ស្តីពីការបង្កើតនិងការគ្រប់គ្រង 
គ្រឹះស្ថានឧត្តមសិក្សានិងសិក្សាឯកទេស 
- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ៥៤ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី១៣ ខែមិថុំនា ឆ្នាំ២០០២ ស្តីពីលក្ខណវិនិច្ឆ័យនៃ 
ការបង្កើតសាកលវិទ្យាល័យ 
- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ១៥៣ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមីនា ឆ្នាំ២០១៤ ស្តីពីក្របខ័ណ្ឌគុណវុឌ្ឍជាតិ 
កម្ពុជា 
- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ២០ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែមេសា ឆ្នាំ១៩៩៦ ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្ត 


-. ន 


ទៅរបស់ក្រសួងនិងរដ្ឋលេខាធិការដ្ឋា នុន 


១/៥ 


ទី១៩ លេខ ៥៧ ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៥៧៤ 


៦ ៗ = 


- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ១១៤ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី៧ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៥ ស្តីពីការកំណត់រចនាសម្ព័ន្ធ 


ស. 


គ្រប់គ្រងនិងមុខ ៦តំណែងក្នុងរចនាសម្ព័ន្ធគ្រប់គ្រងនៃក្រសួង ស្ថាប័នថ្នាក់ជាតិនិងថ្នាក់ក្រោមជាតិ 
- យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងការងារនិងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 


សេម្រច 
ជំពូកទី១ 
បទប្បញ្ញត្តិទូទៅ 
មាត្រា១ ._ 
ត្រូវបានបង្កើត វិទ្យាស្ថានជាតិការងារ ស្ថិតនៅក្រោមអាណាព្យាបាលរបស់ក្រសួងការងារនិង 
បណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ ដែលសរសេរជាអក្សរកាត់ថា វ.ជ.ក.។ 
មាត្រា២ .- 
វ.ជ.ក. មានទីតាំងស្ថិតនៅមហាវិថីសហព័ន្ធរុស្សី សង្កា ង្កាត់ទឹកល្អក់១ ខណ្ឌទួលគោក រាជធានីភ្នំពេញ 
ក្នុងបរិវេណក្រសួងការងារនិងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ។ 


ជំពូកទី២ 
តួនាទីនិងតារកិច្ច 
មាត្រា៣ ._ 
វ.ជ.ក. មានតួនាទីជាសេនាធិការឱ្យក្រសួងការងារនិងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ និងមានភារកិច្ច 
ដូចខាងក្រោម៖ 
- អភិវឌ្ឍកម្មវិធីសិក្សាលើមុខជំនាញពាក់ព័ន្ធនឹងវិស័យការងារសម្រាប់បណ្តុះបណ្តាល 
- កសាងនិងអនុវត្តផែនការអភិវឌ្ឍរបស់វិទ្យាស្ថានរយៈពេលខ្លី រយៈពេលមធ្យម និងរយៈពេលវែង 
- ធ្វើសហប្រតិបត្តិការជាមួយនឹងគ្រឹះស្ថានសិក្សាជាតិនិងអន្តរជាតិ អង្គការមិនមែនរដ្ឋាភិបាល និងស្ថាប័ន 
ពាក់ព័ន្ធនានា 
- លើកកម្ពស់សមត្ថភាពជំនាញានិងប្រឹក្សាយោបល់ដល់ភាគីពាក់ព័ន្ធនឹងវិស័យការងារ 
- លើកគម្រោងថវិកាប្រចាំឆ្នាំសម្រាប់កិច្ចដំណើរការរបស់វិទ្យាស្ថាន 
- គ្រប់គ្រងបុគ្គលិក គ្រូបង្រៀន សិក្ខាកាម សិស្ស និស្សិត និងទ្រព្យសម្បត្តិរបស់វិទ្យាស្ថាន 
- ជ្រើសរើសសិក្ខាកាម សិស្ស និស្សិត ឱ្យចូលរៀនតាមការកំណត់របស់ក្រសួងការងារនិងបណ្តុ ះបណ្តាល 
វិជ្ជាជីវៈ 
- ផ្តល់ការបណ្តុះបណ្តាលបំប៉នចំណេះដឹងដល់មន្ត្រីរាជការ និយោជក កម្មករនិយោជិត ប្រតិភូបុគ្គលិក 


= .- 


សហជីព សិស្ស និស្សិត និងអ្នកពាក់ព័ន្ធស្របតាមកម្មវិធីសិក្សារបស់ វ.ជ.ក. និងតាមតម្រូវការ 
ចាំបាច់/អ#ូ 


ប/៥ 


ទី១៩ លេខ ៥៧ ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៥៧៥ 


- ផ្តល់ការបណ្តុះបណ្តាលដល់មន្ត្រីរាជការនិងអ្នកពាក់ព័ន្ធក្នុងវិស័យការងារ = ក្នុងគោលបំណងឱ្យ 
ក្លាយជាអធិការការងារ អធិការពេទ្យការងារ អភិបាលការងារ អ្នកផ្សះផ្សា អាជ្ញាកណ្តាល ឬមុខងារ 
ដែលតម្រូវដោយច្បាប់និងបទប្បបញ្ញត្តិពាក់ព័ន្ធនឹងវិស័យការងារ 

- សិក្សាស្រាវជ្រាវអំពីគោលនយោបាយ ផែនការសកម្មភាពជាតិ និងបទដ្ឋាននានាពាក់ព័ន្ធនឹងវិស័យ 
ការងារ 

- សិក្សាស្រាវជ្រាវនិងផ្តល់អនុសាសន៍លើការធ្វើចំណាត់ថ្នាក់មុខរបរនិងការងារ ហានិភ័យការងារ 
និងចងក្រងទិន្នន័យពាក់ព័ន្ធនឹងវិស័យការងារ 

- សហការចូលរួមធ្វើការផ្សព្វផ្សាយអំពីគោលនយោបាយ ផែនការសកម្មភាពជាតិ ច្បាប់ និងលិខិត 


បទដ្ឋានគតិយុត្តពាក់ព័ន្ធនឹងវិស័យការងារជូនដល់មន្ត្រីរាជការក្រសួង ស្ថាប័ន និងភាគីពាក់ព័ន្ធ 

- ធ្វើរបាយការណ៍ស្តីពីល ទ្ធផលការងាររបស់វិទ្យាស្ថានជូនរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងការងារនិងបណ្តុះបណ្តាល 
វិជ្ជាជីវៈ 

- ទទួលអនុវត្តភារកិច្ចផ្សេង ៗទៀតតាមការប្រគល់ជូនរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងការងារនិងបណ្តុះបណ្តាល 
វិជ្ជាជីវៈ។ 


មាត្រា៤ .- 
វ.ជ.ក. ធ្វើការបណ្តុះបណ្តាលដោយអនុលោមតាមក្របខ័ណ្ឌគុណវុឌ្ឍជាតិលើកម្រិតជំនាញពាក់ព័ 
នឹងវិស័យការងារ ដូចខាងក្រោម៖ 
- កម្រិតវិញ្ញាបនបត្រវិជ្ជាជីវៈ សិក្សារយៈពេលខ្លីក្រោម១ឆ្នាំ ទៅតាមជំនាញវិជ្ជាជីវៈ 
- កម្រិតសញ្ញាបត្របច្ចេកទេសនិងវិជ្ជាជីវៈ ១ ២ និង៣ សិក្សារយៈពេល១ឆ្នាំ ឬ២ឆ្នាំ ឬក៏៣ឆ្នាំ 
នែលមានយ៉ាងតិច៣០ក្រេឌីត សម្រាប់មួយកម្រិត 
- កម្រិតសញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់ឬបរិញ្ញាបត្ររង បច្ចេកទេសឬឯកទេស សិក្សារយៈពេលយ៉ាងតិច 
២ឆ្នាំ ដែលមានយ៉ាងតិច៦០ក្រេឌីត 
- កម្រិតបរិញ្ញាបត្រ សិក្សារយៈពេលយ៉ាងតិច៤ឆ្នាំ ដែលមានយ៉ាងតិច១២០ក្រេឌីត។ 
យន្តការ នីតិវិធី និងកម្មវិធីបណ្តុះបណ្តាលជំនាញបច្ចេកទេសនិងវិជ្ជាជីវៈ ត្រូវកំណត់ដោយប្រកាស 
របស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងការងារនិងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ។ 
ជំពូកទី៣ 
រចនាសម្ព័ន្ធនិងការគ្រប់គ្រង 


*7៦ 


មាត្រា៥ .- 

វ.ជ.ក. ត្រូវដឹកនាំដោយនាយក១(មួយ)រូប ដែលតែងតាំងដោយអនុក្រឹត្យ និងនាយករងមួយចំនួន 
តែងតាំងដោយប្រកាសរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងការងារនិងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ ដោយអនុលោមតាមច្បាប់និង 
បទប្បញ្ញត្តិជាធរមាន។ 


ឆ្នាំទី១៩ លេខ ៥៧ ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៥៧៦ 


យ 


វ.ជ.ក. មានដេប៉ាតឺម៉ង់និងការិយាល័យមួយចំនួនតាមការចាំបាច់។ 

ការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅរបស់ដេប៉ាតឺមង់និងការិយាល័យចំណុះ វ.ជ.ក. ត្រូវកំណត់ដោយ 
ប្រកាសរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងការងារនិងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ។ 
មាត្រា៦ .. 

វ.ជ.ក. មានក្រុមប្រឹក្សាបច្ចេកទេសមួយ ដើម្បីពិនិត្យ ផ្តល់យោបល់ និងតម្រង់ទិសលើការងារ 
បណ្តុះបណ្តាល ស្របតាមគោលនយោបាយ ផែនការយុទ្ធសាស្ត្រ ផែនការសកម្មភាព និងកម្មវិធីសិក្សារបស់ 
វ.ជ.ក.។ 

សមាសភាពនិងភារកិច្ចរបស់ក្រុមប្រឹក្សាបច្ចេកទេស ត្រូវកំណត់ដោយប្រកាសរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងការងារ 
និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ។ 
មាត្រា៧ .- 

វ.ជ.ក. អាចមានទីប្រឹក្សាបច្ចេកទេស អ្នកជំនាញការជាតិនិងអន្តរជាតិមួយចំនួនសម្រាប់ជួយបំពេញ 
ការងារ។ 
មាត្រា៨ .- 

វ.ជ.ក. មានសិទ្ធិប្រើត្រាដោយឡែកសម្រាប់ដំណើរការការងាររបស់ខ្លួន។ 
មាត្រា៩ .- 

សិក្ខាកាម សិស្ស និស្សិតដែលបានបញ្ចប់ការសិក្សាដោយជោគជ័យ ត្រូវទទួលបានវិញ្ញាបនបត្រឬ 
សញ្ញាបត្រតាមកម្រិតនិងឯកទេសដែលបានសិក្សា។ វិញ្ញាបនបត្រឬសញ្ញាបត្រនេះត្រូវផ្តល់ឱ្យដោយ វ.ជ.ក. 
ដែលមានការទទួលស្គាល់ពីក្រសួងការងារនិងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ។ 

ជំពូកទី៤ 
ប្រភពធនធាន 
មាត្រា១០ ._ 

ការចំណាយសម្រាប់ដំណើរការរបស់ វ.ជ.ក. ត្រូវផ្គត់ផ្គង់ដោយថវិកាជាតិក្នុងគម្រោងថវិការបស់ 
ក្រសួងការងារនិងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ។ 

វ.ជ.ក. មានសិទ្ធិទទួល ចាត់ចែង និងប្រើប្រាស់តាមនីតិវិធីច្បាប់ជាធរមាន នូវមូលនិធិដែលបានមក 
ពីប្រភពស្របច្បាប់ផ្សេងៗទៀតសម្រាប់ដំណើរការការងាររបស់ខ្លួន។ 

ជំពូកទី៥ 
អវសានប្បញ្ញត្តិ 
មាត្រា១១ ._ 
បទប្បញ្ញត្តិទាំងឡាយណាដែលផ្ទុយនឹងអនុក្រឹត្យនេះត្រូវទុកជានិរាករណ៍។រ/ 


៤/៥ 


ឆ្នាំទី១៩ លេខ ៥៧ ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៥៧៧ 


មាត្រា១២ .. 

សស នង រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងការងារ 
និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជា វៈ រដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រសួងនិងប្រធានគ្រប់ស្ថាប័នដែលពាក់ព័ន្ធ ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្ត 
អនុក្រឹត្យនេះ តាមភារកិច្ចរៀងៗខ្លួនចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ។|រូ/ 


៤ យ - កិ ស - 
ថ្ងៃសាន្ឍនៃ ១ ទក ទា ខែបាទាណា ឆ្នាំកុរ ឯកស័ក ព.ស.២៥៦៣ 


ធ្វើនៅរាជធានីគ្នំត័រូរៈវៃទៈ 


បានយកសេចក្តីគោរពជម្រាបជូន 
សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
សូមហត្ថលេខា 
រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងការងារនិងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 


កែន្លងទទួល : 

- ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 

- ខុទ្ទកាល័យសម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- ខុទ្ទកាល័យសម្តេច ឯកឧត្តម លោកជំទាវឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- ដូចមាត្រា១២ 

- រាជកិច្ច 

- ឯកសារ កាលប្បវត្តិ 


៥/៥ 


- 
ច 


ព្រះរាជាណាចត្រកម្ពូជា 


រាជរដ្ឋាភិងាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
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ប្រតិទិនឈប់សម្រាកការងាររបស់មន្ត្រីរាជការ 
និរយោជិត កម្មករ ប្រចាំឆ្នាំ ២០២០ 


រាជរដ្ឋាភិបាល 


- - -=«--- 


-បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា 

-បានឃើញព្រះ រាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

-បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ ដែលប្រកាស 
ឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋម 

-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៨០៥/៣៥៤ ចុះថ្ងៃទី៥ ខែសីហា ឆ្នាំ២០០៥ ស្តីពីការកែសម្រួល 
គណៈ កម្មការអចិន្ត្រៃយ៍រៀបចំបុណ្យជាតិ- -អន្តរជាតិ ទៅជា គណៈ កម្មាធិការជាតិរៀបចំបុណ្យជាតិ- អន្តរជាតិ 
-បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ២១អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែមេសា ឆ្នាំ១៩៩៦ ស្តីពីការកំណត់រយៈពេលបំរើ 
ការងារប្រចាំសប្តាហ៍របស់មន្ត្រីរាជការស៊ីវិល ! ក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

-បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ២៥អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី២៣ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១០ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ 
របស់អគ្គលេខាធិការដ្ឋាន គណៈ កម្មាធិការជាតិរៀបចំបុណ្យជាតិ- អន្តរជាតិ 

-យោងចំណារដ៏ខ្ពង់ខ្ពស់របស់ សេម្តចអគ្គមហារសនាបតីេតេជា ហ៊ុន វែសែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
នៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមីនា ឆ្នាំ២០១៩ លើលិខិតលេខ១៧៧៨ សហវ ចុះថ្ងៃទី១៥ 
ខែមីនា ឆ្នាំ២០១៩ របស់គណៈកម្មាធិការគោលនយោបាយសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ ស្តីអំពីការកាត់បន្ថយ 
ថ្ងៃឈប់សម្រាកការងារប្រចាំឆ្នាំ របស់មន្ត្រីរាជការ និយោជិត កម្មករ ចាប់ពីឆ្នាំ២០២០ 
-តាមសំណើរបស់ប្រធានគណៈកម្មាធិការជាតិរៀបចំបុណ្យជាតិ-អន្តរជាតិ 


សេម្រច 
មាត្រា 0.- 
ត្រូវបានអនុញ្ញាតឲ្យមន្ត្រីរាជការ និយោជិត កម្មករ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា បានឈប់សម្រាកការងារ 
ឆ្នាំ២០២០ តាមប្រតិទិន ដូចខាងក្រោម ៖ 
-ថ្ងៃទី ០១ មករា  ទិវាចូលឆ្នាំសកល សម្រាក០១ 
វ 


ថ្ង 
-ថ្ងៃទី ០៧ មករា ទិវាជ័យជម្នះលើរបបប្រល័យពូជសាសន៍ សម្រាក០១ថ្ងៃ 


១៩ លេខ ៥៧ ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៥៧៨ 


ស់ 


ឆ្នាំទី១៩ លេខ ៥៧ ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៥៧៩ 


-ថ្ងៃទី ០៨ មីនា ទិវាអន្តរជាតិនារី សម្រាក០១ថ្ងៃ 
-ថ្ងៃទី ១៣-១៤-១៥-១៦ មេសា ពិធីបុណ្យចូលឆ្នាំថ្មី ប្រពៃណីជាតិ ឆ្នាំជូត ទោស័ក សម្រាក០៤ថ្ងៃ 
-ថ្ងៃទី ០១ ឧសភា ទិវាពលកម្មអន្តរជាតិ សម្រាក០១ថ្ងៃ 
-ថ្ងៃទី ០៦ ឧសភា ពិធីបុណ្យវិសាខបូជា សម្រាក០១ថ្ងៃ 
-ថ្ងៃទី ១០ ឧសភា ព្រះរាជពិធីច្រត់ព្រះនង្គ័ល សម្រាក០១ថ្ងៃ 
-ថ្ងៃទី ១៤ ឧសភា ព្រះរាជពិធីបុណ្យចម្រើនព្រះជន្ម ព្រះករុណា 

ព្រះបាទសេម្តចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 

ព្រះមហាក្សត្រ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា សម្រាក០១ថ្ងៃ 
-ថ្ងៃទី ១៨ មិថុនា ព្រះរាជពិធីបុណ្យចម្រើនព្រះជន្ម សេម្តចព្រះមហាក្សត្រី 

នេរាត្តម មុនិនាថ សីហនុ ព្រះវររាជមាតាជាតិខ្មែរ / សម្រាក០១ថ្ងៃ 
ថ្ងៃទី ១៦-១៧-១៨ កញ្ញា ពិធីបុណ្យភ្នំបិណ្ឌ សម្រាក០៣ថ្ងៃ 
-ថ្ងៃទី ២៤ កញ្ញា  ទិវាប្រកាសរដ្ឋធម្មនុញ្ញ សម្រាក០១ថ្ងៃ 
-ថ្ងៃទី ១៥ តុលា ទិវាប្រារព្ធពិធីគោរពព្រះវិញ្ញាណក្ខន្ធ ព្រះករុណាព្រះបាទ 

សេម្ភចព្រះ នេរាត្តម សីហនុ ព្រះមហាវីរក្សត្រ 

ព្រះវររាជបិតា ឯករាជ្យបូរណភាពទឹកដី 

និងឯកភាពជាតិខ្មែរ “ព្រះបរមរតនេកាដ្ឋ” សម្រាក០១ថ្ងៃ 
-ថ្ងៃទី ២៩ តុលា ព្រះរាជពិធីគ្រងព្រះបរមរាជសម្បត្តិរបស់ [ព្រះករុណា 

ព្រះបាទសេម្តបព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 

ព្រះមហាក្សត្រ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា សម្រាក០១ថ្ងៃ 
-ថ្ងៃទី៣០-៣១ តុលានិង0១ វិច្ឆិកា /ព្រះរាជពិធីបុណ្យអុំទូក បណ្តែតប្រទីប និងសំពះព្រះខែ អកអំបុក សម្រាក០៣ថ្ងៃ 
-ថ្ងៃទី ០៩ វិច្ឆិកា /ពិធីបុណ្យឯករាជ្យជាតិ សម្រាក០១ថ្ងៃ 
មាត្រា ២.- 

ចំពោះក្រសួង ស្ថាប័ន មានភារកិច្ចទំនាក់ទំនងអន្តរជាតិ ត្រូវរក្សាមន្ត្រីប្រចាំការជាអចិន្ត្រៃយ៍ សម្រាប់ 
ដោះស្រាយការងារ។ 
មាត្រា ៣.- 
បទប្បញ្ញត្តិទាំងឡាយណា ដែលមានខ្លឹមសារផ្ទុយពីអនុក្រឹត្យនេះ ត្រូវចាត់ទុកជានិរាករណ៍។ 

មាត្រា ៤.- 


រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រី គ្រប់ក្រសួង ស្ថាប័ន អភិបាល នៃគណៈអភិបាលរាជធានី 
និងខេត្ត ត្រវអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ។ 


កក “ត ស តៃ ខែម្រាទណ្ណ ឆ្នាំកុរ ឯកស័ក ព.ស.២៥៦៣ 
-ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង ធ្វើនៅរាជធានីភ្នំពេញុ' ៈ 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 6 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 


-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
-ខុទ្ទកាល័យសម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ខុទ្ទកាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 

-ដូចមាត្រា៤ 

-រាជកិច្ច និ ស 
-ឯកសារ កាលប្បវត្តិ សេម្តបអគ្គមហាំ 


ន 
៣ 


១៩ លេខ ៥៧ ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៥៨០ 


ព្រះ :រាវាណាចក្រកម្ពុជា 
កបស ក៏ ជាតិ សាសនា ក គ( ត្ស 


ការែតងតាំងមន្ត្រីរាជការ 


រាជរដ្ឋាភិបាល 

- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី ០៦ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៨ ស្ព័ពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះថ្ងៃទី ២៨ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២០០១៨ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ 0៦/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ៣០ ខែ តុលា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្ព័ពី 
សហលក្ត់ន្តិកះ មន្ត្រីរាជការស៊ីវិល រ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/0០9៩៦/១២ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្ព័ពី 
ការបង្កើតក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៥១ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី ២១ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២០០១ ស្ព័ពីការធ្វើវិសោធនកម្មលើអនុក្រឹត្យលេខ 
៧៨ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី 09 ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ 9៩៩៧ ស្ព័ពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅរបស់ក្រស្នងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ 

-  បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ១9១៤ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី ០៧ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៥ ស្ព័ពីការកំណត់រចនាសម្ព័ន្ឋគ្រប់គ្រង និង 
មុខតំណែងក្នុងរចនាសម្ព័ន្ធគ្រប់គ្រងនៃក្រសួង ស្ថាប័នថ្នាក់ជាតិ និងថ្នាក់ក្រោមជាតិ 

- យោងតាមស៍ណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមុខងារសាធារណៈ 


សេម្រច 
មាត្រា ១ .. តែងតាំងលោក ខួច លីននី ជាអគ្គនាយករង នៃអគ្គនាយកម្អានបច្ចេកទេស របស់ក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ 
ជំនួសលោក ម៉ៅ សារាំយ ដែលត្រវមូលនិវត្តន៍។ 
មាត្រា ២ ..- វដ្គមគ្ត្រីទន្លួលបន្ទុក( ស្តីការគណៈ4ខ្កុមគ្រ្តី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រស្នងមុខងារ 
សាធារណៈ រដ្ឋមន្ត្រីក្រស្នងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ រដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រសួង  និងប្រធានគ្រប់ស្ថាប័នដៃលពាក់ព័ន្ឋ និង 
អម្ព ៥គច្ចុនមាត្រា ១ ខាងលើ ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះតាមភារកិច្ចរៀង១ខ្លួនចាប់ពី 
ថ្ងេចុះហត្ថលេខាតទៅ។ 


កែន្លងទទួល 
- //7ស្លប់ពះបវវវាជវាំប 
- #្គលខភកាវុរ្ក)ថ វ មរហីព្រាថ្មុញ្ញ 
- ត្តលេខអការុ?វរ្រទ្ធសា 
- #្គាលេខ)/កាវវ្ភ)+រស 
- /ុទ្តការល័យសវរ្កុ@តេៅ នាយករ្ភម្យុន្ត៍ 
- ខុវ្តវាល័យឧបនាយរុ៉ប្យុក្តី 
- ដ្លថខាព្រា 
- /ដក្ហ សេម្តចអង្គិមិហ៊នាបតីតេជា ហ៊ុន រសន 
- ////ណា/-កាលហ្ជវភំ 


ក 
ច! 


១៩ លេខ ៥៧ ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៥៨១ 


ជាតិ សាសនា រ្រាះមហាក្សត្រ 
រាជរដ្ឋាភិចាលកម្ពុជា ៤7». 
លេខ : . ទទ ៤..." 


ការែតងតាំងមន្ត្រីរាជការ 


រាជរដ្ឋាភិបាល 


- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ ស្ដីពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/១២១៤/១៤៩៣ ចុះថ្ងៃទី២៧ ខែធ្ន ឆ្នាំ២០១៤ ស្តីពីការគ្រប់គ្រង 
និងការបើកផ្តល់ប្រាក់បំណាច់ជូនទីប្រឹក្សា ជំនួយការ លេខាធិការ និងមន្ត្រីដែលមានឋានៈស្មើ 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៥១៨/៥៥៧ ចុះថ្ងៃទី២៣ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពីការរៀបចំ 
និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃអាជ្ញាធរជាតិប្រយុទ្ធប្រឆាំងគ្រឿងញៀន 

- តាមសំណើរបស់ប្រធានអាជ្ញាធរជាតិប្រយុទ្ធប្រឆាំងគ្រឿងញៀន 


សេម្រច 
មាត្រា១ : តែងតាំងនិងផ្តល់ឋានៈជាជំនួយការអាជ្ញាធរជាតិប្រយុទ្ធប្រឆាំងគ្រឿងញៀន ចំនួន ២៥រូប៖ 

១. លោក សួង សាវុន មានឋានៈស្មើ អគ្គនាយករង 

២. លោក ឆាយ ជ្ជ្នម មានឋានៈស្មើ អគ្គនាយករង 

៣.លោក  បវ៉ាន់សារវឿន មានឋានៈស្មើ អគ្គនាយករង 

៤. លោក ទូច ចន្ថា មានឋានៈស្មើ ប្រធាននាយកដ្ឋាន 

៥.លោក  គីឈួង មានឋានៈស្មើ ប្រធាននាយកដ្ឋាន 

៦. លោកស្រី ហម គឹមថុន មានឋានៈស្មើ ប្រធាននាយកដ្ឋាន 

៧.លោក ន ម៉ាត់សុផល មានឋានៈស្មើ ប្រធាននាយកដ្ឋាន 

៨.លោក ន ម៉ាត់រ៉ូសាត មានឋានៈស្មើ ប្រធាននាយកដ្ឋាន 

៩.លោក  ឈុំរួម មានឋានៈស្មើ ប្រធាននាយកដ្ឋាន 

១០.លោក  ៖អួង ឃ្លិន មានឋានៈស្មើ ប្រធាននាយកដ្ឋាន កឹ 
១១.លោក លាងផា មានឋានៈស្មើ ប្រធាននាយកដ្ឋាន 7 


រ 
១ /ព 


ឆ្នាំទី១៩ លេខ ៥៧ ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៥៨២ 


១២.លោក  សួងឃុន មានឋានៈស្មើ ប្រធាននាយកដ្ឋាន 
១៣.លោក ជីសំនាង មានឋានៈស្មើ ប្រធាននាយកដ្ឋាន 
១៤.លោក  យឹមសុផា មានឋានៈស្មើ ប្រធាននាយកដ្ឋាន 
១៥.លោក  ៖អឿក ប៊ុនឈឿន មានឋានៈស្មើ ប្រធាននាយកដ្ឋាន 
១៦.លោក ៖ហងហន មានឋានៈស្មើ ប្រធាននាយកដ្ឋាន 
១៧.លោក វ៉ាន់ ណារ៉ុង មានឋានៈស្មើ ប្រធាននាយកដ្ឋាន 
១៨.លោក  ន្រែវង មានឋានៈស្មើ ប្រធាននាយកដ្ឋាន 
១៩.លោក ជឹមសុវណ្ណ មានឋានៈស្មើ ប្រធាននាយកដ្ឋាន 
២០.លោក  នួនររីន មានឋានៈស្មើ ប្រធាននាយកដ្ឋាន 
២១.លោក អភគិនរតនា មានឋានៈស្មើ ប្រធាននាយកដ្ឋាន 
២២.លោក លន់លន មានឋានៈស្មើ ប្រធាននាយកដ្ឋាន 
២៣.លោក ឈួន មករា មានឋានៈស្មើ ប្រធាននាយកដ្ឋាន 
២៤.លោក ម្លិះ ប៊ុនថន មានឋានៈស្មើ ប្រធាននាយកដ្ឋាន 
២៥.លោក  ផូធារ៉ា មានឋានៈស្មើ ប្រធាននាយកដ្ឋាន។ 


មាត្រា២ : រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមុខងារ 
សាធារណៈ ប្រធានអាជ្ញាធរជាតិប្រយុទ្ធប្រឆាំងគ្រឿងញៀន រដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រសួងនិងប្រធានគ្រប់ 
ស្ថាប័នដែលពាក់ព័ន្ធ និងសាមីខ្លួន ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះ តាមភារកិច្ចរៀងៗខ្លួន 
ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ។ 


កែន្លងទទួល : 

- ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 

ន ខុទ្ទកាល័យសម្តេចតេជោ នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- ខុទ្ទកាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 

- ដូចមាត្រា២ 

- រាជកិច្ច 

- ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


ព /ព 


ក 
ច! 


១៩ លេខ ៥៧ ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៥៨៣ 


ទ័ ត ោា។។ 
ព្រាះរាជាណាចត្រកម្ពជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
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រាជរដ្ឋាតិងាលកម្ពុជា 


េលខៈ..៧នំ.ឯ...ន#ក្រ.តត 
= 
_ អនុក្រឹត្យ 
ស្តីពិការជូនមដាយសហេមត្រី 
រាជរដ្ឋាភិបាល 
- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពីការ 
តែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានឃើញព្រះរាជក្រម លេខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២០១៨ ដែល 
ប្រកាសអោយប្រើច្បាប់ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ ជស/រកត/១០៩៥/០១ ចុះ ថ្ងៃទី០៥ ខែតុលា ឆ្នាំ ១៩៩៥ ស្តីពីការ 
បង្កើត និងប្រើប្រាស់គ្រឿងឥស្សរិយយស នៃព្រ ះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
+ តាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងការពារជាតិ 
សេម្រច 
មាត្រា១9..បំពាក់មេដាយសហរេមត្រី តាមលំដាប់ថ្នាក់ ជូនអ្នកជំនាញឯកទេសចិន អនុព័ន្ធយោធា 
សាធារណរដ្ឋកូរ៉េ = និងអនុព័ន្ធយោធាជើងទឹកថៃ ចំនួន៩រូប / ដែលមានស្នាដៃល្អក្នុងកិច្ច 
សហប្រតិបត្តិការជាមួយកងយោធពលខេមរភូមិន្ទកន្លងមក ដូចមានរាយនាមខាងក្រោម៖ 
ក-មេដាយសហរមត្រី ថ្នាក់ ធិបឌិន្ទ 
១-វរសេនីយ៍ឯកពិសេស បៅ គ័ងឈីង 8០ @ឲ២#ស00|ស@ឲ ប្រធានទីប្រឹក្សា 


២-វរសេនីយ៍ឯកពិសេស សុង ហៃហុង 80 |»|៥០|ឲ សាស្ត្រាចារ្យ 
ខ-មេដាយសហរមត្រី ថ្នាក់ សនា 


១-វរសេនីយ៍ឯកពិសេសហូ៊ូ យ៉ុង / ២ "063 សាស្ត្រាចារ្យ 
២-វរសេនីយ៍ឯក យូន បែមហ្គី /%"00|ស 8៩០|/0| នាយការិយាល័យអនុព័ន្ធ 
យោធា សាធារណរដ្ឋកូរ៉េ 
៣-វរសេនីយ៍ឯក វ៉ៃ ជាន់ទីង ៕8| 0/២ា|ស@ឲ សាស្ត្រាចារ្យ 
៤-វរសេនីយ៍ទោ ដុង ជុន ០០២@ឲ ។២ស សាស្ត្រាចារ្យ 
៥-វរសេនីយ៍ទោ ជាំង មីង ។!ស@ /!(ស@ សាស្ត្រាចារ្យ 


១9/២ 


ឆ្នាំទី១៩ លេខ ៥៧ ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៥៨៤ 


គ-មេដាយសហរេមត្រី ថ្នាក់ អស្សឬទ្ធិ 


១-វរនាវីឯក ចាធូរ៉ុង ឌីភឿងតុន អនុព័ន្ធយោធាជើងទឹកអមស្ថានទូតថៃ 
។ឧ00|009 ០៩៩០ដ២៩ស6170ស 
២-ពលបាលត្រី សាង ស៊ីហ្វេង $|&ឲ3 %|កនសឲ បុគ្គលិក 


មាត្រា២..រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួង 
ការពារជាតិ និងសាមីខ្លន ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តអនុក្រឹត្យ នេះតាមភារកិច្ចរៀងៗខ្លន ចាប់ពីថ្ងៃចុះ 
ហត្ថលេខាតទៅ ។ 


សេម្តចអគ្គមហារសនាបតីេតេជា ហ៊ុន រសន 

កែន្លងទទួល+ 
-ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
-ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ខុទ្ធតាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ដូចមាត្រា១ និងមាត្រា២ 
-រាជកិច្ច 
-ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


២/២ 


១៩ លេខ ៥៧ 
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ជ 


ជាតិ សាសនា ព្រះមហាភ្សត្រ 
រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ‹”ា ហា =៤@/ 522 
លខ : .ពនទ..»ភ្រ ត -» 
អនុក្រត្យ 
ស្តីពី 
ការបញ្ចប់មុខតំណែងមន្ត្រីរាជការស៊ីវិល 
និងែតងតាំងមុខតំ៖ំណែងមន្ត្រីនគរបាលជាតិកម្ពុជា 


រាជរដ្ឋាភិបាល 

- _បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី ០៦ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៨ ស្តីពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះថ្ងៃទី ២៨ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ ដែលប្រកាស 
ឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០៦/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ៣០ ខែ តុលា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីសហលក្ខន្តិកៈមន្ត្រីរាជការស៊ីវិល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៨ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាស 
ឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងមហាផ្ទៃ 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៥០១/១៧៨ ចុះថ្ងៃទី ២២ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០០១ ស្តីពីលក្ខន្តិកៈ 
ដោយឡែកនៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីនគរបាលជាតិកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៨១៧/៦១៩ ចុះថ្ងៃទី ២២ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១៧ ស្តីពីការបង្កើត 


គណៈកម្មាធិការជាតិប្រឆាំងទារុណកម្ម អំពើឃោរឃៅ អំពើអមនុស្សធម៌ អំពើធ្វើទុក្ខបុកម្នេញ ឬទណ្ឌកម្ម 


- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ២៨ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី ២៧ ខែ កុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ 
របស់លេខាធិការដ្ឋាន នៃគណៈកម្មាធិការជាតិប្រឆាំងទារុណកម្ម អំពើឃោរឃៅ អំពើអមនុស្សធម៌ អំពើធ្វើទុក្ខ 
បុកម្ទេញ ឬទណ្ឌកម្ម 

- = យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ 

សេម្រច 
មាត្រា ១ ៖ បញ្ចប់មុខតំណែងលោក រស់ សុខា ឋានន្តរស័ក្តិ វរមន្ត្រីថ្នាក់លេខ៣ ពីប្រធានផ្នែករដ្ឋបាល និងហិរញ្ញវត្ថុ 


នៃគណៈកម្មាធិការជាតិប្រឆាំងទារុណកម្ម អំពើឃោរឃៅ អំពើអមនុស្សធម៌ អំពើធ្វើទុក្ខបុកម្ទេញ ឬទណ្ឌកម្ម។ 


ឆ្នាំទី១៩ លេខ ៥៧ ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៥៨៦ 


យ 


មាត្រា ២ 


តែងតាំងមុខតំណែងលោកវរសេនីយ៍ត្រី អាំង ភារិទ្ធ អត្តលេខ ៦៨៧៧៩ ជាប្រធានផ្នែករដ្ឋបាល និងហិរញ្ញវត្ថុ 
មានឋានៈ និងបុព្វសិទ្ធិស្មើ ប្រធាននាយកដ្ឋាន នៃគណៈកម្មាធិការជាតិប្រឆធាំងទារុណកម្ម អំពើឃោឃៅ 
អំពើអមនុស្សធម៌ អំពើធ្វើទុក្ខបុកម្ទេញ ឬទណ្ឌកម្ម ។ 
មាត្រា ៣ ៖ រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រី 
គ្រប់ក្រសួង និងប្រធានគ្រប់ស្ថាប័នដែលពាក់ព័ន្ធ និងសាមីខ្លួនដែលមានចែងក្នុងមាត្រា ១ និងមាត្រា ២ ត្រូវ 
ទទួលបន្ទុកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះតាមភារកិច្ចរៀងៗខ្លួនចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ ។ 

ថ្ងៃ ថៃ ១០ ទិត ខែ ទា ម្ល ឆ្នាំកុរ ឯកស័ក ព.ស ២៥៦៣ 


ធ្វើនៅរាជធានីភ្នំពេញ, ថ្ងៃទី ១ ៤ ខែ ៤៦៣ ឆ្នាំ២០១៩ + 
កន្លង់ទទ្ជល 77 2 ន 
- ///្វង់//7ះយ/មវាជាាង់ ដ៏ “4 
- //្គ/ខាព័កា/វ្ឋានវ្យកុម/ូបភ្សាធម្មនុញ្ញ ន ខ្ម ៦ 
- /ត្ត/ខាពំកាវដ្ឋា/ទ្ធសភា 
- /្ត/លខាព៌ការវ្នាន/វសភា 
- ខុវភាល័(/ស្តៗនាយក/វ្នប្យូនី 
- ខុវកាល័យឧ(នាយក/ដ្ឋបី 
- ដូចខ/តា /7 
- /)ជក័ 


- ដកសរភាលវក័ សេម្តចអគ្គមហារសនាបតី៖តេជា ហ៊ុន ែសន 


ក 
ច! 


១៩ លេខ ៥៧ ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៥៨៧ 


ព្រះរាជាណាចត្រកម្ពុជា 


រាជរដ្ឋាភិចាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
េលខៈ.ទនាំ.ទ..នៃ្សទ. ម តិ ហាហា«467»625- 
9 
អនុក្រឹត្យ 
ស្តីពី 


ការេផ្ទរបញ្ចូលេទៅក្នុងឋានន្តរស័ក្តិវរអគ្គានុរក្ស 
នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីពន្ធនាគារ ក្រសួងមហាវិផ្ទ 


រាជរដ្ឋាភិបាល 

- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 

- = បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល 
នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពី 
ការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៨ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពី 
ការបង្កើតក្រសួងមហាផ្ទៃ 
បានឃើញព្រះរាជគ្រមលេខ នស/រកម/១២១១/០២១ ចុះថ្ងៃទី២១ ខែធ្ន ឆ្នាំ២០១១ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពី 
ពន្ធនាគារ 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៨១៣/៨៩២ ចុះថ្ងៃទី០៧ ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីលក្ខន្តិកៈដោយឡែក 
នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីពន្ធនាគារ ក្រសួងមហាផ្ទៃ 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ១០៩ អនក្របកចុះថ្ងៃទី១៩ ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៥ ស្តីពីការរៀបចំ និងប្រព្រឹត្តទៅ នៃក្រសួងមហាផ្ទៃ 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ២០២ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី១៣ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៤ ស្តីពីការកំណត់សមមូលឋានន្តរស័ក្តិ 
មន្ត្រីពន្ធនាគារជាមួយនឹងឋានន្តរស័ក្តិមន្ត្រីរាជការស៊ីវិល និងឋានន្តរស័ក្តិមន្ត្រីនគរបាលជាតិ និងការធ្វើសមាហរណកម្ម 
ទៅក្នុងក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីពន្ធនាគារ ក្រសួងមហាផ្ទៃ 

- = យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ 


សេម្រច 
មាត្រា ១. 
ផ្ទេរបញ្ចូល លោត ៖ហង វណ្ណឌី ពីឋានន្តរស័ក្តិ អនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៣ នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីរដ្ឋបាលជាន់ខ្ពស់ 
ក្រសួងមហាផ្ទៃ មកជា ឋានន្តរស័ក្តិ វរអគ្គានុរក្ស ថ្នាក់លេខ ១ អត្តលេខ ៣៥៨៨ នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីពន្ធនាគារ 
ក្រសួងមហាផ្ទៃ។ 
មាត្រា ២,» 


បទប្បញ្ញត្តិទាំងឡាយណា ដែលមានខ្លឹមសារផ្ទុយនឹងអនុក្រឹត្យនេះ ត្រូវទុកជានិរាករណ៍។ 


១/២ 


ឆ្នាំទី១៩ លេខ ៥៧ ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៥៨៨ 


មាត្រា ៣‹ 
រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុតទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រី 
ក្រសួងមុខងារសាធារណៈ រដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រសួង ប្រធានគ្រប់ស្ថាប័នដែលពាក់ព័ន្ធ និងសាមីខ្លួនដូចមានចែងក្នុង 
មាត្រា ១ ខាងលើ ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះ តាមភារកិច្ចរៀងៗខ្លួន ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ៕ 


វ្វូមាន ១០ ទង /ខ ទំង សុវ វវ/ំស័វា /.ស. ៥១? 


កែន្លងទទួលៈ //រាន្អរព្សៈអ្ង 9 ៤ /ខ ៦៤៣ ឆ្នាំ២០១៩ 4 
- ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង គទ វង ន 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនញ្ញ 7 ព ដមន 


- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 

- អត្តលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 

- ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្រ្រី 
- ខុទ្ទកាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្រ្រី 

- ដូចមាត្រា ៣ 

- រាជកិច្ច 

- ឯកសារ - កាលប្បវត្តិ 


សេម្តចអគ្គមហារសនាបតីេតេជា ហ៊ុន សន 


២២ 


40 


១៩ លេខ ៥៧ 


ជ 


ជាតិ សាសនា រ្រាះមហាក្សត្រ 
រាជរដ្ឋាភិវាលកម្ពុជា = = «4@7»- វ» 
លេខ : .លនានាំ...38.នក្រ ចវ 


ៗ !នុត្រឹត្យ 
ស្តីពីការជូនេមដាយការងារ 
រាជរដ្ឋាភិបាល 
-បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី ៦ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៨ ស្តីពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-បានឃើញព្រះរាជក្រម លេខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះថ្ងៃទី ២៨ ខែ មិថុនាឆ្នាំ ២០០១៨ ដែលប្រកាស 
អោយប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ ជស/រកត/១០៩៥/០១ ចុះថ្ងៃទី ៥ ខែតុលា ឆ្នាំ១៩៩៥ ស្តីពីការបង្កើត 
និងប្រើប្រាស់គ្រឿងឥស្សរិយយស នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-តាមសំណើរបស់ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ 
សេម្រច 
មាត្រា១..បំពាក់មេដាយ ការងារ តាមលំដាប់ថ្នាក់ ជួនមន្ត្រីរាជការនៃខេត្តស្វាយរៀង ចំនួន ៤២រូប ដែលមាន 

ស្នាដៃល្អក្នុងការបំពេញភារកិច្ចបម្រើជាតិមាតុភូមីនាពេលកន្តងមក ដួចមានរាយនាមខាងក្រោម៖ 
ក-មេដាយ មាសការងារ 


១-លោក អ៊ុំ សុផាត នាយករងទីចាត់ការសាលាខេត្តស្វាយរៀង 

ព-លោក ប៉ុល សារិត នាយករដ្ឋបាលសាលាស្រុកស្វាយជ្រំ ខេត្តស្វាយរៀង 
ខ-មេដាយ ប្រាក់ការងារ 

១-លោក ណុប ចំរើន អភិបាលរងក្រុងស្វាយរៀង ខេត្តស្វាយរៀង 

២-លោកស្រី នាង សុផល ប្រធានការិយាល័យសាលាខេត្តស្វាយរៀង 

ពា-លោកស្រី រាជ ចិត្រា អនុប្រធានអង្គភាពលទ្ឋកម្មសាលាស្រុកចន្ទ្រា ខេត្តស្វាយរៀង 

៤-លោកស្រី ម៉ី គឹមសាន្ត អនុប្រធានការិយាល័យសាលាស្រុកចន្ត្រា ខេត្តស្វាយរៀង 

៥-លោក ចក់ រដ្ឋា អនុប្រធានការិយាល័យសាលាខេត្តស្វាយរៀង 


៦-លោក សុខ សំណាង អនុប្រធានកា រិយាល័យសាលាខេត្តស្វាយរៀង 


/៣ 


ឆ្នាំទី១៩ លេខ ៥៧ 


៧-លោក យា ណាវិន 
៨-លោកស្រី យស់ សាមឿន 
៩-លោក យ៉ាន់ និមល 
១០-លោក ឆោម សីហា 
១១-លោក អន ឈន 
១២-លោក អ៊ុក ប៊ឺ 
១៣-លោកស្រី នុត ថាវី 
១៤-លោក អុក សាភា 
១៥-លោកស្រី វ៉ា សុជាតា 
១៦-លោក ឈាន សុជាតិ 
១៧-លោក ញឹម អ៊ុយ 
គ-មេដាយ សំរឹទ្ធការងារ 
១-លោកស្រី ម៉ៅ វណ្ណា 
២-លោក មោង វណ្ណា 
៣-លោកស្រី ឡឹក សុខា 
៤-លោក ញ៉ាក់ ច័ន្ទដារ៉ា 
៥-លោក ប៉ក់ សុខាភិរក្ស 
៦-លោកស្រី ចាន់ សុវណ្ណដា 
៧-លោក ធីម ពៅ 
៨-លោក ទុយ សាខុន 
៩-លោកស្រី ស្រី និមល 
១០-លោកស្រី ជា ទូច 
១១-លោកស្រី ជ័យ ឌីណាវុធ 
១២-លោកស្រី ជា រស្មី 
១៣-លោកស្រី សេក សុធា 
១៤-លោកស្រី ភោគ បុប្ជា 


១៥-លោកស្រី ញូង ស្រីនាង 


ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ 


រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៥៩០ 


មន្ត្រីសាលាខេត្តស្វាយរៀង 
អនុប្រធានការិយាល័យសាលាស្រុកកំពង់រោទិ៍ ខេត្តស្វាយរៀង 
អនុប្រធានអង្គភាពលទ្ឋកម្មសាលាស្រុកកំពង់រោទិ៍ ខេត្តស្វាយរៀង 
អនុប្រធានការិយាល័យសាលាស្រុកកំពង់រោទិ៍ ខេត្តស្វាយរៀង 
អនុប្រធានការិយាល័យសាលាស្រុកកំពង់រោទិ៍ ខេត្តស្វាយរៀង 
ស្មៀនឃុំស្វាយតាយាន ស្រុកកំពង់រោទិ៍ ខេត្តស្វាយរៀង 
ស្មៀនឃុំខ្សែត្រ ស្រុកកំពង់រោទិ៍ ខេត្តស្វាយរៀង 
ស្មៀនឃុំរាជមន្ទីរ ស្រុកកំពង់រោទិ៍ ខេត្តស្វាយរៀង 

ស្មៀនឃុំញរ ស្រុកកំពង់រោទិ៍ ខេត្តស្វាយរៀង 
មន្ត្រីសាលាខេត្តស្វាយរៀង 


មន្ត្រីសាលាខេត្តស្វាយរៀង 


អនុប្រធានការិយាល័យសាលាស្រុកស្វាយទាប ខេត្តស្វាយរៀង 
អនុប្រធានការិយាល័យសាលាស្រុកស្វាយទាប ខេត្តស្វាយរៀង 
អនុប្រធានអង្គភាពលទ្ធកម្មសាលាស្រុកស្វាយជ្រំ ខេត្តស្វាយរៀង 
អនុប្រធានការិយាល័យសាលាខេត្តស្វាយរៀង 
មន្ត្រីសាលាខេត្តស្វាយរៀង 

មន្ត្រីសាលាខេត្តស្វាយរៀង 

មន្ត្រីសាលាខេត្តស្វាយរៀង 

មន្ត្រីសាលាខេត្តស្វាយរៀង 

មន្ត្រីសាលាខេត្តស្វាយរៀង 

មន្ត្រីសាលាក្រុងស្វាយរៀង ខេត្តស្វាយរៀង 
មន្ត្រីសាលាក្រុងស្វាយរៀង ខេត្តស្វាយរៀង 
មន្ត្រីសាលាក្រុងស្វាយរៀង ខេត្តស្វាយរៀង 
មន្ត្រីសាលាក្រុងស្វាយរៀង ខេត្តស្វាយរៀង 
មន្ត្រីសាលាក្រុងស្វាយរៀង ខេត្តស្វាយរៀង 
មន្ត្រីសាលាស្រុកស្វាយជ្រំ ខេត្តស្វាយរៀង 


ប៣ 


ទី១៩ លេខ ៥៧ ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៥៩១ 


១៦-លោកស្រី ស៊ិន សុជាតា មន្ត្រីសាលាខេត្តស្វាយរៀង 

១៧-លោក កែវ គង្គ មន្ត្រីសាលាខេត្តស្វាយរៀង 

១៨-លោកស្រី សួស ចិត្រា មន្ត្រីសាលាខេត្តស្វាយរៀង 

១៩-លោក យ៉េន សុភាព មន្ត្រីសាលាស្រុកចន្រ្រា ខេត្តស្វាយរៀង 
២០-លោកស្រី សាន សួត្ររតនា = មន្ត្រីសាលាស្រុកចន្ត្រា ខេត្តស្វាយរៀង 

២១-លោក ជៃ មករ៉ា មន្ត្រីសាលាស្រុកចន្ត្រា ខេត្តស្វាយរៀង 
ព២២-លោក អាំ ផ្តេក មន្ត្រីសាលាស្រុកចន្ត្រា ខេត្តស្វាយរៀង 
២៣-លោក ឈឿក បូរី ស្មៀនឃុំប្រសួត្រ ស្រុកស្វាយទាប ខេត្តស្វាយរៀង 


មាត្រា២. -រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្នុកទីស្តីការគណ :រដ្ឋម រដ្ឋមន្ត្រីក្រស្នងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ 
អភិបាលនៃគណៈ ង និងសាមីខ្លួនត្រូវទទួលបន្នុកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះតាមភារកិច្ច 
រៀងៗខ្លួន ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ។8%# 


ឆ្នាំ កុរ ឯកស័ក ព,ស. ២៥៦៣ 


ខែ ៤មុំនា ឆ្នាំ២០9៩ 


សម្តចអត្គមហារសនាបតីគតេរជា ហ៊ុន រសន 


កែន្លងទទួល៖ 
-ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានត្រួូមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
-ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមរន្តី 
-ខុទ្ទកាល័យឧបនាយករដ្ឋម 
-ដូចមាត្រា9 និងមាត្រា២ 
-រាជកិ 


-ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


ក 
៣ 


១៩ លេខ ៥៧ ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៥៩២ 


ព្រូះរាជាណាចក្រកម្ពជា 


រាជរដ្ឋាភិងាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
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ការែតែងតាំងមន្ត្រីរាជការ 


រាជរដ្ឋាភិបាល 

- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា | ក្ត 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្ប្យលេខ នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី ០៦ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៨ ស្ព័ពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះថ្ងៃទី ២៨ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២០១៨ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្ព័ពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នែគណៈះរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០៦/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ៣០ ខែ តុលា ឆ្នាំ 9៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្ពឺពី 
សហលក្អន្តិកះមន្ត្រីរាជការស៊ីវិល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញប្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/២១ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ស្ត័ពីការបង្កើតក្រសួងប រិស្ថាន 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ១៣៥ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី ០៥ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០១៦ ស្អ័ពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ 
របស់ក្រសួងបរិស្ថាន 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ១១៤ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី ០៧ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៥ ស្ព័ពីការកំណត់រចនាសម្ព័ន្ធគ្រប់គ្រង 
និងមុខតំណែងក្នុងរចនាសម្ព័ន្ធគ្រប់គ្រងនៃក្រស្នង ស្ថាប័នថ្នាក់ជាតិ និងថ្នាក់ក្រោមជាតិ 

< យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រស្នងមុខងារសាធារណៈ 


សេម្រច 


មាត្រា ១ ... តែងតាំងមន្ត្រីរាជការចំនួន ០៤ រូប របស់ក្រសួងបរិស្ថាន ដួចមានរាយនាមខាងក្រោម ៖ 


9- លោក ហ៊ី ម៉ារ៉ា ជាអគ្គនាយករង នៃអគ្គនាយកខ្អានរដ្ឋបាល និងហិរញ្ញវត្ថុ 

២- លោក 6ទស សំណាង _  ជាអគ្គនាយករង នៃអគ្គនាយកដ្អានរដ្ឋបាល និងហិរញ្ញវត្ថុ 

៣- លោកស្រី មាស ច័ន្ទធីតា  ជាអគ្គនាយិការរង នៃអគ្គនាយកដ្ឋានចំណេះដឹង និងព័ត៍មានបរិស្ថាន 
ជំនួសលោក ងួន គង់ ដែលបានទទួលភារកិច្ចថ្មី 


9២ 


៤- លោក 6ឆក រដ្ឋ ជាប្រធានមន្ទីរពិសោធន៍ នៃអគ្គនាយកដ្អានគាំពារបរិស្ថាន 
ជំនួសលោកស្រី មាស ធ័ន្ទធីតា ដែលបានទទួលភារកិច្ចថ្មី។ 
មាត្រា ២ .. រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្ព័ការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមុខងារ 
សាធារណះ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងបរិស្ថាន  រដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រសួង  និងប្រធានគ្រប់ស្ថាប័នដៃលពាក់ព័ន្ឋ = និងសាមីខ្លួន 
ដួចមានចែងក្នុងមាត្រា ១ ខាងលើ ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវគ្គអនុក្រីត្យនេះតាមភារកិច្ចរៀង១ខ្លួន ចាប់ពីថ្ងៃចុះ 
ហត្ថលេខាតទៅ។ 


ថ្ងៃ ក ១០ ទិត. ខែ "ម្ព ឆ្នាំកុរឯកស័ក ព,ស.២៥៦៣ 


+" ទុន ក 
ទា គី 


ខែ “នា ឆ្នាំ ២០១៩ 


ភព្ធវនន្ធល 
នយ 
- #រ្តលេខ)ឆា/្ភ)ខរុ វីរ ផជ្មុុញ្ញ សេម្តចអគ្គមហារសនាបតីេតេជា ហ៊ុន សែន 
- /្តលេខឆ័ការវ្ត៩/ព័ទ្ធសា 
- /វ្កលខ?ឆ័ការវនរុឌ្ឋសរា 
- ខុទ្ទកាល័យសវរ្កុ/ពៅ នាយករវុ្ងមុក្ត៍ 
- ខុទ្ធភាល័យ០នាយកររ ប្ស 
- ព្ល័//វាព្រា 
- ក 
- /7ភសរ-កាលប្យវ័ំ 


២/២ 


ទី១៩ លេខ ៥៧ ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៥៩៣ 


១៩ លេខ ៥៧ 


ក 
៣ 


ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៥៩៤ 


រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា 


លេខ : .ជុរ.03...អន្រ-តត 


ព្រះរាជាណាបត្រកម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ហ[្ហាះមហាក្សត្រ 
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អនុគ្រឹត្យ 


ស្តីពីការជូនេមដាយមុនីសារាភ័ណ្ឌ 


រាជរដ្ឋាភិបាល 


-បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ស្តីពីការ 
តែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

-បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/ ០៦១៨/០១២ ចុះថ្ងៃទី ២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ ២០១៨ ដែល 
ប្រកាសអោយប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ ជស/ រកត/ ១០៩៥/០១ ចុះថ្ងៃទី៥ ខែតុលា ឆ្នាំ១៩៩៥ ស្ដីពីការ 
បង្កើត និងប្រើប្រាស់គ្រឿងឥស្សរិយយស នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-តាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងធម្មការ និងសាសនា 


សេម្រច 


មាត្រា១..បំពាក់មេដាយមុនីសារាភ័ណ្ឌតាមលំដាប់ថ្នាក់ ជូនសប្បុរសជនចំនួន១០រូប ដែលបានបរិច្ចាគធនធាន 
ផ្ទាល់ខ្លួនចូលរួមជួយកសាងសមិទ្ធផលនានា នៅវត្តភ្នំធម្មតាអរ ឃុំធម្មតាអរ ស្រុកសំរោងទង ខេត្ត 
កំពង់ស្ពឺ ដូចមានរាយនាមខាងក្រោម៖ 
ក.មេដាយមុនីសារាភ័ណ្ឌ ថ្នាក់ ឆិបឌិន្ទ 
ខូវ ហ៊ុយគាង 
ខូវ ហាងស៊ុន 
លុយ គៀង 
៤-លោកជំទាវ សរ សុគន្ធីតា 


១-អ្នកស្រី 
២-លោក 
៣-អ្នកស្រី 


៥-អ្នកស្រី 


១-លោក 
២-លោក 
ព៣-លោក 
៤-លោក 


សប្បុរសជននៅរាជធានីភ្នំពេញថវិកាចំនួន ៦៥ ០០០ ដុល្លារ 
សប្បុរសជននៅរាជធានីភ្នំពេញថវិកាចំនួន ៦៣ ៥០០ ដុល្លារ 
សប្បុរសជននៅរាជធានីភ្នំពេញថវិកាចំនួន ៦៣ ៤០០ ដុល្លារ 
សប្បុរសជននៅរាជធានីភ្នំពេញថវិកាចំនួន ៦២ ១០០ ដុល្លារ 


យិនសាន កានកឿន សប្បុរសជននៅរាជធានីភ្នំពេញថវិកាចំនួន ៦២ ២០០ ដុល្លារ 
៦-លោកជំទាវ ពោ ចាន់ថូ 
ខ.មេដាយមុនីសារាភ័ណ្ឌ ថ្នាក់ សនា 


កាង 
កាង 
កាង 
កាង 


ឆាងឡុង 
ឆាងឡេង 
ឆាងតុង 

ឆាងឈង 


សប្បុរសជននៅរាជធានីភ្នំពេញថវិកាចំនួន ៦១ ៣០០ ដុល្លារ 


សប្បុរសជននៅសហរដ្ឋអាមេរិកថវិកាចំនួន ៣៥.៦០០ ដុល្លារ 
សប្បុរសជននៅសហរដ្ឋអាមេរិកថវិកាចំនួន ៣៥.១០០ ដុល្លារ 
សប្បុរសជននៅសហរដ្ឋអាមេរិកថវិកាចំនួន ៣៥.០០០ ដុល្លារ 
សប្បុរសជននៅសហរដ្ឋអាមេរិកថវិកាចំនួន ៣៤.៨០០ ដុល្លូរ 


១ 


ទ១៩ លេខ ៥៧ 


មាត្រា២..រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋ 
និងសាសនា អភិបាលនៃគណៈអភិបាលខេត្តកំពង់ស្ពឺ និងសាមី 
ភារកិច្ចរៀងៗខ្លន ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ 


ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ 


កិច្ច 
អ ៤ 


ទឹ ខា 


កែន្លងទទួល៖ 
-ក្រសួងព្រះបមេរាជរាំង 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
-ខុទ្ទតាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ខុទ្ទកាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ដូចមាត្រា១ និងមាត្រា២ 
-រាជកិច្ច 
-ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


១៩ 


៣ 


លេខ ៥៧ ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៥៩៦ 


ព្រះរាជាណាបក្រតម្ពុជា 


ជាតិ សាសនា [ាះមហាក្សត្រ 
រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ‹ឃា «ហា «437» ជ» 
េលខ : .យ៉ា០២យ....ឲន្យុក. ត ន 
អនុត្រត្យ 
ស្តីពីការជូនេមដាយស្ថាបនាជាតិ 
រាជរដ្ឋាភិបាល 


មាត្រា១. 


-បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ស្ដីពីការ 
តែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/ ០៦១៨/០១២ ចុះថ្ងៃទី ២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ ២០១៨ ដែល 
ប្រកាសអោយប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ ជស/ រកត/ ១០៩៥/០១ ចុះថ្ងៃទី៥ ខែតុលា ឆ្នាំ១៩៩៥ ស្តីពីការ 
បង្កើត និងប្រើប្រាស់គ្រឿងឥស្សរិយយស នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-តាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងធម្មការ និងសាសនា 

សេម្រច 


.បំពាក់មេដាយស្ថាបនាជាតិតាមលំដាប់ថ្នាក់ ជូនសប្បុរសជនចំនួន៣៤រូប ដែលបានបរិច្ចាគធនធាន 


ផ្ទាល់ខ្លនចូលរួមជួយកសាងសមិទ្ធផលនានា នៅវត្តភ្នំធម្មតាអរ ឃុំធម្មតាអរ ស្រុកសំរោងទង ខេត្ត 
កំពង់ស្ពឺ ដូចមានរាយនាមខាងក្រោម៖ 


ក-មេដាយមាសស្ថាបនាជាតិ 


១-លោក វ យូ សប្បុរសជននៅសហរដ្ឋអាមេរិក ថវិកាចំនួន ១៥ ៥០០ ដុល្លារ 
២-លោក តាំង សេងឆាយ  សប្បុរសជននៅសហរដ្ឋអាមេរិក ថវិកាចំនួន ១៥ ១០០ ដុល្លារ 
៣-លោក ហូវ ម៉េងអឺ សប្បរសជននៅសហរដ្ឋអាមេរិក ថវិកាចំនួន ១៥ ៥០០ ដុល្លារ 
៤-លោក តុង លី សប្បុរសជននៅសហរដ្ឋអាមេរិក ថវិកាចំនួន ១៤ ៨០០ ដុល្លារ 
៥-អ្នកស្រី ប៊ុន សុខជួង សប្បុរសជននៅសហរដ្ឋអាមេរិក ថវិកាចំនួន ១៤ ៧០០ ដុល្លារ 
៦-ឧបាសិកា / តាត សៀក សប្បុរសជននៅសហរដ្ឋអាមេរិក ថវិកាចំនួន ១៤ ៥០០ ដុល្លារ 
៧-ឧបាសក ភូង មឿន សប្បុរសជននៅសហរដ្ឋអាមេរិក ថវិកាចំនួន ១៤ ៥០០ ដុល្លារ 
៨-ឧបាសិកា លឹម ម៉ាំងអី សប្បុរសជននៅរាជធានីភ្នំពេញ ថវិកាចំនួន ១៤ ២០០ ដុល្លារ 
៩-លោក អ៊ុក សុផល សប្បុរសជននៅខេត្តកំពង់ស្ពឺ ថវិកាចំនួន ១៤ ០០០ ដុល្លារ 
១០-អ្នកស្រី / ណៃ ស៊ីម សប្បុរសជននៅខេត្តកំពង់ស្ពឺ / = ថវិកាចំនួន ១៤ ០០០ ដុល្លារ 
១១-ឧបាសិកា សៀក លី សប្បុរសជននៅខេត្តកំពង់ស្ពឺ ថវិកាចំនួន ១៤ ០០០ ដុល្លារ 
១២-លោក តាំង ហួត សប្បុរសជននៅរាជធានីភ្នំពេញ ថវិកាចំនួន ១៣ ៩០០ ដុល្លារ 


១៣-លោក ពេជ្រ គីមសួរ សប្បុរសជននៅរាជធានីភ្នំពេញ ថវិកាចំនួន ១៣ ៦០០ ដុល្លារ 


ទ 


ឆ្នាំទី១៩ លេខ ៥៧ ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៥៩៧ 


១៤-លោក ឈួន ស៊ិន សប្បុរសជននៅរាជធានីភ្នំពេញ ថវិកាចំនួន ១៣ ៦០០ ដុល្លារ 


១៥-លោក ឈួន ទី សប្បុរសជននៅរាជធានីភ្នំពេញ ថវិកាចំនួន ១៣ ៦០០ ដុល្លារ 
១៦-លោក អែម ធន សប្បុរសជននៅខេត្តកំពង់ស្ពឺ ថវិកាចំនួន ១៣ ៦០០ ដុល្លារ 
១៧-ឧបាសិកា ខៀវ ឈុំ សប្បុរសជននៅរាជធានីភ្នំពេញ ថវិកាចំនួន ១៣ ៥០០ ដុល្លារ 
ខ-មេដាយប្រាក់ស្ថាបនាជាតិ 
១-លោក នន សុន គណៈកម្មការវត្តភ្នំធម្មតាអរ ថវិកាចំនួន ៨ ៩០០ ដុល្លារ 
២-លោក ឈឹម ឃីម គណៈកម្មការវត្តភ្នំធម្មតាអរ ថវិកាចំនួន ៨ ៩០០ ដុល្លារ 
៣-លោក ប៊ូ សំអាត គណៈកម្មការវត្តភ្នំធម្មតាអរ ថវិកាចំនួន ៨ ៩០០ ដុល្លារ 
៤-លោក គង់ សុខែម / គណៈកម្មការវត្តភ្នំធម្មតាអរ ថវិកាចំនួន ៨ ៩០០ ដុល្លារ 
៥-លោក សោ វាស្មា / គណៈកម្មការវត្តភ្នំធម្មតាអរ ថវិកាចំនួន ៨ ៧០០ ដុល្លារ 
៦-លោក មឿង សយ  គណៈកម្មការវត្តភ្នំធម្មតាអរ ថវិកាចំនួន ៨ ៧០០ ដុល្លារ 
៧-លោក ប៉ោ ស៊ីម គណៈកម្មការវត្តភ្នំធម្មតាអរ ថវិកាចំនួន ៨ ៧០០ ដុល្លារ 
៨-លោក ណុប ហៀង  គណៈកម្មការវត្តភ្នំធម្មតាអរ ថវិកាចំនួន ៨ ៥០០ ដុល្លារ 
៩-លោក សុខ ជីន គណៈកម្មការវត្តភ្នំធម្មតាអរ ថវិកាចំនួន ៨ ៥០០ ដុល្លារ 
១០-លោក អ៊ុង ជា គណៈកម្មការវត្តភ្នំធម្មតាអរ ថវិកាចំនួន ៨ ១០០ ដុល្លារ 
១១-លោក អ៊ឹម អ៊ី អាចារ្យវត្តភ្នំធម្មតាអរ ថវិកាចំនួន ៨ ១០០ ដុល្លារ 
១២-លោក ស៊ូ ស៊ុយ អាចារ្យវត្តភ្នំធម្មតាអរ ថវិកាចំនួន ៨ ១០០ ដុល្លារ 
១៣-លោក ម៉េន ប៊ុត អាចារ្យវត្តភ្នំធម្មតាអរ ថវិកាចំនួន ៧ ៩០០ ដុល្លារ 
១៤-លោក ស៊ូស ស៊ុន អាចារ្យវត្តភ្នំធម្មតាអរ ថវិកាចំនួន ៧ ៩០០ ដុល្លារ 
១៥-លោក អាំ ឃីម អាចារ្យវត្តភ្នំធម្មតាអរ ថវិកាចំនួន ៧ ៩០០ ដុល្លារ 
១៦-លោក ឡុង មុត អាចារ្យវត្តភ្នំធម្មតាអរ ថវិកាចំនួន ៧ ៨០០ ដុល្លារ 
១៧-លោក ន សែត អាចារ្យវត្តភ្នំធម្មតាអរ ថវិកាចំនួន ៧ ៧០០ ដុល្លារ 


មាត្រា២..រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួង ធម្មការ 
និងសាសនា អភិបាលនៃគណៈអភិបាលខេត្តកំពង់ស្ពឺ និងសាមីខ្លួនត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះតាម 
ភារកិច្ចរៀងៗខ្លន ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ ។@-# 


ខុ ឆ្នាំ រ ឯកស័ក ព.ស.២៥៦៣ 
ខែ ង) ឆ្នាំ២០១៩ 7 


កែន្លងទទួល៖ 
-ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
-ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ខុទ្ទកាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ដូចមាត្រា១ និងមាត្រា២ 
-រាជកិច្ច 
-ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


ន 
៣ 


១៩ លេខ ៥៧ ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៥៩៨ 


ព្រាះរាជាណាចត្រកម្ពជា 
3 
ជាតិ សាសនា រ្រាះមហាក្សត្រ 
រាជរដ្ឋាភិងាលកម្ពជា =.” + 4@7១ វយ» យ» 
លេខៈ.៣. 0 ៣.....នក្រ តាត 
អនុក្រឹត្យ 
ស្តីពីការជូនេមដាយស្ថាបនាជាតិ 
រាជរដ្ឋាភិបាល 
- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពីការ 
តែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានឃើញព្រះរាជក្រម លេខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២០១៨ ដែល 
ប្រកាសអោយប្រើច្បាប់ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ ជស/រកត/១០៩៥/០១ ចុះ ថ្ងៃទី០៥ ខែតុលា ឆ្នាំ ១៩៩៥ ស្តីពីការ 
បង្កើត និងប្រើប្រាស់គ្រឿងឥស្សរិយយស នៃព្រ រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- តាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
សេម្រច 
មាត្រា១..បំពាក់មេដាយមាសស្ថាបនាជាតិ ជូនសប្បុរសជនចំនួន២៣រូប ដែលបានបរិច្ចាគធនធានផ្ទាល់ខ្លន 
ចូលរួមកសាងព្រះវិហារ សាលាឆាន់ កុដិថ្ម និងសមិទ្ធផលនានាក្នុងវត្តសិរីវិជ្ជា ហៅ ( វត្តព្រែកផ្តាំ ) 
ភូមិព្រែកផ្ដាំ ឃុំព្រែកអន្ទះ ស្រែកពោធិ៍រៀង ខេត្តព្រៃវែង កន្លងមក ដូចមានរាយនាមខាងក្រោម ៖ 
១-ព្រឹទ្ធាចារ្យ / សៅ ចែម 


២-លោក ធី ណាន់ 
៣-ឧបាសក វ៉ា អេងគ្រី 
៤-ឧបាសក តែន អាត 
៥-ឧបាសក ប្រាក់ សំអាត 
៦-ឧបាសក ស៊ុយ / សឿន 
៧-លោក នួន មៅ 
៨-លោក អ៊ុង យឺន 
៩-ឧបាសក ចាន់ យ៉ន 
១០-លោក រស់ រី 


១/២ 


ឆ្នាំទី១៩ លេខ ៥៧ ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៥៩៩ 


១១-លោក នួន ហៀង 
១២-ឧបាសក ន ហ្វូន ហេង 
១៣-លោក ចិន សុខា 
១៤-លោក ប្រាក់ / សំអុល 
១៥-លោក ឌី ថាច 
១៦-ឧបាសក សំ សារុន 
១៧-ឧបាសក កែវ អាត 
១៨-លោក កែវ យឿង 
១៩-ឧបាសក វ័ន សារ៉ុម 
២០-លោក អ៊ិន សន 


២១-ឧបាសក លឹម ស្រេង 
២២-លោក ជួប ឈឿន 
២៣-លោក ចាន់ ចែម 

មាត្រា២..រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី  រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ /__អភិបាលនៃ 
គណៈអភិបាលខេត្តព្រៃវែង និងសាមីខ្លួន ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តអនុក្រឹត្យ នេះតាមភារកិច្ចរៀងៗខ្លួន ចាប់ពី 
ថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ ។0# 


ថ្ងៃ មុន ១០ និ, ខ្មែទ្តុឲងខ្ពុ ឆ្នាំកុរ ឯកស័ក ព.ស.២៥៦៣ 
ធ្វើនៅរាជុរា ខែ ឲឌ្មុំនា ឆ្នាំ ២០១៩ + 


សេម្តចអគ្គមហារសនាបតីរតេជា ហ៊ុន សែន 


កែន្លងទទួល+ 
-ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រីទ្ធសភា 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
-ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ខុទ្ទកាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ដូចមាត្រា១ និងមាត្រា២ 
-រាជកិច្ច 
-ឯកសារ-ភាលប្បវត្តិ 


២/២ 


ក 
៣ 


១៩ លេខ ៥៧ ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៦០០ 


ព្រះរាជាណាចត្រកម្ពុជា 


រាជរដ្ឋាភបាលកម្ពុជា ជាត សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
លេខ:..ឌំ០.៤,...គំ.និត្រ =ឲា ក កា ក =» វ 
អន្បក្រឹត្យ 
សី 2 


ការតេម្លីងឋានន្តរស័ក្តិ និងថ្នាក់មន្ត្រីរាជការ 
រាជរដ្ឋាភិបាល 


- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី ០៦ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៨ ស្ដីពីការ 
តែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះថ្ងៃទី ២៨ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២០១៨ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០៦/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ៣០ ខែ តុលា ឆ្នាំ 9៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីសហលក្ខន្តិកៈមន្ត្រីរាជការស៊ីវិល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/២១ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ 9៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យ 
ប្រើច្បាប់ ស្តឺពីការបង្កើតក្រសួងបរិស្ថាន 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០២ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ 9៩៩៦ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាប់ ស្គឺពីការបង្កើតក្រសួងវប្បធម៌ និងវិចិត្រសិល្បៈ 

- ជានយើញ្យក្រ្រះអបក្រឹត្យសេខ ជស/រកត/០៣០០0/១១៦ ចុះថ្ងៃទី ០៣ ខែ មីនា ឆ្នាំ ២០០០ ស្តីពីលក្ខន្តិកៈ 
ដោយឡែក នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៦០២/១៥9 ចុះថ្ងៃទី ០៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២០០២ ស្តីពីលក្ខន្តិកៈ 
ដោយឡែក នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/១០១៤/១១៧៥ ចុះថ្ងៃទី ០២ ខែ តុលា ឆ្នាំ ២០១៤ ស្ដីពី 
គោលការណ៍រួម នៃការរៀបចំមុខងារសាធារណៈរបស់រដ្ឋ 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ១៣៥ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី ០៥ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០១៦ ស្តីពីការរៀបចំនិងការ 
ប្រព្រឹត្តទៅ របស់ក្រសួងបរិណ្ថាន 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ២៤ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី 9៩ ខែ មីនា ឆ្នាំ ២០០៧ ស្តីពីការរៀបចំនិងការ 
ប្រព្រឹត្តទៅ របស់ក្រសួងវប្បធម៌ និងវិចិត្រសិល្បៈ 

- យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមុខងារសាធារណៈ 


ខ/20 


ក 


40 


១៩ លេខ ៥៧ 


ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ 


រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៦០១ 


សេបម្រច 


មាត្រា ១ .. តម្ហើងឋានន្តរស័ក្តិនិងថ្នាក់តាមវេនប្រចាំឆ្នាំ ដល់មន្ត្រីរាជការ ចំនួន ១៩២ រូប របស់ក្រសួង ចំនួន ២ 


នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល និងក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ ចាប់ពីថ្ងៃទី 9៣ ខែ មេសា ឆ្នាំ 


២០១៩ តទៅ ដួចមានរាយនាមខាងក្រោម ៖ 


ក្រសួងបរិស្ថាន (ថ្នាក់កណ្តាល) 


១- លោក ខ្ង អាទិត្យា 

ព- លោក ៖ម៉ង មុនីរក្ស 

៣- លោក លី សុខាភិរម្យ 

៤- លោក ឃិន ៖ម៉ងឃាង 

៥- លោក ស្រី ស៊ុនលាង 

៦- លោក គិន ណារ៉ុង 

៧- លោក កាន់ វិបុល 

៨- លោក អ៊ុំ ពិសី 

៩- លោក អរ៉ិង ប៊ុនណាល់ 
១០- លោក ឆក រដ្ឋ 

១១- លោក លឹម សាយ 
១២- លោក 6ពា ៖សាមាណាក់ 
១៣- លោក ឡង ជីវិន 
១៤- លោក ពួូភ ប៊ុនេថត 
១៥- លោក នួន គង់សល្យ 
១៦- លោក ជា បញ្ញារិទ្ធ 
១៧- លោក 6ហង ស៊ាងហុង 
១៨- លោក 6ហង នាថមុនី 
១៩- លោក 6អង ប៉ូឡូ 
២០- លោក វ៉ាម វិសាល 
២១9- លោកស្រី ផាន់ នារី 
ព២- លោកស្រី ទិន សុភ័ស 
ព៣- លោក ញឹម ៖6សរីវិបុល 


ព៤- លោក ងន ប៊ុនធឿន 


ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ២ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ២ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ២ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ២ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ២ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ព 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ២ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ២ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ២ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ២ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ២ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ២ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ២ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ២ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ២ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ២ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ២ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ២ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ២ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ២ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ២ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ២ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ២ 


ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ២ 


ព,/៤$0 


មកជាថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាថ្នាក់លេខ ១9 
មកជាថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាថ្នាក់លេខ 9 
មកជាថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាថ្នាក់លេខ 9 
មកជាផ្នាក់លេខ ១ 
មកជាថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាថ្នាក់លេខ 9 
មកជាថ្នាក់លេខ 9 
មកជាថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាថ្នាក់លេខ ១9 
មកជាថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាថ្នាក់លេខ 9 
មកជាថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាថ្នាក់លេខ ១ 


មកជាថ្នាក់លេខ 9 


ឆ្នាំទី១៩ លេខ ៥៧ 


ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ 


រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៦០២ 


២៥- លោក ជា ៖ម៉ងេទៀង 
ព៦- 


លោកស្រី 6តង រិទ្ធីនី 


ព៧- លោក ស៊ូ សុន្ធរ៉ា 


២៨- លោក ញូង គុណ្ណា 


ពទ- លោក ថុល ចាន់ថន 


៣០- លោក ឯ វុឌ្ឍី 


៣១- លោក ហម សុបិត្ត 


ពព- លោក ម៉ឺន មករា 


ព៣៣- លោក គង់ ៖សៀកលី 


៣៤- លោកស្រី មាស ច័ន្ទធីតា 


៣៥- លោក ៖ទទស សំណាង 


៣៦- លោក ហុង កុសល 


៣៧- លោកស្រី ទឹកម សុនីន 
៣៨- លោក ញឹម សាគុណ 


៣៩- លោក សុផល ឡាស្កា 


៤០- លោក 6សា ស៊ីធួន 


៤១9- លោក សរ កុសល 


៤ព- លោក មាស វិរៈ 


៤៣- លោក ហួត នរៈ 


៤៤- លោក ថន សប៊ុនេថត 


៤៥- លោក ៖ណាម សុភ័ណ 
៤៦- លោក យាវ ឈុនឡាក់ 
៤៧- លោក ភាតំ៌ម សូណាវីន 
៤៨- លោកស្រី ហ៊ាល ស្រីរ័ត្ន 


៤៩- លោក ឡាយ ចាន់ធី 


៥០- លោក ម៉ម កុសល 


៥១- លោក គិត ច័ន្ទ 


៥២- លោក 6ទព ប៊ុនន 


3 


៩ 


៥៣- លោក 6សភ ធា 


គ្រស្លា 


ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ២ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ២ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ២ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ២ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៣ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៣ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៣ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ព 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ព 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ព 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៣ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៣ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៣ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ពា 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៣ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៣ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៣ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៣ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៣ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៣ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៣ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៣ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៣ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៣ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៣ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៣ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ពា 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 


ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 


ព៣/១០ 


មកជាថ្នាក់លេខ 9 
មកជាថ្នាក់លេខ 9 
មកជាថ្នាក់លេខ 9 
មកជាថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាថ្នាក់លេខ ២ 
មកជាថ្នាក់លេខ ព 
មកជាថ្នាក់លេខ ២ 
មកជាថ្នាក់លេខ ២ 
មកជាថ្នាក់លេខ ២ 
មកជាផ្នាក់លេខ ២ 
មកជាថ្នាក់លេខ ២ 
មកជាថ្នាក់លេខ ២ 
មកជាថ្នាក់លេខ ២ 
មកជាថ្នាក់លេខ ២ 
មកជាថ្នាក់លេខ ២ 
មកជាថ្នាក់លេខ ២ 
មកជាថ្នាក់លេខ ២ 
មកជាថ្នាក់លេខ ២ 
មកជាថ្នាក់លេខ ២ 
មកជាថ្នាក់លេខ ២ 
មកជាថ្នាក់លេខ ២ 
មកជាថ្នាក់លេខ ២ 
មកជាថ្នាក់លេខ ២ 
មកជាថ្លាក់លេខ ២ 
មកជាថ្នាក់លេខ ២ 
មកជាថ្នាក់លេខ ២ 
មកជាថ្នាក់លេខ ២ 
មកជាថ្នាក់លេខ ៣ 


មកជាថ្នាក់លេខ 


ឆ្នាំទី១៩ លេខ ៥៧ 


៥៤- លោក ខាំង ៖ម៉ងេអៀង 
៥៥- លោកស្រី ផល្លី ភិមាន 
៥៦- លោក សួង ម៉ារឌី 

៥៧- លោក ឡុង សូណា 
៥៨- លោក ស៊ាង ជាធី 

៥៩- លោកស្រី ៖ថាង ជាលីណា 
៦0- លោក ច័ន្ទេថត ថានរៈ 
៦១- លោក ហាក់ ៖ម៉ា 

៦២- លោក អ៊ុំ បូរ៉ាត់ 

៦៣- លោក ទិន ចន្ទី 

៦៤- លោកស្រី ៖នត បារ៉ូដា 
៦៥- លោកស្រី ទិតហួត វឌ្ឍនា 
៦៦- លោក យឹម សុថាន 
៦ព៧- លោក ទូច 6រំណា 

៦៨- លោកស្រី ែែកវ នាទី 
៦៩- លោកស្រី សុខ វេណ្ណត 
៧០- លោក មុន ដួងរតនៈ 
៧១- លោកស្រី សារ សុភិរ៉ា 
៧២- លោក ឈុន សីហា 
៧៣- លោក ស៊ីម ទូច 

៧៤- លោក ណុប សុៃខ 

៧៥- លោក សួស សារិន 
៧៦- លោកស្រី ទូច លក្ខិណា 
៧៧- លោក អ៊ួន សុគន្ធា 
៧៨- លោក ជា សម្បត្តិ 

៧៩- លោក ម៉ី ស៊ីធីន 


> 


៨០- លោក ស៊ាន វទូ 


៨១- លោកស្រី គូ កញ្ញា 


៨២- លោក ណាំង ភិរុណ 


ត្រមាសទ ០៣ឆ្នា ២០១៩ 


ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 


ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 


៤/@0 


រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៦០៣ 


មកជាថ្នាក់លេខ ៣ 
មកជាថ្នាក់លេខ ៣ 
មកជាថ្នាក់លេខ ៣ 
មកជាថ្នាក់លេខ ៣ 
មកជាថ្នាក់លេខ ៣ 
មកជាថ្នាក់លេខ ៣ 
មកជាថ្នាក់លេខ ៣ 
មកជាថ្នាក់លេខ ៣ 
មកជាថ្នាក់លេខ ៣ 
មកជាថ្នាក់លេខ ៣ 
មកជាថ្នាក់លេខ ៣ 
មកជាថ្នាក់លេខ ៣ 
មកជាថ្នាក់លេខ ៣ 
មកជាថ្នាក់លេខ ៣ 
មកជាថ្នាក់លេខ ៣ 
មកជាថ្នាក់លេខ ៣ 
មកជាថ្នាក់លេខ ៣ 
មកជាថ្នាត់លេខ ៣ 
មកជាថ្នាក់លេខ ពា 
មកជាថ្នាក់លេខ ៣ 
មកជាថ្នាក់លេខ ៣ 
មកជាថ្នាក់លេខ ៣ 
មកជាថ្នាក់លេខ ៣ 
មកជាថ្នាក់លេខ ៣ 
មកជាថ្នាក់លេខ ៣ 
មកជាថ្នាក់លេខ ៣ 
មកជាថ្នាក់លេខ ៣ 
មកជាផ្នាក់លេខ ៣ 


មកជាថ្នាក់លេខ 


ឆ្នាំទី១៩ លេខ ៥៧ 


៨៣- លោក ជុន ចំណាន 
៨៤- លោក ៖អៀច ៖ពៅ 


៨៥- លោក សុខ សារម៉ត 


៨៦- លោក ម៉ន ប៊ុនមុំ 


៨៧- លោកស្រី ម៉ុន វិមានចំប៉ា 


៨៨- លោក ជិន សុធន់ 
៨៩- លោកស្រី សុខ អ៊ីម 
៩០- លោក ទែដក វីមានតក្តី 
៩9- លោកស្រី នាង សុតានី 
៩២- លោក ស៊ុន ស៊ី៖ខេត្ត 
៩៣- លោកស្រី លឹម សុម៉ាលី 
៩៤- លោក ជី វ័នវិរៈ 
៩៥- លោក ជា រតនា 
៩៦- លោកស្រី ៖ម៉ត ច័ន្ទដានី 
៩៧- លោក ស៊ន ភភត្តី 
៩៨- លោក ផន គង្គា 
៩៩- លោក សូរ គន្ធី 
១០០- លោក ឈុន សំណាង 
១០9- លោក ទង័ត ក្ដុំតា 
១០២- លោក ហ៊ី លាងេថង 
១០៣- លោក 6សង រីណា 
១០៤- លោកស្រី ខូវ ដារ៉ាវី 
១០៥- លោកស្រី ៖ជត ពុទ្ធី 
១០៦- លោក ប៊ិន សុភី 
១០៧- លោក អ៊ឹង កិរិយា 
១០៨- លោក វន់ សាន 


១០៩- លោក មាស រិទ្ធី 


ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ 


ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 


ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 


យ 
ក 
យ 
យំ 
យ 


=30 
- 
និរ 
យ 
» 22: ៣72: ៣7: ៣72: 72 27 7 
យ 
ស 
ខ្ម 
៤ 
យ 


=30 30 = =  =30  =30 2! 
២2 ២1 = ២។ ២: 2: ២2 
_គាំ អំ អំ កំ ខំ .ាំ 
យ យ យ យ យ ៣ យ 
៣2: 0៣7 37 372: 237 ៤ 

ឧ 

ឃា 

យ 

យ 

៩ 

២ 


= 

= 
យ 

យ 


=30 

2 
ៗ 

យ 


=3៖ =! 

2 2 

យ ០2 

យ យ 
យ 37 37 «77 យ 

កញ 

= 

=? 

ង 

ង 

យ 


រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៦០៤ 


មកជាថ្នាក់លេខ ព 

មកជាថ្នាក់លេខ ពា 

មកជាវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 
មកជាវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 
មកជាវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 
មកជាវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 
មកជាវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 
មកជាវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 
មកជាវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 
មកជាវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 
មកជាវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 
មកជាវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 
មកជាវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 
មកជាវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 
មកជាវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 
មកជាវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 
មកជាវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 
មកជាវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 
មកជាវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 
មកជាវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 
មកជាវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 
មកជាវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 
មកជាវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 
មកជាវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 
មកជាវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 


មកជាវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 


ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ២ 


មកជាថ្នាក់លេខ 9 


៥/%0 


ឆ្នាំទី១៩ លេខ ៥៧ ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៦០៥ 


១១០- លោក ហួត ពិសិដ្ឋ 
១១១- លោក អ៊ីវ សុផល 
១១២- លោក ឡុង ៖ខង 
១១៣- លោក ស៊ូ វីរៈ 
១១៤- លោក ៖ហង ហុង 
១១៥- លោក ទា ធី៖រា 
១១៦- លោក ស៊ីវ គង់ 
១១៧- លោក ស៊ុន គង់ 
១១៨- លោក ម៉ី គាជារ៉ា 


១១៩- លោក ស្រី អូន 


១២០- លោក មាស សុធនវឌ្ឍនៈ 


១២១- លោក ឡុង ពន្លក 
១២២- លោក គង់ គីមេស្រង 
១២៣- លោក លីង ៖កសេរា 


១២៤- លោក យ៉ង គិរម្យ 


ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជានំខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ២ 
មកជាថ្នាក់លេខ ១ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ២ 
មកជាថ្នាក់លេខ 9 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ២ 
មកជាថ្នាក់លេខ ១ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ២ 
មកជាថ្នាក់លេខ ១ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ២ 
មកជាថ្នាក់លេខ ១ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ២ 
មកជាថ្នាក់លេខ ១ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ២ 
មកជាថ្នាក់លេខ ១ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ២ 
មកជាថ្នាក់លេខ ១ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ២ 
មកជាថ្នាក់លេខ ១ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សៃ ថ្នាក់លេខ ២ 
មកជាថ្នាក់លេខ ១ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ២ 
មកជាផ្នាក់លេខ 9 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ២ 
មកជាថ្នាក់លេខ ១9 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សៃ ថ្នាក់លេខ ៣ 
មកជាថ្នាក់លេខ ២ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ៣ 
មកជាថ្នាក់លេខ ២ 
ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស្វូអអីមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ៣ 
មកជាថ្នាក់លេខ ២ 


៦/៤30 


ឆ្នាំទី១៩ លេខ ៥៧ ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៦០៦ 


១២៥- លោក ម៉ូយ វឌ្ឍនា ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សៃ ថ្នាក់លេខ ៣ 
មកជាថ្នាក់លេខ ២ 

១២៦- លោក ស៊ុន កុលវិរ៉ា ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សៃ ថ្នាក់លេខ ៣ 
មកជាថ្នាក់លេខ ២ 

១២៧- លោកស្រី អ៊ូ រតនា ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ៣ 
មកជាថ្នាក់លេខ ២ 

១២៨- លោក ឈិន និត ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សៃ ថ្នាក់លេខ ៣ 
មកជាថ្នាក់លេខ ព 

១២៩- លោក ៖ទហង សម្បត្តិ ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ៣ 
មកជាថ្នាក់លេខ ២ 

១៣0- លោក គន់ ទី ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សៃ ថ្នាក់លេខ ៣ 
មកជាថ្នាក់លេខ ២ 


១៣១- លោកស្រី មាស សុម៉ូនិកា ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជានំខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ៣ 
មកជាថ្នាក់លេខ ២ 

១៣២- លោក ឈុន ទ្រី ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជានំខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ៣ 
មកជាថ្នាក់លេខ ២ 

១៣៣- លោក ហួ សុផល ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជានំខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ៣ 
មកជាថ្នាក់លេខ ២ 

១៣៤- លោក ហួត គឹមស៊្រុន ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជានំខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ៣ 
មកជាថ្នាក់លេខ ២ 

១៣៥- លោក អាត់ ជាសុខសំអាត ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ផ្លាក់លេខ ៣ 
មកជាថ្នាក់លេខ ២ 

១៣៦- លោក ឈ្លាង គិរីឌុធ ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់នើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ៣ 
មកជាថ្នាក់លេខ ២ 

១៣៧- លោក ជិន ថាវរ៉ូ ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់នើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ៤ 
មកជាថ្នាក់លេខ ពា 

១៣៨- លោក ៖មា គន្ធា ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ៤ 
មកជាថ្នាក់លេខ ៣ 

១៣៩- លោក ស៊ិន សុវណ្ណតារា ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស្វូដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ៤ 
មកជាថ្នាក់លេខ ពា 


៧/30 2 


ឆ្នាំទី១៩ លេខ ៥៧ 


១៤០- លោក ឯក ផាណិត 
១៤១- លោក អ៊ុច ថន 
១៤ព២- លោក សួរ វឌ្ឍនា 
១៤៣- លោក ភាគ បញ្ញា 


១៤៤- លោក នាង អី 


១៤៥- លោក ឯម សុគន្ធ 
១៤៦- លោក វ៉ា កាវ 

១៤៧- លោក ខាត់ សុវណ្ណ 
១៤៨- លោក គឹម សុវណ្ណ 
១៤៩- លោក 6អាង ប៊ុនធឿន 
១៥០- លោក លី ៖ស្រង 

១៥១- លោក ឌុន ៖ធឿន 
១៥២- លោក កវ សុភគ៌ 
១៥៣- លោក ជូ ចន្ទតារាបទ្ធិ 
១៥៤- លោក $6អឿន សុផល 
១៥៥- លោក រាំ ចាន់ធី 
១៥៦- លោក ទាន់ ថាន 
១៥៧- លោក កិន ឆវីរ៉ាន់ 
១៥៨- លោក ថុង វណ្ណារិទ្ធ 
១៥៩- លោក ព្រំ វិបុលរត្ន័នៈ 
១៦០- លោក អូម ផាត់ 

១៦១- លោក ៖6ទព ស៊ីណូរ៉ា 


១៦ព- លោក ឈុន ឆង 


ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ 


រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៦០៧ 


ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ៤ 
ថ្ម 


មកជាថ្នាក់លេខ ៣ 


ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ៤ 


មកជាផ្ទាក់លេខ ព 


ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ៤ 


មកជាថ្នាក់លេខ ព 


ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជានំខ្ពស់ ថ្នាក់លេខ 9 


មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ៤ 


ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជានំខ្ពស់ ថ្នាក់លេខ ១ 


មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ៤ 
ក្រសួងបរិស្ថាន (ថ្នាក់មន្ទីររាជធានី-៖ខេត្ត) 


ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ២ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ២ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ២ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ២ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ២ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ២ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ២ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៣ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៣ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៣ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៣ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៣ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៣ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ព 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៣ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 


ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 


៨/30 


មកជាថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាថ្នាក់លេខ ១9 
មកជាថ្នាក់លេខ 9 
មកជាថ្នាក់លេខ 9 
មកជាថ្នាក់លេខ 9 
មកជាថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាផថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាផ្នាក់លេខ ២ 
មកជាថ្នាក់លេខ ២ 
មកជាថ្នាក់លេខ ២ 
មកជាថ្នាក់លេខ ២ 
មកជាថ្នាក់លេខ ២ 
មកជាថ្នាក់លេខ ២ 
មកជាថ្នាក់លេខ ២ 
មកជាថ្នាក់លេខ ២ 
មកជាថ្នាក់លេខ ៣ 
មកជាផ្នាក់លេខ ៣ 


មកជាថ្នាក់លេខ ញូ 


ឆ្នាំទី១៩ លេខ ៥៧ ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៦០៨ 


១៦៣- លោក ម៉នធី ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ មកជាថ្នាក់លេខ ៣ 
១៦៤- លោក ឈុន វណ្ណៈ ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ មកជាថ្នាក់លេខ ពា 
១៦៥- លោក មាស សុទ្ធា ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ មកជាថ្នាក់លេខ ៣ 
១៦៦- លោក អាន តូរ៉ា ពីវរមន្តី ថ្នាក់លេខ ៤ មកជាថ្នាក់លេខ ៣ 


១៦៧- លោក ហ៊ុយ ម៉ារ៉ា 


១៦៨- លោក អៀ គឺមេឆង 


មកជាថ្នាក់លេខ ព 


មកជាវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 


១៦៩- លោក 6ហាង សុខ ពីអនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ មកជាវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 
១៧0- លោក មួ ឆាយ ពីអនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ១ មកជាវរមវុន្តី ថ្នាក់លេខ ៤ 
១៧១- លោក សាម ច័ន្ទណារិទ្ធ ពីអនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ មកជាវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 
១៧២- លោក វិន ព្រហស្បត្តិ៏សារឹទ្ធ = ពីអនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ 9 = មកជាវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 
១៧៣- លោក សួង ពិសិដ្ឋ ពីអនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ១  មកជាវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 
១៧៤- លោកស្រី ចាប ថាឡា ពីអនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ 9  មកជាវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 
១៧៥- លោក អ៊ុំ ប៉ុណ្ណារ៉ា ពីអនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ = មកជាវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 
១៧៦- លោក 6គៀត គុន្ធា ពីអនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ មកជាវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 


១៧៧- លោក ៖ម៉ា ណារ័ត្ន 
១៧៨- លោកស្រី គន ជារណែត 
១៧៩- លោក តូច សុភី 

១៨០- លោក ឆាយ ចន្ថន 
១៨១9- លោក ឃួន សប៊ុនែស 
១៨ព២- លោក សាមុត សុធារិទ្ធ 
១៨៣- លោក ៖ម៉ីង សុភាព 


១៨៤- លោក ស៊ុ សុវត្ថាយ 


១៨៥- លោក ថូ កុយ 
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មកជាវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 
មកជាវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 
មកជាវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 


មកជាវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 


ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ២ 


មកជាថ្នាក់លេខ ១ 


ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជានំខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ៣ 


មកជាថ្នាក់លេខ ២ 


ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ៣ 


មកជាថ្នាក់លេខ ២ 


ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ពា 


មកជាថ្នាក់លេខ ២ 


ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ពា 


មកជាថ្នាក់លេខ ២ 


៨/@0 


ឆ្នាំទី១៩ លេខ ៥៧ ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៦០៩ 


១៨៦- លោក ហួរ ពុទ្ធថា ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជានំខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ព 
មកជាថ្នាក់លេខ ២ 

១៨៧- លោក ភាត រង្សី ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ៤ 
មកជាថ្នាក់លេខ ៣ 

១៨៨- លោក អ៊ា សុខា ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ៤ 

១៨៩- លោក រុប កក្កជា ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ ថ្នាក់លេខ ១9 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ៤ 

១៩០- លោក ទំប៉ន ធារ៉ាត ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ៤ 

១៩១- លោកស្រី គឹម ផល្លា ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ៤ 

ក្រសួងវប្បធម៌ និងវិចិត្រសិល្បៈ 


9- លោក លី សុខា ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ២ /  ឯ្យ មកជាថ្នាក់លេខ ១ 


មាត្រា ២ .-. រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្នុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី = រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច = និងហិរញ្ញវត្ថុ =រដ្ឋមន្ត្រីក្រស្នងបរិស្ថាន 
ក្រសួងវប្បធម៌ និងវិចិត្រសិល្បៈ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមុខងារសាធារណៈ រដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រសួង និងប្រធានគ្រប់ 
ស្ថាប័នដែលពាក់ព័ន្ឋ និងសាមីខ្លួនដូចមានចែងក្នុងមាត្រា9 ខាងលើ ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះ 
តាមភារកិច្ចរៀង១ខ្លួន ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ។ 


៤, 


រ បិ ព 
ថ្ងែ .១០ ទត ខែ.ាប្គុ. 


- 


ឆ្នាំកុរ ឯកស័ក ព.ស.២៥៦៣ 


7 


ភរ័ន្ធឆនទ្ធល រ | 
- រកស្ជង្រះវវមរាជវាំង់ ធ្វើនៅរាជុឆានី ភំ ពេញ ព 
- អុគ្តលេខាឆការ្នា)ន្យ វរ្យហីញ្នាធម្មខុញ្ញ យ. 
- អុគ្គុលេខាឆិការុខ្លានរូរ៍ទូសភា 
- អុ្តារលខារកាវ្ត)នវុឌ្មុសរា 
- ខុវ្តកាល័យសរឌ្ត៨គៅជោ នាយករុ្ន ម្យ 
- ខុទ្ធភាល័យ# នាយករ មី 
- ដ្ធ័@មា[តា ស ស បប 
- វារ សេម្តចអគ្គមហារសនាបតេតេជា ហុន ៖េសន 
- 2កណវ-កាលរ្យវត្ត័ំ 
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១៩ លេខ ៥៧ ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៦១០ 


ព្រូះរាជាណាចត្រកម្ពុជា 
រាជរដ្ឋាភងាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
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ការនិយ័តកម្មឋានន្តរស័ក្តិ និងថ្លាក់ដល់មន្ត្រីរាជការ 
-+-‹-»%=-- 
រាជរដ្ឋាភបាល 

- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល 
នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្អី 
ពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ 0៦/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែតុលា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពីសហលក្ខន្តិកៈ 
មន្ត្រីរាជការស៊ីវិល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៨ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងមហាផ្ទៃ 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៥០៨/០១៧ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០០៨ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ឌ 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៤០០/០៧៥ ចុះថ្ងៃទី២២ ខែមេសា ឆ្នាំ២០០០ ស្តីពីលក្ខន្តិកៈដោយឡែក 
នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីក្រមការក្រសួងមហាផ្ទៃ 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/១០១៤/១១៧៥ ចុះថ្ងៃទី០២ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៤ ស្តីពីគោលការណ៍រួម នៃ 
ការរៀបចំមុខងារសាធារណៈរបស់រដ្ឋ 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ១០៩ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី១៩ ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៥ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃ 


ក្រសួងមហាផ្ទៃ 
- យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ 
សេម្រច 
មាត្រា ១ : និយ័តកម្មឋានន្តរស័ក្តិ និងថ្នាក់ដល់មន្ត្រីរាជការចំនួន ០២រូប ដូចមានរាយនាមខាងក្រោមៈ 

១-លោកស្រី សម្បត្តិ របនា ពីឋានន្តរស័ក្តិក្រមការ ថ្នាក់លេខ២ មកឋានន្តរស័ក្តិនាយក្រមការ 
ថ្នាក់លេខ៦ 

២-លោក ៖ភាគ សុវិសិដ្ឋ ពីឋានន្តរស័ក្តិក្រមការ ថ្នាក់លេខ២ មកឋានន្តរស័ក្តិនាយក្រមការ 
ថ្នាក់លេខ៦ 


មាត្រា ២ : បទប្បញ្ញត្តិទាំងឡាយណាដែលមានខ្លឹមសារផ្ទុយនឹងអនុក្រឹត្យនេះ ត្រូវទុកជានិរាករណ៍។ 


១/២ 


ឆ្នាំទី១៩ លេខ ៥៧ ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៦១១ 


មាត្រា ៣ : រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រី 
ក្រសួងមុខងារសាធារណៈ រដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រសួង ប្រធានគ្រប់ស្ថាប័នដែលពាក់ព័ន្ធ និងសាមីខ្លួនដូចមានឈ្មោះ 
ក្នុងមាត្រា១ ខាងលើ ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះ តាមភារកិច្ចរៀងៗខ្លួនចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ។ 


ក 
ថ្ងៃទាន ១0 ទិត ខែទនង្គុ. ឆ្នាំកុរ ឯកស័ក ព.ស.២៥៦៣ 
កែន្លងទទួល : ា 
- ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
- ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- ខុទ្ទកាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- ដូចមាត្រា ៣ 
- រាជកិច្ច 2722 ស ក 
-ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ សេម្តចអគ្គមហារសនាបតេតេជា ហ៊ុន សន 


២/២ 


ដយ 
ច! 


១៩ លេខ ៥៧ ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៦១២ 


ព្រះរាជាណាចក្រ្រកម្ពុជា 
រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាភ្យ្សត្រ 
លេខៈ ទំ). 3ន្រ.ត ហា ហិ 437» វស.2ស 


ស - ស 
ការេតេងតាងមន្ត្ររាជការ 
ញញ 
រាជរជ្ញាភបាល 
- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃ 
ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះ ថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ 
និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈ :រដ្ឋមុន្តី 
- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០៦/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែតុលា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពីសហលក្ខន្តិកៈមន្ត្រី 
រាជការស៊ីវិល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៨ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពី 
ការបង្ហើតក្រសួងមហាផ្ទៃ 
- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ,នស/រកម/០៥០៨/០១៧ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០០៨ ដែលប្រតាសឲ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពី 
ការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ឌ 
- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/១០១៤/១១៧៥ ចុះថ្ងៃទី០២ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៤ ស្តីពីគោលការណ៍រួម នៃការរៀបចំ 
មុខងារសាធារណៈរបស់រដ្ឋ 
- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ១០៩ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី១៩ ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៥ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃក្រសួងមហាផ្ទៃ 
- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ០៧ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី០៨ ខែមករា ឆ្នាំ២០១៩ ស្តីពីការបង្កើតស្រុកតាលោសែនជ័យ នៃខេត្ត 
ពោធិ៍ស្វាត 
« ញប ១៨ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី២៣ ខែមករា ឆ្នាំ២០១៩ ស្តីពីការកំណត់ចំនួនគណៈអភិបាលក្រុង ស្រុក 
ខណ្ឌ បង្កើតថ្មី ន្លៃរាជធានីភ្នំពេញ ខេត្តព្រះសីហនុ ខេត្តកំពង់ធំ ខេត្តពោធិ៍សាត់ និងខេត្តស្ទឹងត្រែង 
- យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ 
សេម្រច 
មាត្រា ១ : តែងតាំងលោក សំ ណារិទ្ធ ឋានន្តរស័ក្តិឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ៦ ឲ្យកាន់មុខតំណែងជាអភិបាល នៃ 
គណៈ អភិបាលស្រុកតាលោសែនជ័យ ខេត្តពោធិ៍សាត់។ 


មាត្រា ២ : បទប្បញ្ញត្តិទាំងឡាយណាដែលមានខ្លឹមសារផ្ទុយនឹងអនុក្រឹត្យនេះ ត្រូវទុកជានិរាករណ៍។ 

មាត្រា ៣ : រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈវ :រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ រដ្ឋមន្ត្រីក្រុសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រី 
ក្រសួងមុខងារសាធារណៈ រដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រសួង, ន ,និងសាមីខ្លួនដូចមានឈ្មោះក្នុង 
មាត្រា ១ ខាងលើ ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្ថុអនុក្រឹត្យនេះ តាមភារកិច្ចរៀ ងៗខ្លួនចាប់ពីថ្ងៃចុះហុត្ថលេខាតទៅ។ 


កែន្លងទទួលៈ ថ្ងមុះ >០១ខយ ង ឆ្នាំក្មរ ឯកស័កុ ព.ស.២៥៦៣ 
- ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង ធ្វេនៅរាជ្ច ន ង ប ក ឆ្នាំ ២០១៩ 


- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 

- ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 

- ខុទ្ទកាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 

- ដូចមាត្រា ៣ 

- រាជកិ “ន 

នក សេម្តចអគ្គមហ៊ារស័នឆាបតី៖តេជា ហ៊ុន សន 


៣ 


១៩ លេខ ៥៧ ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៦១៣ 


ព្រះរាជាណាចត្រកម្ពុជា 


រាជរដ្ឋាភិទាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
េលខៈ.,0្យ...ននត្រ តត កី 
24 
អនុក្រត្យ 


៩ - + 


ការនិយ័តកម្មក្របខ័ណ្ឌឋានន្តរស័ក្តិ និងថ្លាក់ដល់មន្ត្រីរាជការ 


១ 


+ *::3ា2»២»=----” 
រាជរដ្ឋាភិបាល 

- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល 
នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្ពី 
ពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០៦/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែតុលា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពីសហលក្ខន្តិកៈ 
មន្ត្រីរាជការស៊ីវិល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៨ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងមហាផ្ទៃ 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៥០៨/០១៧ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០០៨ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ឌ 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៤០០/០៧៥ ចុះថ្ងៃទី២២ ខែមេសា ឆ្នាំ២០០០ ស្តីពីលក្ខន្តិកៈដោយឡែក 
នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីក្រមការក្រសួងមហាផ្ទៃ 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៦០២/១៥២ ចុះថ្ងៃទី០៩ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០០២ ស្តីពីលក្ខន្តិកៈដោយឡែក 
នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីបច្ចេកទេសមធ្យម 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/១០១៤/១១៧៥ ចុះថ្ងៃទី០២ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៤ ស្តីពីគោលការណ៍រួម នៃការ 
រៀបចំមុខងារសាធារណៈរបស់រដ្ឋ 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ១០៩ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី១៩ ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៥ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃ 
ក្រសួងមហាផ្ទៃ 

- យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ 

សេម្រច 


មាត្រា ១ : និយ័តកម្មឋានន្តរស័ក្តិ និងថ្នាក់ដល់មន្ត្រីរាជការចំនួន ០២រូប ដូចមានរាយនាមខាងក្រោមៈ 
ក-ក្រសួងមហាវផផ្ទ 
១-លោក អ៊ុក សុខា ពីឋានន្តរស័ក្តិក្រមការ ថ្នាក់លេខ៤ មកឋានន្តរស័ក្តិនាយក្រមការ 


ថ្នាក់លេខ៦ នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីក្រមការ ក្រសួងមហាផ្ទៃ 


១/២ 


ទី១៩ លេខ ៥៧ ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៦១៤ 


ខ-ក្រសួងររៀបចំែដែនដី នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ 

១-លោក 6ចង ប៊ុនេលខ ពីឋានន្តរស័ត្តិបច្ចេកទេសមធ្យម ថ្នាក់លេខ១ មកឋានន្តរស័ក្តិ 
បច្ចេកទេសមធ្យមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ៦ នៃក្របខ័ណ្ឌ 
មន្ត្រីបច្ចេកទេសមធ្យម ក្រសួងរៀបចំដែនដី នគរូបនីយកម្ម 

និងសំណង់។ 
មាត្រា ២ : បទប្បញ្ញត្តិទាំងឡាយណាដែលមានខ្លឹមសារផ្ទុយនឹងអនុក្រឹត្យនេះ ត្រូវទុកជានិរាករណ៍។ _ . 
មាត្រា ៣ : រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រី 
ក្រសួងមុខងារសាធារណៈ រដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រសួង ប្រធានគ្រប់ស្ថាប័នដែលពាក់ព័ន្ធ និងសាមីខ្លួនដូចមានឈ្មោះ 
ក្នុងមាត្រា១ ខាងលើ ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះ ន នសម 


ថ្ងៃមុន ១០ ើទខែទា កដា មកសក.២៥៦ក្រ 
កែន្លងទទួលៈ  ឆធឆ82្យ2ឱក 5. , 27222 
. ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង ធ្វើនៅ កី ទី ៦៤ ខែ ខ្ញ ឡុង ឆ្នាំ ២០១៩ 


- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 

- ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 

- ខុទ្ទកាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ដូចមាត្រា ៣ 

- រាជកិច្ច 

-ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ សដ្ឋមជន្លចបសណាទពីដា ហ៊ុន សន 


២/២ 


ក 
៣ 


១៩ លេខ ៥៧ ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៦១៥ 


3: > 


ព្រះរាជាណាបក្រកម្ពុជា 
រាជរដ្ឋាភិងាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
លេខៈ..ជា០.ទាំ..ឧនិនក្រ .តវា កកក ពង្រីក 


ការែតងតាំងមន្ត្រីរាជការ 
«= 
រាជរជ្ញាភបាល 
- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 
- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល 
នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា លីម ន កែ 
- បានឃើញ្ជព្រះរាជក្រមលែខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពី 
ការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី , . វែ _ 
- បានឃើញព្រះរ៉ាជក្រុមលេខ ០៦/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែតុលា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពីសហលក្ខន្តិកៈ 
មន្ត្រីរាជ្ញការស៊ីវិល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា រ ន រ 
- បន្តឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៨ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងមហាផ្ទៃ ក . ម 
- បាន្តឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស្វ/រកម/០៥០៨/០១៧ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០០៨ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីតារគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុកខណ្ឌ , _ ន ន ត 
- ប៊ុនឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/១០១៤/១១៧៥ ចុះថ្ងៃទី០២ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៤ ស្តីពីគោលការណ៍រួម នៃការ 
រៀបចំម្មខងារស្វាធារណៈរបស់រដ្ឋ ដី រ ករ _ ម 
- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ២៦ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី២៩ ខែមករា ឆ្នាំ២០០៩ ស្តីពីការកំណត់ចំនួនគណៈអភិបាលរាជធានី 
គណៈអ្ខ្ងភិបាលខេត្ត គណៈអភិបាលក្រុង គណៈអភិបាលស្រុកគណៈអភិបាលខ ន កី 
- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ១០៩ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី១៩ ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៥ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃ 
ក្រសួងមហាផ្ទៃ , , 
- យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ 
សេម្រច 
មាត្រា១ : តែងតាំងលោក ទំហម សារិទ្ធ ឋានន្តរស័ក្តិអនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ២ ឲ្យកាន់មុខតំណែងជាអភិបាល នៃ 
គណៈអភិបាលស្រុកស្វាយជ្រំ ខេត្តស្វាយរៀង។ 
មាត្រា ២ : បទប្បញ្ញត្តិទាំងឡាយណាដែលមានខ្លឹមសារផ្ទុយនឹងអនុក្រឹត្យនេះ ត្រូវទុកជានិរាករណ៍។ 
មាត្រា ៣ : រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 
រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមុខងារសាធារណៈ រដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រសួង ប្រធានគ្រប់ស្ថាប័នដែលពាក់ព័ន្ធ និងសាមីខ្លួនដូចមាន 
ឈ្មោះក្នុងមាត្រា ១ ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះ ញ្ញមភារកិច្ចរៀងៗខ្លួនចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ។ 
ថ្ងៃ យុន 9 ០ ទទ ខ្ញំ ឃ្លុ. ឆ្នាំកុរ ឯកស័ក ព.ស.២៥៦៣ 
ធ្វើនៅរានជឺរនីភ្លឺពេញៈថ្ងៃទី:១ឲ ខែ ចិទុនា ឆ្នាំ២០១៩ 
ន ា គ 


ស... 

ង រ 4 ន្រ 
222 ម ត 
2 .%- ទុ 
ទៅ ៩ 


កន្លែងទទួលៈ 
- ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
- ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- ខុទ្ទកាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- ដូចមាត្រា ៣ 
- រាជកិច្ច 
- ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន រ 


ឆ្នាំទី១៩ លេខ ៥៧ ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៦១៦ 


្រត៏ទ៌ ទ័ ស្មូ ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
ន័ ស ជាតិ សាសនា ព្រ៖មហាក្សត្រ 
អុ អះ 
៤ 


ត្រសួងសដ្ឋកិច្ច និង ហិរញ្ញវត្ថុ 


លេខ..៣.៣,‹2......សហរវ ថ្ងែ? ច2១៥@.ឈច១ “83២ រាំ សវីឆ្វិណ័ភ វ ស ២៥៦២ 
វា៧៣ាខឺរ៉ំពេញ រ្វូទី ១៩ /# ឆ្លាំ២០១៩ 
សារាចរណែនាំ 
ស្តីពី 
ការកក់ត្រាក់ធានាការេដញូថ្លៃ និងការកក់ត្រាក់ធានាការអនុវត្តកិច្ចសន្យា 
ភ្លុងកិចូលទ្ធកម្មុសាធារណៈ 


អនុលោមតាមប្រកាសលេខ ៩៨៦ សហវ. ប្រក ចុះថ្ងៃទី៣១ ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៦ ស្តីពីប្រាក់កក់ធានាការដេញថ្លៃ 
និងប្រាក់កក់ធានាការអនុវត្តកិច្ចសន្យា ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថុ ស្វមណែនាំដល់គ្រប់ស្ថាប័នអនុវត្តលទ្ធកម្មនិងអង្គភាព 
ថវិកា អឺពីនីតីវិធីនៃការកក់ប្រាក់ធានាការដេញថ្លៃ និងការកក់ប្រាក់ធានាការអនុវត្តកិច្ចសន្យា ដែលមាន២ជម្រើស ដូចខាង 
ក្រោម+ 
ជម្រើសទី១-- ប្រាក់កក់ធានាការដេញថ្លៃ និងប្រាក់កក់ធានាការអនូវត្តកិច្ចសន្យា អ្នកដេញថ្លៃ អ្នកផ្គត់ផ្គង់ ឬអ្នកទទួលការ អាចកក់ 


- 


នៅអគ្គនាយកដ្ឋានរតនាគារជាតិឬនៅរតនាគាររាជធានី ខេត្ត ដោយកក់ចូលគណនីប្រាក់កក់របស់អគ្គនាយកដ្ឋាន 


+ 


រតនាគារជាតិ ឬរតនាគាររាជធានី ខេត្ត (ដែលមានបើកនៅ 9, ធនាតារជាតិនៃកម្ពជា ២,ធនាតារ កាណាឌីយ៉ា ក.អ 
និង ៣, ធនាគារ អេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី) ហើយអគ្គនាយកដ្ឋានរតនាគារជាតិ ឬរតនាគាររាជធានី ខេត្ត ត្រូវចេញលិខិត 
ធានាប្រាក់កក់ធានាការដេញថ្លៃ និង[ប្រាក់កក់ធានាការអនុវត្តកិច្ចសន្យា ជួនស្ថាប៉នអនុវត្តលទ្ធកម្ម ឬអង្គភាពថវិកា 
ពាក់ព័ន្ធ។ 

ជម្រើសទី២- [បាក់កក់ធានាការដេញថ្លៃ និងប្រាក់កក់ធានាការអនុវត្តកិច្ចសន្យា អ្នកដេញថ្លៃ អ្នកផ្គត់ផ្គង់ ឬអ្នកទទួលការ អាច 
កក់នៅធនាគារពា គូណាមួយ (ដូចមានភ្ជាប់ក្នុងខុបសម្ព័ន្ធ) ដែលបានចុះអនុស្សរណៈនៃការយោគយល់ 
គ្នាជាមួយក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ត ហើយធនាគារពាណិជ្ជដៃគូ តត្រូវចេញលិខិតធានា (ខា ៥28៩6) 
ប្រាក់កក់ធានាការដេញ ថ្លៃ និងប្រាក់ក កកក់ធានាការអនុវត្តកិច្ចសន្យ ធ្នូ! ជួូនស្ថាប៉នអនុវត្តលទ្ធកម្ម ឬអង្គភាពថវិកា 


ពាក់ព័ន្ធ។ 
ចិពោះនីតិវិធីនៃការបង្វែរសងប្រាក់កក់ឬការវីបអ្វូសប្រាក់កក់ ត្រូវអនុលោមតាមខ្លឹមសារនៃប្រកាសលេខ៩៨៦ 
+ 
* 


សហវ. ប្រក ចូះថ្ងៃទី៣១ ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៦ ស្តីពីប្រាក់កក់ធានាការដេញថ្លៃ និងប្រាក់កក់ធានាការអនុវត្តកិច្ចសន្យា។ 


៖ - 
គ្រប់ស្ថាប៉នអនុវត្តលទ្ធកម្មនិងអង្គភាពថវិកា ត្រូវសហការអនុវត្តតាមខ្លឹមសារនៃសារាចរណែនាំនេះឱ្យមានប្រសិទ្ធភាព 
+ 
ខ្ពស់ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ។ 


ន ក 


"តស 
យ 77 ៈ/ដប្យុកី 


- វូ កាល័យសន្តបរដខហ(លខាបគ្វីដនាយកត្រប្យូន 
- ខរ្ត//យ័យលវន្តុៗ បកខ្មព្ភុម វលាកជំទា/ឧុ//នាយភវរ្ត (ព 
- (កស ស្ថាប័ន ដវ្ងី/ដវំនាញ 
#,#្តុវារពារ័័ន្ធខាំព#យ់ "/បីម្បី អង្ក 
- នាវាវ៣/7ិព្ជវំព័រូ 
"//អីខ្សីលវកាវវីវង្តវវ" 
- //យា/-កាលជ្បវភ្តិ 


ផ្លូវលេខ ៩២ សង្កាត់វត្តភ្នំ ខណ្ឌដូនពេញ រាជធានីភ្នំពេញ កម្ពុជា ទូរស័ព្ទ: ៨៥៥-២៣-៧២៤ ៦៦៤ ទូរសារ : ៨៥៥-ព៣--៤២៧ ៧៩៨ 
(928ឧ០ន្ល ៤» អងក០ឈ , ដែន បឧបព ៩៣, ឆត់ព០ក ៦០៣៤, នប». ទក់0»« : 858-23-724 664 !»»: 855-23-427 798 


ទី១៩ លេខ ៥៧ ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៦១៧ 


ស ស - - ក - ថ្ន 
ឧបសម្ពឺន្ធ វ៉នសារាចរវណែនាំ ៖លេខ.22,2 សហវ ច្រៃថ្ងូទី4.រខ.2... ធ្លាំ$20.25 
ស្តីពីការកក់ត្រាក់ធានាការេដេញថ្លៃ និងការកក់ប្រាក់ធានាការអនុវត្តកិច្ចសន្យា 
ក្នុងកិចូលទ្ធកម្មសាធារណៈ 


តារាងេឈ្វាះធនាគារពាណិជ្ជៃដគូ រំដែលចានចុះអនុស្សរណៈនៃការយោគយល់គ្លា 
ជាមួយក្រសួងសដ្ជកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថ 


ស.រ ឈ្មោះធនាគារ 


១ ធនាគារអេស៊ីលីដា ភីអិលស៊ី 


២ ធនាគារ កាណាឌីយ៉ា ក,អ 


៣ ធនាគារ ពាណិជ្ជកម្មេត្រៅប្រទេសៃនកម្ពជា 
-% ៕»% សូ 


ធនាគារ កម្មជាសាធារណ: ភីអិលស៊ី 


- 


ធនាគារ វឌ្ឍនៈ 


៦ ធនាគារ វឌ្ឍនៈអាស៊ី ចំកាត់ 


ឆ្នាំទី១៩ លេខ ៥៧ ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៦១៨ 


ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រ៖មហាក្សត្រ 


ស 


ត 
ត្រសួង៖សដ្ជកំចូ និង ហិរញ្ញវត្ថុ 


លេខ..៣.៣.472....សហវ 


សារាចរែណនាំ 
ស្តីពី 
ការ៖លើកលែងពន្ធ៖លើប្រាក់រំលីកអតីតភាពការងារម្នឆ្លាំ២០១៩ និងត្រាក់បំណាច់អតីតភាពការងារចាប់ពីឆ្លាំ២០១៩ 
តេទៅមុខ និងេសវារកការងារឱ្យរធ្វី បណ្តុះបណ្តាល បញ្ជូន និងគ្រប់គ្រងពលករឬកម្មសិក្សាការីទៅធ្វើការនៅបរទេស 


* យ 


អនុលោមតាមប្រកាសលេខ ១០៥៩ សហវ.ប្រក. ពដ ចុះថ្ងៃទី១២ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០០៣ ស្តីពីពន្ធលើប្រាក់ចំណេញ 
ប្រកាសលេខ ១១៧៣ សហវ.ព៥. ប្រក ចុះថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០០៣ ស្តីពីពន្ធលើប្រាក់បៀវត្ស និងប្រកាសលេខ ៤៤៣ 
ក. ប/ ប្រ, ក, 8. ល ចុះថ្ងៃទី២១ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពីការទ្វូទាត់ប្រាក់បំណាច់អតីតភាពការងារ ក្នុងគោលបំណងច្ចលរួម 
ចំណែកលើកកម្ពស់ជីវភាពរស់នៅរបស់កម្មករនិយោជិតជាជនជាតិខ្មែរនៅពាមបណ្តាសហគ្រាសនានា  និងដើម្បីកាត់បន្ថយ 
បន្ទកចំណាយរបស់ពលករទេសន្តរប្រវេសន៍ខ្មែរ ព្រមទាំងជួយពន្រីកទីផ្សារការងារនៅក្រៅប្រទេស និងលើកកម្ពស់ការបណ្តះ៖- 
បណ្តាលពិនាញដល់ពលករ ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថុ ស្វមធ្វើការណែនាំដូចខាងក្រោម+ - 

១- លើកលែងពន្ធលើប្រាក់បៀវត្សចំពោះប្រាក់រំលីកប្រាក់បំណាច់អតីតភាពការងារ និងប្រាក់បំណាច់អតីតភាពការងារ 
របស់កម្មករនិយោជិតជាជនជាតិខ្មែរ នៃផ្នែកវាយនភណ្ឌកាត់ដេរនិងផលិតស្បៃកជើង និងផ្នែកដឲទៃទៀត ដោយ 
មិនតិតបញ្ចូលទៅក្នុងមូលដ្ឋានតិតពន្ធលើប្រាក់បៀវត្សឡើយ។ 

២- អនុញ្ជាតជាចំណាយអាចកាត់កងបានសម្រាប់គោលដៅនៃពន្ធលើប្រាក់ចំណូលក្នុងឆ្នាំជាប់ពន្ធចរន្ត = ចំពោះការ 
ចំណាយរបស់សហគ្រាសលើការទូទាត់ប្រាក់បំណាច់អតីតភាពការងារចាប់ពីឆ្នាំ២០១៩ និង[ប្រាក់រំលឹក[ប្រាក់បំណាច់ 
អតីតភាពការងារដែលមានមុនឆ្អាំ២០១៩ តទៅមុខ។ 

៣-លើកលែងអាករលើតម្លៃបន្លៃមលើសេវារកការងារឱ្យធ្វើ បណ្តុះបណ្តាល បញ្ចូន និងគ្រប់គ្រងពលករឬកម្មសិក្សា- 
ការីទៅធ្វើការនៅបរទេសរបស់ទីភ្នាក់ងារជ្រើសរើសឯកជន។ 


ទទួលបានសារាចរនេះ អគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ គ្រប់អង្គភាពក្រោមឱិវាទក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថ ស្លាប័នពាក់ព័ន្ធ 


រោងចក្រ សហគ្រាស ត្រវសហការអនុវត្តឱ្យមានប្រសិទ្ធភាពនិងប្រកបដោយស្វារតីទទួលខុសត្រវឌខ្ពស់ ចាប់ពី 
+ 4 


7 
ន 
ណ្ណ 
ក 
យ 


នេះតទៅ។ 


2 នត ព, ាយញ-57> 


ធ្វើនៅរាជធានីភ្នំពេញ ថ្ងៃទឺ,១,2 ខែ**#»» ផ្នាំ២០១៩ 


កន្លែងទទួល យ យករដ្ឋមន្ត្រី 7 


- ទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- ខុទ្ទកាល័យសម្តេចអត្គមហាសេនាបតីតេជោ នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- ខូុទួ្ជកាល័យសម្តេច ឯកឧត្តម លោកជិទាវឧឌុបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- ក្រសួងការងារនិងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 


- សាលារាជធានី- ខេត្ត 


ង កម ស ស 
សភាចារ្យ អូន ពន្លមុនរត្ថ 


ផ្លវលេខ ៩២ សង្កាត់វត្តភ្នំ ខណ្ឌដូនពេញ រាជធានីភ្នំពេញ កម្ពជា ទូរស័ព្ទ: ៨៥៥-ព៣--៧២៤ ៦៦៤ ទូរសារ : ៨៥៥-២៣--៤ព៧ ៧៩៨ 
ទ,92,6#ពន្ល៤8( 1! ពរ៉ាត០ក , អវ៉ានក វានបក ព៩៣រ៉ា, វិត់កា០៣ (៣០២, ៤#ក8០00#. រក់០:« : 855-23-724 664 ៖8»': 858-23-427 798 4-- 


ឆ្នាំទី១៩ លេខ ៥៧ ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៦១៩ 


ព្រះរាជាណាបត្រកម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រនមហាក្សត្រ 


ត្រសួង៖សដ្ឋកំច្ច និង ហិរញ្ញវត្ថុ 


លេខ.222......សហវ 


នីតិវ៌ិ 


នតនសម្រាបន្លត្រុពសម្បីក្តកដ័ញ្ជា ថ្ល 
យោង+ 
- ច្បាប់ស្តីពីលទ្ធកម្មសាធារណៈ ដែលប្រកាសដាក់ឱ្យប្រើដោយព្រះរាជក្រមលេខ នស/ រកម/ 09១២/ ០០៤ 
ចុះថ្ងៃទី១៤ ខែមករា ឆ្នាំ២០១២ 
- អនុក្រឹត្យលេខ ១៣ អនក្រ. បក ចុះថ្ងៃទី២៣ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៥ ស្តីពីនីតីវិធីនៃការបង្កើត ការរៀបចំ និង 
ការប្រព្រឹត្តទៅនែគណៈកម្មាធិការលទ្ធកម្ម និងអង្គភាពលទ្ធកម្ម 
- ប្រកាសលេខ ២៤៩ សហវ.ប្រក ចុះថ្ងៃទី៣ ខែមីនា ឆ្នាំ២០១៥ ស្តីពីការបង្កើតក្រុមលទ្ធកម្មរបស់អង្គភាព 
ថវិកា។ 
ដើ សង្រៀចចាអន្ពូរគាល ប៉ណងនិងគោលដៅនៃច្បាប់ អនុក្រឹត្យ និងប្រកាសខាងលើក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច 
និងហិរញ្ញវត្ថុ ស្ងមធ្វើការណែនាំអិពីនិតីវិធីសម្រាប់ធ្វើបុរេលកួណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃដូចខាងក្រោម+ 


១. (សបក្តីរដ្តីម 
ការធ្វើបុរេលក្ខណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃ គឺជាការជ្រើសរើសអ្នកដេញថ្លៃដែលមានលក្ខណសម្បត្តិគ្រប់គ្រាន់ 
មុនពេលអនុញ្ញាតឱ្យដាក់សំណើដេញថ្លៃ។ ការធ្វើបុរេលកូណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃត្រូវបានធ្វើឡើងសម្រាប់តែគម្រោង 
លទ្ធកម្មគន្លឹះដែលមានលក្ខណៈបច្ចេកទេសស្មូតស្នាញប៉ុណ្ណោះ។ 
គោលបិណងនៃការធ្វើបុរេលកូណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃ តឺដើម្បីធានាថាអ្នកដេញថ្លៃដែលត្រូវបានអនុញ្ញាត 
ឱ្យច្ចូលរួមដេញថ្លៃពិតជាមានសមត្ថភាពហិរញ្ជវត្ថុ សមត្ថភាពបច្ចេកទេស និងបទពិសោធន៍គ្រប់គ្រាន់អាចអនុវត្ត 
កិច្ចសន្យាដោយជោគជ័យ។ ការធ្វើបែបនេះតីដើម្បីការពារអ្នកម្ចាស់ការឱ្យរួចផុតពីការជ្រើសរើសអ្នកដេញថ្លៃ 
ដែលមានលកូណសម្បត្តិមិនត្រប់គ្រាន់ និងជួយសម្រួលដល់ការវាយតម្លៃលើសំណើដេញថ្លៃព្រមនាំងជួយសន្សំ 
សំចៃសោហ៊ុយចំណាយក្នុងការដេញថ្លៃសម្រាប់អ្នកដេញថ្លៃដែលពុំមានសមត្ថភាពអនុវត្តកិច្ចសន្យា។ 
២. ការរៀបចំឯកសារប្ររលកូណសប្បត្តិអ្លកដេញវថ្លៃ 
២.១ ៖សបក្តីជូនដំណីងស្តីពីការអញ្ជើញចូលរួបបុររលកូណសម្បត្តិអ្លកដេញថ្លៃ 
ស្ថាប័នអនុវត្តលទ្ធកម្ម/ អង្គភាពថវិកាត្រូវរៀបចំសេចក្តីជួនដីណីង ស្តីពីការអញ្ជើញច្ចូលរួមបុរេលកួណ- 
សម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃតាមខ្លីមសារនិងទម្រង់ដូចខាងក្រោម+ 


]្យ់ 


ផ្លូវលេខ ៩២ សង្កាត់វត្តភ្នំ ខណ្ឌដូនពេញ រាជធានីភ្នំពេញ កម្ពុជា ទូរស័ព្ទ: ៨៥៥-២៣-=៧២៤ ៦៦៤ ទូរសារ : ៨៥៥-២៣-៤២៧ ៧៩៨ 
ទំ ,ទំ2,$&តន្ល៤ឧ( ន ពង់ត០៣ , ស់ក ឯ23បត #(៣៤, ពកកា០៣ ០, ០80០». ៤០០៩ : 855-23-724 464 /8:: 855-23-427 798 477 


ទី១៩ លេខ ៥៧ ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៦២០ 


ន (ឈ្មោះស្ថាប័នអនុវត្តលទ្ធកម្ម/ អង្គភាពថវិកា) = សួមអញ្ជើញក្រមហ៊ុន សហគ្រាស 
ក្រមហ៊ុនរួមទុន  ទាំងអស់មកធ្វើបុរេលកួណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃ  ដើម្បីជ្រើសរើសក្រមហ៊ុនដែលមាន 
លក្ខួណសម្បត្តិគ្រប់គ្រាន់ /មុនអនុញ្ញាតឱ្យច្ចូលរួមដេញថ្លៃការងារសាងសង់/ ផ្គត់ផ្គង់ (បញ្ចូលឈ្ងោះ 


ទីក ចី កីនីស ។ 

២. ឯកសារធ្វើបុរេលកួណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃមានដាក់លក់នៅអង្គភាពលទ្ធកម្ម/ ក្រុមលទ្ធកម្ម = = ដែលមាន 
រសស់ម្តាន ,.. =«›««4=6« កព.» 6ដែងស រៀងរាល់ម៉ោងថ្ងៃធ្វើការ។ តម្លៃលក់ឯកសារត្រូវ 
បានកិណត់ចិនួន..,.........‹.- រៀលគត់។ 


៤. ស្ថាប័នអនុវត្តលទ្ធកម្ម/ អង្គភាពថវិកា /_បពិសេធទទួលសំណើបុរេលកួណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃណា 
ដាក់ក្រោយកាលបរិច្ឆេទឈប់ទទួលដ្ធូចបានកំណត់ខាងលើ។ 

៥. ក្រោយការវាយតម្លៃរបស់គណៈកម្មាធិការលទ្ធកម្ម/ ក្រុមលទ្ធកម្ម ក្រុមហ៊ុន សហគ្រាស ដែលមាន 
លក្ខណសម្បត្តិគ្រប់គ្រាន់ នឹងត្រូវបានអញ្ជើញច្ងូលរួមដេញថ្លៃការងារសាងសប់/ ផ្គត់ផ្គង់ ក ៥ ។ 

៦, ក្រូមហ៊ុនរួមទុន ក្រុមហ៊ុន សហគ្រាសដែលមានសម្ព័ន្ធភាពជាមួយគ្នា ឬមានប្រភពតែមួយអាចដាក់ 
សំណើបុរេលក្ខណសម្បត្តិបានតែមួយគត់។ ករណីពិនិត្យឃើញថាមានសំណើលើសពីមួយនោះ សំណើ 
បុរេលក្ខណសម្បត្តិ នាំងអស់នឹងត្រូវបានបដិសេធដោយស្វូយប្រវត្តិ។ 


ក្រមហ៊ុន សហគ្រាស ក្រុមហ៊ុនរួមទុនដែលមានបំណងចូលរួមធ្វើបុរេលក្ខណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃ សូម 
អញ្ជើញ ទាក់ទងជាមួយអង្គភាពលទ្ធកម្ម/ ក្រមលទ្ធកម្ម ដើម្បីទិញឯកសារបុរេលកួណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃ និង 


សាកសួរព័តិមាន ដែលទាក់ទងនឹងការធ្វើបុរេលកួណសម្បត្តិនេះ។ 


- 


ថ្ងៃ ខែ ផ្ជាំ ស័ក ព.ស. 
ធ្វើនៅ ថ្ងៃទី ខែ ឆ្នាំ 


- «& 


ប្រធានគណៈកម្មាឆិការលទ្ធកម្ម/ ក្របលទ្ធកម្ម 


-% 


.ចម្ពងជ្នូន$ 
- អត្តនាយកដ្ឋានលទ្ធកម្មសាធារណៈ 


ឆ្នាំទី១៩ លេខ ៥៧ ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៦២១ 


២.២ សេចក្តីរណែនាំអំពីការទអ្វើប្ររលកូណសម្បត្តិររ្លករដញថ្លៃ 
២. ២.១ វិសាលភាព 

១. ស្ថាបីនអនុវត្តលទ្ធកម្ម/ អង្គភាពថវិកា..........‹.‹‹--.-- មានបំណងធ្វើបុរេលកួណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃដើម្បី 
ជ្រើសរើសក្រុមហ៊ុន/ សហគ្រាស ដែលមានលក្ខណសម្បត្តិគ្រប់គ្រាន់មុនអនុញ្ញាតច្ចូលរួមដេញថ្លៃតម្រោង 
សាងសង់/ ផ្គត់ផ្គង់....‹,..‹..‹.‹.‹‹-.› ។ ក្រុមហ៊ុន/ សហគ្រាសត្រូវដាក់សំណើបុរេលកូណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃ 
ដើម្បីបញ្ជាក់ពីសមត្ថភាពសម្រាប់អនុវត្តកិច្ចសន្យា។ គម្រោងសាងសង់/ ផ្គត់ផ្គង់ .....................-..‹'.-- 
នមន ម្ល... កេតុ សយ ) នឹងត្រូវបញ្ចប់ក្នុងរយៈពេល........... 
(ចំនួនថ្ងៃ) ក្រោយកិច្ចសន្យាចូលជាធរមាន។ 

២. ការធ្វើបុរេលកូណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃនីងត្រូវបើកចំហចំពោះក្រុមហ៊ុន សហគ្រាស ក្រុមហ៊ុនរួមទុន 
ទាំងអស់ដែលបានចុះបញ្ជីត្រឹមត្រូវក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា លើកលែងតែក្រុមហ៊ុន សហត្រាស 
ក្រុមហ៊ុនរួមទុន ដែលកំពុងស្ថិតក្នុងបញ្ជីខ្មៅ ឬត្រូវបានហាមឃាត់ដោយតុលាការ។ អ្នកដាក់សំណើបុរេ- 
លក្ខណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃ ត្រូវភ្ជាប់ជាមួយនូវវិញ្ញាបនបត្រចុះបញ្ជីអ្នកទទួលការសាងសង់ដែលចេញ 


ដោយក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថ។ 
/ 


២. ២, ២ ការដាក់សំណើបុរេលកួណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃ 


! ខ 
១. សំណើបុរេលកូណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃត្រវបានរៀបចិជាភាសាខ្ញែរ = លើកលែងតែពាក្យបច្ចេកទេសខ្លះ 
+ 


- 


- 


ដែលត្រវសរសេរជាភាសាបរទេស។ ក្នងករណីចាំបាច់សំណើបុរេលកូណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃអាចសរសេរ 
4 » 


រី ឌ 
2 


ជាភាសាបរទេសដោយត្រវបកប្រែចេញពីឯកសារជាភាសាខ្វៃរ។ ក្នងករណីមានខ្លឹមសារមិនស្របគ្នារវាង 


ភាសាខ្មែរនិងភាសាបរទេស ឯកសារជាភាសាខ្មែរគឺជាឯកសារផ្លូវការ។ 
២. សំណើបុរេលកូណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃត្រវបានរៀបចំនួន ៣ (បី) ច្បាប់ (ច្បាប់ដើម ១ ច្បាប់ និង ច្បាប់ 
+ 


1 ប 
ចម្លង ២ ច្បាប់)។ ករណីមានភាពមិនស្របគ្នារវាងច្បាប់ដើម និងច្បាប់ចម្លងនោះច្បាប់ដើមជាឯកសារ 
ផ្លូវការ។ សំណើបុរេលកូណសម្បត្តិត្រវចុះហត្ថលេខាទនទួលខុសត្រវដោយប្រធានក្រមហ៊ុន សហគ្រាស 
ទ ះ ម - 7, ។) -. 7 ) 7 រ 1 


ក្រមហ៊ុនរួមទុន ឬដោយតំណាងដែលមានលិខិតផ្ទេរសិទ្ធិត្រឹមត្រវ។ លិខិតផ្ទេរសិទ្ធិត្រវភ្ជាប់ជាមួយសំណើ 
+ + 


, រ, “វ រ ស៍ 
បុរេលកូណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃ។ 
៣. ឯកសារច្បាប់ដើម និងឯកសារច្បាប់ចម្លងត្រវដាក់ក្នងស្រោមសំបុត្រ ៣ (បី) ផ្សេងគ្នាបិទភ្លិតដោយ 
7 1 
មានធ្វើសញ្ជាសម្ចាល់លើស្រោមសំបុត្រថា «ច្បាប់ដើម" និង "«ច្បាប់ចម្លង" រួចដាក់ក្នងស្រោមសំបុត្រ 
រួមធំមួយ ផ្សេងទៀត បិទភ្ជិតលើស្រោមសំបុត្រខាងក្នង និងខាងក្រៅត្រវសរសេរ+ 
4/ + +» ង + 
- មិនត្រវបើកមើលមុនពេលវេលា និងកាលបរិច្ឆេទកំណត់សម្រាប់ការបើកសំណើបុរេលកួណសម្បត្តិ 
4 
អ្នកដេញថ្លៃ 
- ផ្ញើជូនអង្គភាពលទ្ធកម្ម/ ក្រុមលទ្ធកម្ម = (បញ្ចូលឈ្មោះអាសយដ្ឋានដួចមានបញ្ជាក់ក្នុងឯកសារបុរេ- 


លក្ខណសម្បត្តិ) 


ទី១៩ លេខ ៥៧ ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៦២២ 


- ឈ្មោះ និងអាសយដ្ឋានរបស់ក្រមហ៊ុន សហគ្រាស ក្រមហ៊ុនរួមទុន (បញ្ចូលឈ្មោះ អាសយដ្ឋាន 
លេខទូរស់ព្ទ អ៊ីម៉ែលរបស់អ្នកដេញថ្លៃ)។ 


៤. ក្រមហ៊ុន សហគ្រាស ក្រមហ៊ុនរួមទុន ត្រូវប្រគល់សំណើបុរេលកូណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃជួនអង្គភាព 
.» + នព 4 មខ ព យ 


ស" ស+% - 


លទ្ធកម្ម/ ក្រុមលទ្ធកម្មឱ្យបានមូនម៉ោង...,.,.....-. ថ្ងៃវី,.,,...%ែ,,+,១ 48៤ គ្ន, ជាកំហិត។ សំណើ 
បុរេលក្ខណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃណាដែលដាក់ក្រោយពេលវេលា  និងកាលបរិច្ឆេទកំណត់ឈប់ទទួល 
ខាងលើនឹងត្រូវបដិសេធដោយស្វូយប្រវត្តិ។ 

៥. ក្នុងករណីមានចម្ងល់ច្រើនពាក់ព័ន្ធនីងការធ្វើបុរេលកូណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃ = គណៈកម្មាធិការលទ្ធកម្ម/ 
ក្រមលទ្ធកម្ម អាចធ្វើការប្រជុំមុនកាលបរិច្ឆេទបើកសំណើបុរេលកួណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃ ដើម្បីឆ្លើយបិភ្លី 
ដោយ អញ្ជើញក្រុមហ៊ុន សហគ្រាស ក្រុមហ៊ុនរួមទុនទាំងអស់ ដែលបានទទួលឯកសារបុរេលកួណសម្បត្តិ 
មកចូលរួម។ 

៦. ក្នុងដំណើរការ វាយតម្លៃលើសំណើបុរេលកួណសម្បត្តិ គណៈកម្មាធិការលទ្ធកម្ម/ ក្រមលទ្ធកម្ម អាចសុំ 
ឱ្យក្រូមហ៊ុន សហគ្រាស ក្រុមហ៊ុនរួមខុនធ្វើការពន្យល់ឬបញ្ជាក់ព័តិមានសំខាន់ៗ ដែលមិនច្បាស់លាស់ 
ក្នុងសំណើបុរេលកូណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃ។ ករណីមិនបានឆ្លើយតបទាន់ពេលវេលា គណៈកម្មាធិការលទ្ធកម្ម 
/ ក្រមលទ្ធកម្ម អាចនឹងពិចារណាមិនពិនិត្យសំណើបុរេលកួណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃនោះបន្តទៀតទេ។ 

២. ២. ៣ លកួណៈវិនិច្ឆ័យសម្រាប់ការកំណត់បុរេលកូណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃ 


៩ 


ស 


សមត្ថភាពហិរញ្ញវត្ថ សមត្ថភាពបច្ចេកទេស និងបទពិសោធន៍ គីជាលក្ខណៈវិនិច្ឆ័យសំខាន់ក្នងការកិណត់ 


&» «8 
' 


បុរេលក្ខណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃ។ វិធីសាស្ត្រដាក់ពិន្ទុគីជាវិធីសាស្ត្រដែលត្រូវបានប្រើក្នុងការកំណត់បុរេលកូណ- 
។ ថែ ) 


សម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃ។ 
កត្តាសមត្ថភាពហិរញ្ញវត្ថុ _ សមត្ថភាពបច្ចេកទេស (រាប់ទាំងបុគ្គលិក គ្រឿងចក្រ  និងឧុបករណ៍- 


បច្ចេកទេស) និងបទពិសោធន៍ នៃសំណើបុរេលកូណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃនីមួយ១ តឹងគ្រូវយច្វើករ្របមប 


គ្នាតាមរយៈ ប្រព័ន្ធដាក់ពិន្ទុ។ សំណើនីមួយ១ត្រូវមានពិន្ទុអប្បបរមានៃកត្តានីមួ មួយ។យ៉ាងតិច ៥0 នៃពិន្ទុអតិបរមា 


ន 


ដែលបានកំណត់សម្រាប់សមត្ថភាពហិរញ្ជវត្គុសមត្ថភាពបច្ចេកទេសនិងបទពិសោធន៍ ហើយពិន្ទុអប្បបរមាសរុប 
នៃកត្តា នាំងបីនេះមិនត្រូវតិចជាង ៦០% នៃកម្រិតពិន្ទុអតិបរមាសរុបឡើយ។ 
២. ២. ៤ ទំនាស់ផលប្រយោជន៍ 
ក្រុមហ៊ុន សហគ្រាស ក្រុមហ៊ុនរួមទុន ដែលដាក់សំណើបុរេលកូណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃមិនត្រូវពាក់ព័ន្ធ 
និងមិនធ្លាប់ពាក់ព័ន្ធជាមួយទីប្រឹក្សា ឬអង្គភាពដទៃទៀតដែលជាអ្នករៀបចំឯកសារប្លង់លម្អិតឯកសារបុរេលកូណ- 
សម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃ និងឯកសារដេញថ្លៃដទៃទៀតសម្រាប់តម្រោងសាងសង់/ ផ្គត់ផ្គង់នោះទេ។ ក្នុងករណីមានការ 
ពាក់ព័ន្ធ ក្រមហ៊ុន សហគ្រាស ត្រូមហ៊ុនរួមខុននោះត្រូវបានចាត់ទុកថាគ្មានលក្ខណសម្បត្តិ។ 


ឆ្នាំទី១៩ លេខ ៥៧ ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៦២៣ 


២. ២. ៥ ការផ្តល់ព័តិមានបន្ថែម 
ក្រុមហ៊ុន សហត្រាស ក្រុមហ៊ុនរួមទុនដែលដាក់សំណើបុរេលកូណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃនីងត្រូវបានទទួល 
ព័តិមានជាលាយលក្ខណ៍អក្សរដោយស្នើភាពគ្នា ចាប់ពីកាលបរិច្ឆេទនៃការដាក់សំណើបុរេលកួណសម្បត្តិអ្នកដេ 
រហូតដល់ពេលប្រកាសលទ្ធផលនៃការធ្វើបុរេលកួណសម្បត្តិ។ 
ក្រោយទនួលបានជោគជំយក្ដុងដីណាក់កាលធ្វើបុរេលកួណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃ ក្រុមហ៊ុន សហគ្រាស 
ក្រុមហ៊ុនរួមទុន អាចផ្តល់បន្ថែមនូវព័តិមានថ្មីៗពាក់ព័ន្ធនឹងស្ថានភាពហិរញ្ជវត្ថុនៅពេលដាក់សំណើដេញថ្លៃ ដើម្បី 
បញ្ជាក់ថាព័តិមានដែលបានផ្តល់ពីមុននៅបន្តមានលក្ខណសម្បត្តិសមស្រប។ = សំណើដេញថ្លៃនឹងត្រូវបដិសេធ 


៩ - 


ត្យឃើញថាអ្នកដេញថ្លៃលៃងមានលក្ខណសម្បត្តិសមស្រប។ 


ស 


ប្រសិនបើពិនិ 
២. ២.៦ សិទ្ធិចូលរួមដេញថ្លៃ 


- - 


អ្នកដេញថ្លៃដែលមានសិទ្ធិថូលរួមដេញថ្លៃគម្រោងលទ្ធកម្មគន្លឺឹះ ដែលមានលក្ខណៈបច្ចេកទេសស្មគស្មាញ 


នៅ 


គីជាក្រមហ៊ុន សហគ្រាស ក្រមហ៊ុនរួមទុន ដែលខទួលបានជោគជ័យក្នងពីណាក់កាលនៃការធ្វើបុរេលកូណ- 


សម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃ។ 


ស 


២. ២. ៧ សិទ្ធិរបស់ស្ថាប័នអនុវត្តលទ្ធកម្ម/ អង្គភាពថវិកា 


ស្ថាប័នអនុវត្តលទ្ធកម្ម/ អង្គភាពថវិការក្សាសិទ្ធិក្នងការ+ 
- កែប្រែទិហំការងារ និងតម្លៃគម្រោងដែលនឹងត្រវដាក់ឱ្យដេញថ្លៃ។ ក្នងករណីនេះអ្នកដេញថ្លៃដែលមាន 
7 1 
លក្ខណសម្បត្តិគ្រប់គ្រាន់ ហើយយល់ព្រមអនុវត្តតាមទំហំការងារដែលបានកែប្រែនេះទើបអនុញ្ញាតឱ្យ 


លរួមដេញថ្លៃ 


១ - - -- 


ច 
4/ 

- ទុកជាមោឃៈនូវដំណើរការ នៃការធ្វើបុរេលកូណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃ 
មិ 


47 - 
» 


នជម្រាបជួូនអ្នកដេញថ្លៃអឺពីមូលហេតុ 


+ =. មែ, ម + រ 


- 


នៃការចាត់ខុកជាមោឃៈ និងការកែប្រែខាងលើនេះឡើយ។ 
២. ២. ៨ ព័តិមានអឺពីតម្រោង 
ស្ថាប៉នអនុវត្តលទ្ធកម្ម/ អង្គភាពថវិកា នឹងផ្តល់ជួូនព័ត៌មានអំពីគម្រោងដូចខាងក្រោម+ 


ក. ទីតាំងគម្រោងនិងស្ថានភាពភូមិសាស្ត្រ 


ភូមិ, 4646 ឃ្រសង្កាក់:...44 ស» 
- ក្រង/ ស្រុក/ ខណ្ឌ.,...‹..‹...- វាជបនី/ខេត្ត 424៧ 
+/ផ្លវំលែខ,,.,+»++% ច្រកច្ចូស,.+‹«#% 
វ ម 
- ចិនួនប្រជាជននៅតិបន់នោះ...............- កសេ424សស គ័តសន12:4444442ថេក» 
»អាកាសធាតុ/,+++14=<424៤ 54214 48 កំពង់ផែ/ ព្រលានយន្តហោះ.,,.......‹...‹...- 


ខ, គម្រោងសាងសង់/ ផ្គត់ផ្គង់ 


រៀបរាប់ខ្លីៗអឺពីគម្រោងសាងសង់ / ផ្គត់ផ្គង់: .....,.....‹--- 


ផ្នែកសំខាន់ៗនៃតម្រោងសាងសង់/ ផ្គត់ផ្គង់ : ,........-....- 


5 


ឆ្នាំទី១៩ លេខ ៥៧ ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៦២៤ 


គ. មធ្យោបាយដែលត្រូវផ្តល់ដោយអ្នកម្ចាស់ការ 
- កន្លែងធ្វើឃ្លាំងដាក់សម្ភារ 
- កន្លែងធ្វើជមម្រកកម្មករ 
- ច្បាប់អនុញ្ញាតសាងសង់ 
២.៣ ឯកសារប្ររលកូណសម្បត្តិអ្កកេដេញថ្លៃ 
ក្រុមហ៊ុន សហគ្រាស ក្រុមហ៊ុនរួមទុន ដែលដាក់សំណើបុរេលកួណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃត្រូវភ្ជាប់មកជាមួយ 
នូវឯកសារដូចខាងក្រោម+ 
- អត្តសញ្ញាណប័ណ្ណ ឬលិខិតឆ្លងដែន 
- ប៉ណ្ណប៉ាតង់ឆ្នាំដេញថ្លៃ 
- វិញ្ញាបនបត្រចុះបញ្ជីអាករលើតម្លៃបន្ថែម អ. ត. ប 
- វិញ្ញាបនបត្របញ្ជាក់ការចុះឈ្ងោះក្នុងបញ្ជីពាណិជ្ជកម្ម 
- វិញ្ញាបនបត្រប្រកបអាជីវកម្មចេញដោយក្រសួងជីនាញពាក់ព័ន្ធ 
- វិញ្ញាបនបត្រចុះបញ្ជីអ្នកទទួលការសាងសង់ចេញដោយក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 
- ពាក្យសុំចូលរួមបុរេលកូណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃ 


- ចំនួននិងឈ្ងោះកិច្ចសន្យាសាងសង់/ ផ្គត់ផ្គង់ដែលកិពុងពីណើរការ 


- - 


ធន៍នៃការងារស្រដៀងគ្នា 
ធន៍នៃការដ្ឋានស្រដៀងគ្នា 
- បុគ្គលិកបច្ចេកទេសសំខាន់ៗ សម្រាប់អនុវត្តគម្រោង 


- - 


- សង្ខេបបទពិសោធន៍អ្នកគ្រប់គ្រងគម្រោង 


គ្រឿងចក្រ និងឱបករណ៍សម្រាប់អនុវត្តគម្រោង 


ការត្រប់គ្រងការដ្ឋាន 


- កិច្ចសន្យាបន្ត 
- ព៉័តិមានផ្សេង១។ 


ទី១៩ លេខ ៥៧ ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៦២៥ 


+ 1 


២, ៣.១ ពាក្យសុំជូលរួមបុរេលកួណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃ 


ខ្ញុំបាទ/ នាងខ្ញុំឈ្ងោះ...,.....,-.-.-.-.------- កេទ,›+2 បញាតិ: +,» ថ្ងែខែថ្នាំកំណើត: +. 
4 សន ព ស 
តំណាងក្រុមហ៊ុន/ សហគ្រាស...........-.-.-----'----'-'-'«*"*›*'**** ដែលមានអាសយដ្ឋាន..,.....‹.‹‹.‹.....----‹-‹--- 
ន. ននន 
ទរសាវអ៊ីមេល,+2៩អអសណព័ទ កព្រទិពវ សាគរ ។ 
សូមេគារពជូន 


ឯកឧត្តម/៖លោកជិទាវ/៖លោក/លោកស្រី ប្រធានគណៈកម្មាធិការលទ្ធកម្ម/ ក្របលទ្ធកម្ម 
កី ( បញ្ចូល/ហ្រាះស្ថាប័៩‹វន្តវព្តទ្ធ?ខ្ង័/វង្គុ/ាព០វិកា) ‹. .-.---- 
កម្មវត្ថ: សំណើសុំចូលរួមបុរេលកួណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃ។ 


ន 


យោង:  សេចក្តីជូនដីណីងស្តីពីការអញ្ជើញចូលរួមបុរេលកួណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃចុះថ្ងៃទី...... ខែ...... ឆ្នាំ-,.... 
:កម្មាធិការលទ្ធកម្ម/ ក្រុមលទ្ធកម្ម (បញ្ចូលឈ្មោឧ),.......-.-.-.-.--------' -----------"-+‹-- ។ 


សេចក្តីដ្ឋចមានចែងក្នុងកម្មវត្ថុ និងយោងខាងលើ ខ្ញុំបាទ/ នាងខ្ញុំសូមជម្រាបជូន ឯកឧត្តម/ លោកជិទាវ/ 
លោក/ លោកស្រី ប្រធានគណៈកម្មាធិការលទ្ធកម្ម/ ក្រមលទ្ធកម្ម ..........--.--..--.‹----›-- មេត្តាជ្រាបថា ខ្ញុំបា6/ 
នាងខ្ញុំមានបំណងច្ចលរួមបុរេលកូណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃដើម្បីមានសិទ្ធិច្ចលរួមដេញៃ ថ្លតម្រោងសាងសង់ / ជួសជួល 
/ ផ្គត់ផ្គង់ (បញ្ចូលឈ្ងោ3)............-.---- ។ ខ្ញុំបា/ នាងខ្ញុំយល់ព្រមឱ្យមន្ត្រីលទ្ធ កម្មធ្វើការស៊ើបសួរ  ឬធ្វើការ 


ស = -» 


អង្កេត ឬស្វែងរកការពន្យល់បញ្ជាក់បន្ថែមលើ បីព័តិមាន និងឯកសារដែលភ្ជាប់ជាមួយសំណើបុរេលក្ខណសម្បត្តិ 


- 


អ្នកដេញថ្លៃ សម្រាប់ធ្វើជាមូលដ្ឋានវាយតម្លៃ ផ្នែកហិ ហិរញ្ញវត្ថុ បច្ចេកទេស និងបទពិសោធន៍។ 


យ 


សំណើបុរេលកួណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃរបស់ ស់ខ្ញុំបាន/ នាងខ្ញុំ មានសុពលភាពរយះពេល (បំពេញចំនួន) 


*- - ០ = 


នន ថ្ងៃ បន្ទាប់ពីបើកសំណើបុរេលកួណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃ។ 


ប្រសិនបើសំណើបុរេលកួណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃរបស់ខ្ញុំបាទ/ នាងខ្ញុំ ត្រូវជានវាយតម្លៃថាមានលក្ខណ- 
សម្បត្តិគ្រប់គ្រាន់នោះ _ ខ្ញុំបាទ/ នាងខ្ញុំនឹងបំពេញតាមគ្រប់និតីវិធីដែលកំណត់ដោយគណៈកម្មាធិការលទ្ធកម្ម/ 
ក្រមលទ្ធកម្ម ព្រមទាំងតោរពឱ្យបានពេញលេញនូវលក្ខខណ្ឌដែលមានចែងនៅក្នុងកិច្ចសន្យា។ 

សូម  ឯកឧត្តម/ លោកជិទាវ/ លោក/ លោកស្រី /ប្រធានគណៈកម្មាធិការលទ្ធកម្ម/ ក្រមលទ្ធកម្ម មេត្តា 


ទទួលនូវការគោរពអំពីខ្ញំបាទ/ នាងខ្ញំ។ 


ថ្ងៃ ខែ ឆ្នាំ ស័ក ព,ស. 
ធ្វើនៅ ថ្ងៃទី ខែ ឆ្នាំ 
ហត្ថេលខានិងត្រា 
ប្រធានក្រុមហ៊ុន ,......- 


ឆ្នាំទី១៩ លេខ ៥៧ ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៦២៦ 


២. ៣.២ ព័តិមានអំពីក្រមហ៊ុន 


ឈ្ងោះក្រមហ៊ុន សហគ្រាស ក្រមហ៊ិនរួមទុន ដែលដាក់សំណើបុរេលក្ខណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃ 
ខ្វំបាទ/ នាងខ្វិំសូមជួនព័តិមានអំពីក្រមហ៊ុនដូចខាងក្រោម3 


១. ឈ្ងោះក្រមហ៊ុន 


+++»+####«««»«#+»»»#»#««#««+#+»+»#++#++»##++###+»##+»+»+++#++»»++++«++«+»«»»+«++++»»»#++»+»#»##### +. 


+++»»»»»+»»»»»#+»»»»»#++«++»+«+«»««++++++#»»+++«»«««»+»««+»++»»++++++++«»«+«+++«»»++»«»«»+»»»»««« 


កី 


- អាសយដ្ឋានការិយាល័យក្នងស្រក (ប្រសិនបើមាន) 


+«+»+»#»«»+»++#»»»+»»#»+»«#+»##+»»»##»+»»#+ +» + #+###+ +» 


១ ៕ 


- ទ្ជូរសារ/ អ៊ីម៉េល/ គេហទំព័រ 


+++#+»«#++###+##+####++#»»#+ ++«++#»#+»«+»+«++#+«## 


-ទីកន្លែងនៃការចុះបញ្ជី និង/ ឬ ចុះបញ្ជីរួមខុន...........‹....‹...-‹---.'--‹--'----‹----‹- 


- ឆ្នាំនៃការចុះបញ្ជី និង/ ឬ ចុះបញ្ជីរួម 


1 ស/ 


- ប្រវត្តិនៃមុខរបរសំខាន់១ 


++####+#++»+#+»+»»«+ = |+++++++«««+«+«»+«+ 


+#++««»++»+»«##««++++» "២ |+++++«+«+«»++«++«+«+. 
«++«#+#+##»«++»+»+«+#» ២. * |,+++++++«+««+«++««. 


+ ពន» ###»##»+«»###»#+##+ +»«#+«##»=+«+«+»+++++#++»++»»+«+»»«»+«+««+«+»++«««+«»«+«++#+#+««++»+++++#+«+«»»+»+«««+«»++. 


+«+«»##«###««#+»«+#»«+#+«++++#+«#»+«+«+#»««#+»+««»#»»+#+# 


+ +» ####»#»#######»###»»##4####»###«##«##»#####»###»###»&+»####« +» ###&#& 


ថ្ងៃ ខែ ឆ្នាំ ស័ក ព,ស. 
ធ្វើនៅ ថ្ងៃទី ខែ ឆ្នាំ 
ហត្ថេលខានិងត្រា 
ប្រធានត្រូមហ៊ុន ........ 


ឆ្នាំទី១៩ លេខ ៥៧ ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៦២៧ 


២. ៣.៣ ទិន្នន័យចំណូលប្រចាំឆ្នាំ 
ឈ្មោះក្រុមហ៊ុន សហគ្រាស គ្រុមបស្អមុ ន ដែលដាក់សំណើបុរេលក្ខួណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃ ........... 
ខ្ញុំបាទ នាងខ្ញុំសូមជួនព័តិមានស្តីពីចំន្ទ នទឹកប្រាក់ចំណូលប្រចាំឆ្នាំ / ដែលទនួលបានពីការចុះកិច្ចសន្យា 
សម្រាប់ឆ្នាំនីមួយៗតិតទាំងការងារកំពុងដីណើរការ = និងការងារដែលបានបញ្ចប់ក្នុងរយៈពេលបីឆ្នាំជាប់១គ្នាចុង 
ក្រោយ។ ( ត្រូវផ្តល់ទិន្ន ន័យផ្សេងគ្នាសម្រាប់ដៃគូនីមួយៗនៃក្រុមហ៊ុនរួមទុន) 


ទិន្នន័យចំណូលដែលទទួលបានពីការងារសាងសង់ ឬការផ្គត់ផ្គង់ ផ្គង់ បីឆ្នាំចុងក្រោ! យ 
ឆ្នាំ ចំនួនទីកប្រាក់តិតជារៀល 


+ +» »#»# ##»#»###»»«##++#+«####++#+»##«+#+++«+»#+»#+++««++ 


++»###+#++#+»+#+«##+»««++»+++»«++««+««++«+++»«++++«»+»+++ +. 


+ »+####»+»######»#«»»#####»+»»#»«++««+#++»«# «+ #+»+ +». 


ថ្ងៃ ខែ ឆ្នាំ ស័ក ព,ស. 
ធ្វើនៅ ថ្ងៃទី ខែ ឆ្នាំ 
បហត្ថេលខានិងត្រា 
ប្រធានក្រុមហ៊ុន .,...... 


ឆ្នាំទី១៩ លេខ ៥៧ ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៦២៨ 


២. ៣.៤ ចំនួន និងឈ្មោះកិច្ចសន្យាសាងសង់/ ផ្គត់ផ្គង់កំពុងដំណើរការ 


ឈ្មោះក្រមហ៊ុន សហគ្រាស ក្រមហ៊ុំនរួមទុន ដែលដាក់សំណើបុរេលកួណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃ .......... 


' 1 % / 1 
ខ្ញំបា6/ នាងខ្វំសួមជួនព័តិមានស្តីពីចំនួនកិច្ចសន្យា តម្លៃកិច្ចសន្យា តម្លៃការងារ ដែលនៅសល់មិនទាន់ 


- -ស - 


បាន បញ្ចប់និងការប៉ាន់ស្មានចំនួនថ្ងៃដែលត្រវធ្វើបញ្ចប់សម្រាប់កិច្ចសន្យានីមួយៗ ដែលទទួលបានក្នងរយៈពេល 


+ - - + - 
7 


ឆ្នាំជាប់១គ្នា ចុងក្រោយ+ 


្យ តម្លៃការងារដែលនៅសល់] 


ន 
ឆា 


ធ្វើនៅ ថ្ងៃទី ខែ ផ្នាំ 
ហត្ថេលខានិងត្រា 
ប្រធានក្រុមហ៊ុន ........ 


២. ៣.៥ ទិន្នន័យហិរញ្ជវត្ថុ 
ឈ្មោះក្រុមហ៊ុន សហគ្រាស ក្រមហ៊ិនរួមទុន ដែលដាក់សំណើបុរេលកួណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃ............ 
1 . 
ខ្វំបាន/ នាងខ្វំ សួមជួនព័តិមានស្តីពីទិន្នន័យហិរញ្ញវត្ថ ដើម្បីឆ្លះបញ្ចាំងពីសមត្ថភាពតាមការតម្រវសម្រាប់ 
ខ្ញ ) . + 4 


ការធ្វើបុរេលក្ខណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃដូចមានក្នងតារាងខាងក្រោម+ 
ហា 


_ឈ្វោះធនាគារ ខខ ៦៦៩៩ 44៖46218 6366 451 65860 5» 58២6៤ 698646៤ 47488 80448 
យី ស 7 
ល៊ខកតណនីនៅចនាគរ,,0 តទស 

ត 222222ីស2222222 


សង្ខេបទ្រព្យសម្បត្តិពិតប្រាកដ និងបំណុលនានាតិតជារៀលសម្រាប់រយះពេលបីឆ្នាំចុងក្រោយ+ 
10 


១៩ លេខ ៥៧ ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៦២៩ 


ទិន្នន័យហិរញ្ជវត្ត គិតជារៀល បីឆ្នាំចុងក្រោយ _ 


បរិយាយ ឆ្នាំទី១ ឆ្នាំទី២  ឆផ្ទាំទី៣ | សរប | 

១. [ទព្យុសកម្មសរប។08| 598ឲ (1 | | យ 
ស * ស់ស - យ. 

២. ឲ្រព្យុសកម្មចរន្ឋ ០៕/|ខា( /5$6ឲ (0 | | 
ននយ ..- . .  .. 
| ៣ាបីលុលសរុប។0@ ប0ប@ ៣ តត ត្ថ ទក 
/ ៤.បុណលចរន្ទ ០8 ២8២|||ឋ85 (០២) ត 
| ប្រ យបង 6 រី 28 នី -ែនះជីយិពី ទី. សី ក 

៥. ប្រាក់ចំិណូលសរូប ។08| ៧88៣6 (1) រ ខ្រ 
ង ប្រាក់ចំណេញមុនបង់ពន្ធ 0|0កំ( ២608 ។8%85 | | 

៧. |បាក់ចំណេញវក្រោយបង់ពនូ ព|0កំ( ខក៏6| ។8%65 _ 77775 7, 

ព្រា ប្ស ន 6 | 

បញ្ជាក់ពីផនធានហិរញ្ញវត្ថដែលស្នើមើងសម្រាប់បម្រើតម្រវការចំណាយនៃគម្រោង 
ន នធានហិរញ្ញវត្ថ ! ខខ !នួនគិត(រៀល 
8ធានវីរញ្ញវត្ថ ទំនួនគិត(រៀល 

១. 
សា កមម ចច្ធីី ច 
ុ ២ 


សូមជួនភ្ជាប់ជាមួយនូវរបាយការណ៍ហិរញ្ជវត្ថ ដែលជម្រះបញ្ជីហើយក្នងរយៈពេលបីឆ្នាំចុងក្រោយ (សម្រាប់ 
អ្នកដាក់ពាក្យសុំជាបុគ្គលនីមួយ១ ឬដៃគូនីមួយ១នៃក្រុមហ៊ុនរួមទុន)។ ក្រមហ៊ុនដែលកាន់កាប់ដោយបុគ្គល 


- ៤ 


នីមួយៗ ឬដៃតួរួមទុនត្រូវដាក់ជូនន្ធូវតារាងចំណូលចំណាយរបស់ខ្លួនដែលបញ្ជាក់ដោយគណនេយ្យករផ្លូវការ ឬ 
+ 


47 


សម្ខាងដោយបង្កាន់ដៃបង់ពន្ធពីអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ។ 


ក 


- ។ ខ - 
ថ្ងៃ ខែ ឆ្នាំ ស័ក ព.ស. 
ធ្វើនៅ ថ្ងៃទី ខែ ឆ្នាំ 
ហត្ថេលេខានិងត្រា 


ប្រធានក្រុមហ៊ុន .......‹ 


ឆ្នាំទី១៩ លេខ ៥៧ ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៦៣០ 


២. ៣.៦ ទិន្នន័យក្រមហ៊ុនរួមទុន 
ឈ្ងោះក្រមហ៊ុន សហគ្រាស ក្រមហ៊ំនរួមទុន 
។ ក រ រ ) + ) 
ខ្ញុំបាទ/ នាងខ្ញុំសូមជ្ជូនភ្ជាប់មកជាមួយនូវកិច្ចព្រមព្រៀងក្រុមហ៊ុនរួមទុនមួយច្បាប់។ 
ប្រសិនបើគណៈកម្មាធិការលទ្ធកម្ម/ ក្រុមលទ្ធកម្មពិនិត្យឃើញថា = កិច្ចព្រមព្រៀងក្រុមហ៊ុនរួមទុនមាន 
លក្ខណៈមិនគ្រប់គ្រាន់ ហើយតម្រវឱ្យធ្វើការកែតម្រវឡើងវិញនោះ ខ្វំបាទ/ នាងខ្វំនឹងធ្វើការកែតម្រវរួច[ប្រគល់ជួន 
- 4 វី '7 រ" ក ា ៩ ស្ល 5 * 
2 - - វី រ ស ៩ - 
គណៈកម្មាធិការលទ្ធកម្ម/ ក្រមលទ្ធកម្មវិញមិនឱ្យហួសរយៈពេល ១២ ថ្ងៃ គិតចាប់ពីថ្ងៃទទួលដីណីងឱ្យកែតម្រវ។ 
1 4 
បើហួសរយៈពេលនេះ គណៈកម្មាធិការលទ្ធកម្ម/ ក្រមលទ្ធកម្ម អាចចាត់ខុកថាក្រមហ៊ុន សហគ្រាស របស់ខ្វំបាទ 


ដលដាក់សំណើបុរេលក្ខណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃ ......... 


/ នាងខ្ញំមិនមានលក្ខណសម្បត្តិគ្រប់គ្រាន់។ 


ឈ្ងោះដៃគតូ ក្នងក្រមហ៊នរួមទុន 
៣1 2 យ យ 47 ៧ 


| សស 
| %.ដៃតូចម្បង | 


តម្លៃសរុបនៃកិច្ចសន្យាគម្រោងសាងសង់ ឬផ្គត់ផ្គង់ប្រចាំឆ្នាំរយៈពេល ៣ឆ្នាំចុងក្រោយ។ 


រ ៅ 


ទិ 


ន័យទឹកប្រាក់ប្រចាំឆ្នាំ សម្រាប់រយៈពេលបីឆ្នាំ 


ថ្ងៃ ខែ ផ្នាំ ស័ក ព,ស 
ធ្វើនៅ ថ្ងៃទី ខែ ឆ្នាំ 
ហត្ថេលខានិងត្រា 
ប្រធានក្រុមហ៊ុន ...‹.... 


ទី១៩ លេខ ៥៧ ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៦៣១ 


២. ៣.៧ បទពិសោធន៍នៃការងារស្រដៀងគ្នា 
ឈ្មោះក្រុមហ៊ុន សហគ្រាស ក្រុមហ៊ុនរួមទុន ដែលដាក់សំណើបុរេលកួណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃ ......... 
ខ្ញុំបាទ/ នាងខ្ញុំស្ងូមជ្ជូនភ្ជាប់មកជាមួយនូវតារាងសង្ខេបចិណុចសំខាន់ៗ នៃកិច្ចសន្យាការងារស្រដៀងគ្នា 
(សម្រាប់ក្រុមហ៊ុនរួមទុន ដៃគូនីមួយ១ត្រូវរៀបរាប់បទពិសោធន៍ដោយឡែកពីគ្នា ) ដូចខាងក្រោម+ 


រ 222 


លេខកិច្ចសន្យា...- ម 


ឈ្មោះកិច្ចសន្យា 


ឈ្មោះអ្នកម្ចាស់ការ.. 
| ៣ | អាសយដ្ឋានអ្នកម្ចាស់ការ...‹‹.,...‹‹‹‹-‹‹-‹--›‹+‹--'««* 


- 


យាយការងារនិងលក្ខណៈពិសេសពាក់ព័ន្ធនិងកិច្ចសន្យាដែលក្រុមហ៊ុន/ សហគ្រាស/ ក្រុមហ៊ុនរួមទុន 
ដែលដាក់សំណើបុរេលកូណសម្បត្តិអ្នកដេ ញថ្លៃចង់បង្ហាញលក្ខណសម្បត្តិ _ 


*៣2> 


អ្នកអនុវត្តកិច្ចសន្យា (ជ្រើសរើសយកមួយ) 
យ អ្នកអនុវត្តផ្ទាល់ (យអ្នកអនុវត្តបន្ត / (ក្រុមហ៊ុនរួមទុន 


តម្លៃសរុបនៃកិច្ចសន្យា .... នេស 
នម 


| ៦ 
ាា ស កែក កិចច 
ករក 


៩ 


ថ្ងៃ ខែ ឆ្នាំ ស័ក ព,ស 
ធ្វើនៅ ថ្ងៃទី ខែ ឆ្នាំ 
ហត្ថេលេខានិងត្រា 
ប្រធានក្រុមហ៊ុន ........ 


ទី១៩ លេខ ៥៧ ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៦៣២ 


២. ៣. ៨ បទពិសោធន៍នៃការដ្ឋានស្រដៀងគ្នា 
ឈ្ងោះក្រុមហ៊ុន សហគ្រាស ក្រុមហ៊ុនរួមទុន ដែលដាក់សំណើបុរេលកូណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃ .......... 
ខ្ញុំបាទ/ នាងខ្ញុំសូមជួនភ្ជាប់មកជាមួយនូវតារាងសង្ខេបចំណុចសំខាន់ៗ នៃកិច្ចសន្យាការដ្ឋានស្រដៀងគ្នា 
( សម្រាប់ក្រុមហ៊ុនរួមទុន ដៃគូនីមួយៗត្រូវរៀបរាប់បទពិសោធន៍ដោយឡែកពីគ្នា ) ដូច ដូចខាងក្រោម+ 


| លេខកិច្ចសន្យា........-.-.'›-'--'-'*--' 


9 |ឈ្មោះ ះកិច្ចសន្យា......-.›.-.›.--'-'-- 


២ | ឈ្ងោះ អ្នកម្ចាស់ការ ង កិកីអ្តី ច ធីបីធីកីទង 


៣ អាសយដ្ឋានអ្នកម្ចាស់ការ 4 ៩4485 8១៥!6 ២៩៩៩8 #២ 6 &06ននិ4 


+ ! 


បរិយាយការងារនិងលក្ខណះពិសេសពាក់ព័ន្ធនិងកិច្ចសន្យាដែលក្រុមហ៊ុន/ សហគ្រាស/  ក្រុមហ៊ុនរួមទុន 
| ដែលដាក់សំណើបុរេលកួណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃចង់បង្ហាញលក្ខណសម្បត្តិ........- 


ហ 


ក អ្នកអនុវត្តកិច្ចសន្យា (ជ្រើសរើសយកមួយ) 
យ អ្នកអនុវត្តផ្ទាល់ (២ អ្នកអនុវត្តបន្ត ព ក្រុមហ៊ុនរួមទុន | 

៦ | តម្លៃសរុបនៃកិច្ចសន្យា .......-.-.:..-.‹.‹-'‹‹-‹'----'-- 

យស ស់ស សនន ទីក ទព 5 ចិន ចិចចច ចប ចិន) 


៧ .'កាល់បរិច្ជេ6ប្រគ់ល់កិច្ចស់ន្យា,,..,+,«-'‹‹‹++‹+"«%»«»95%& 
៨ ! កាលបរិច្ឆេឧបញ្ចប់កិច្ចសន្យា 


រយៈពេលនៃគិច្ចសន្យា (ឆ្នាំនឺពទែ --- ថ្នាំ .....ខែ 


កំណត់ពីការងារត្រូវធ្វើ (បញ្ចូលលកូណ :ិនិច្ឆ័យជាក់លាក់ណាមួយបិបាច់ សម្រាប់ដំណើរការដោយឡែកនោះ 


១០ 
រ ដួចជាវ៉ូលួមបី រពី ដែលកាយចេញការជីកក្រោមជី ឬចាក់បេតុង .. ទី ) 
ថ្ងៃ ខែ ឆ្នាំ ស័ក ព,ស 
ធ្វើនៅ ថ្ងៃទី ខែ ឆ្នាំ 
ហត្ថេលខានិងត្រា 
ប្រធានក្រុមហ៊ុន ........ 


14 


ឆ្នាំទី១៩ លេខ ៥៧ ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៦៣៣ 


២. ៣. ៩ បុគ្គលិកបច្ចេកទេសសំខាន់ៗ សម្រាប់អនុវត្តតម្រោង 
ឈ្មោះក្រមហ៊ុន សហគ្រាស ក្រមហ៊ុនរួមទុន ដែលដាក់សំណើបុរេលក្ខណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃ .......... 
ខ្វំបាទ/ នាងខ្វំសូមជួនភ្ជាប់ជាមួយនូវបញ្ជីឈ្មោះបុគ្គលិកបច្ចេកទេសសំខាន់។ (សម្រាប់ក្រមហ៊ុនរួមទុន 


+ 


ដៃគូនីមួយ១ ត្រវរៀបរាប់បុគ្គលិកបច្ចេកទេសសំខាន់ៗ ដោយឡែកពីគ្នា ) ដូចខាងក្រោម+ 


រ កញ 
នយ យក ន 
ត | ឈ្មោះបុគ្គលិកសំខាន់បន្ទាប់..,....‹..-.'--'---'‹ = ក ក 
២. តូនាទី... 
22277 
 ឈ្ងោះបុគ្គលិកសំខាន់បន្ទាប់.,........‹..-'‹-.-'‹-›- 
កក ត 
 ឈ្មោះបុគ្គលិក កី ,‹«%,««%»4*%4+. _ . បន 
យ យ ព្រល ស្មែ្រំះរ សសស កិចច កអ ទី សី សី | 
ថ្ងៃ ខែ ឆ្នាំ ស័ក ព,ស. 
ធ្វើនៅ ថ្ងៃទី ខែ ឆ្នាំ 
ហត្ថេលខានិងត្រា 
ប្រធានត្រូមហ៊ុន ....‹... 


ឆ្នាំទី១៩ លេខ ៥៧ ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៦៣៤ 


២. ៣.១០ សង្ខេបបទពិសោធន៍អ្នកគ្រប់គ្រងគម្រោង 
ឈ្ងោះក្រុមហ៊ុន សហគ្រាស ក្រមហ៊ុនរួមទុន ដែលដាក់សំណើបុរេលកួណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃ........... 
ខ្វំបាទ/ នាងខ្វំសូមជួនភ្ជាប់ជាមួយនូវបញ្ជីឈ្មោះអ្នកគ្រប់គ្រងតម្រោង និងបទពិសោធន៍ / ដែលមាន 


លក្ខណសម្បត្តិឆ្លើយតបតាមការងារកំណត់ (សម្រាប់ក្រមហ៊ុនរួមទុនដៃគូនីមួយ១ត្រវរៀបរាប់បទពិសោធន៍ 
រ + 
អ្នកគ្រប់គ្រង គម្រោងដោយឡែកពីគ្នា )ដូចខាងក្រោម+ 


ហរិយាយ អ្នកគ្រប់គ្រងគម្រោង 
| សំខាន់ ០ បម្រង០ 

ឈ្មោះ |.» អវ 
កកក ចា=--5ៅប=-=-----2---------=---។ ----------------------------------- ----------------------- ----- ---.- 
លកួណសម្បត្តិខាងវិជ្ជាជីវៈ | ..---*-+*--' = នៅ ឧព......,›-› 
់ ឈ្មោះក្រមហ៊ុន យន ត្រ 
់ អាសយដ្ឋានក្រុមហ៊ុន |, «24588 ឆក .%»248៖ 
ហ៍ ន | 
ឈ្លោះ (នាយក/ នាយកបុគ្គលិក) .,............-.---- ហកម វ ពិទីកីីីកតពកីិកីមី 


- 


| ម យយ 


សង្ខេបបទពិសោធន៍វិជ្ជាជីវៈកន្លងមក ដោយបញ្ជាក់ពីបទពិសោធន៍នៃការគ្រប់គ្រងដែលពាក់ព័ន្ធទៅនឹង 


_ ទីតាំងគម្រោងដែលពាក់ព័ន្ធទៅ 
ក្រមហុន ននន ក និ 
នឹងបទពិសោធន៍នៃការគ្រប់គ្រង | 


គម្រោង+ 


រយៈពេល 


ថ្ងៃ ខែ ឆ្នាំ ស័ក ព.ស 
ធ្វើនៅ ថ្ងៃទី ខែ ឆ្នាំ 
ហត្ថេលខានិងត្រា 
ប្រធានក្រូមហ៊ុន ...,...- 


ទី១៩ លេខ ៥៧ ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៦៣៥ 


២. ៣.១១ គ្រឿងចក្រ និងឧុបករណ៍សម្រាប់អនុវត្តគម្រោង 

ឈ្ងោះក្រមហ៊ុន សហគ្រាស ក្រមហ៊ុនរួមទុន ដែលដាក់សំណើបុរេលកួណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃ..,......... 

ខ្ញុំបាឧ/ នាងខ្ញុំសូមជួនភ្ជាប់ជាមួយន្ធវបញ្ជីគ្រឿងចក្រ និងឧបករណ៍ដែលបញ្ជាក់ពីសមត្ថភាពអនុវត្តកិច្ចសន្យា 
ដូចខាងក្រោម+ 
+ 

(ក្រុមហ៊ុន សហគ្រាស ក្រុមហ៊ុនរួមទុន ត្រូវផ្តល់ន្ធវព័តិមានគ្រប់គ្រាន់ដើម្បីបង្ហាញ ថាខ្លូនមានសមត្ថភាព 
ឆ្លើយតប តាមតម្រូវការគ្រឿងចក្រនិងឧបករណ៍មួយមុខ១ ឬទាំងអស់ ដែលបានកំណត់ក្នងសេចក្តីណែនាំដោយ 
+ 1 


ត្រូវរៀបចំ _ដោយឡែកពីគ្នាសម្រាប់គ្រឿងចក្រ“ និងឌុបករណ៍មួយមុខ១ និងត្រូវភ្ជាប់មកជាមួយនូវឯកសារ 


បញ្ជាក់កម្មសិ ាម្មសិទ្ធិ និង/ ឬកិច្ចព្រមព្រៀងជួលសម្រាប់! គ្រឿងចក្រ និងឱុបករណ៍មួយមុខ។)។ 


យ ស បចិចីចធីកិចីតីពីទ កិក ក្រី 
ព័ត៍រានសីពីពរៅង! :រោងចក្រផលិត «.-"--- ] ២.ស៊ កា -ហកញ្រគ្រ207ក្នមក 
ព័ត៌មានស្តីពីត្រឿងចក្រ | ១. ឈ្ងោះរោងចក្រផលិត .,........‹.. ២. និងកម្រិតថាមពល ,....,.,..-.- 

_ និងឱបករណ៍ 
ស្ថានភាពបច្ចុប្បន្ន 


យស និងឱុបករណ៍ 


ប្រភព ក 
ផ្ទាល់ខ្លួនយញ្រ ជួល 


ប 


_ព័ត៌មានអំពីគ្រឿងចក្រ និពិឌបករណ៍ដែលជាកម្មសីទ្ធិវបស់ក្រុមហ៊ុន/សហព្រាស/ក្រុមហ៊ុនរូមទុន 


ក្ត នន ៨. ឈ្មោះម្ចាស់កម្មសិទ្ធិ ......‹‹-‹--‹ 


ម្ចាស់កម្មសិទ្ធិ !-_ 


ទវសីព្ត ពេ រី ឈ្មោះនិងតួនាទីអ្នកដែលត្រូវទាក់ទង នម 


ថ្ងៃ ខែ ឆ្នាំ ស័ក ពស. 
ធ្វើនៅ ថ្ងៃទី ខែ ឆ្នាំ 
ហត្ថេលខានិងត្រា 
ប្រធានក្រូមហ៊ុន .,..,... 


ឆ្នាំទី១៩ លេខ ៥៧ ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៦៣៦ 


២. ៣.១២. ការគ្រប់គ្រងការដ្ឋាន 


ឈ្មោះក្រមហ៊ុន/ សហគ្រាស/ ក្រមហ៊ុនរួមខុន ដែលដាក់សំណើបុរេលកួណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃ............ 
ខ្វំបាទ/ នាងខ្វំសូមជួនព័តិមានអំពីការគ្រប់គ្រងការដ្ឋានដូចខាងក្រោម+ 
កតារៀបប៊កដ្ឋានេពីថ្ងង៊ុ$ ស ស58អសសសស់លេសដសសះទនសសលសនអៅសៅគបសេៅណរ៍ 
១9,កាវហត័ចងកាវងារន,4 ព្រះពរ 
គ. ការរៀបរាប់ពីទំនាក់ទិនងរវាងកាវិយាល័យកណ្តាល និងការគ្រប់គ្រងការដ្ឋាន 3 ...........‹‹......‹-.‹‹‹--‹'-‹‹- 
› កា ១ - 
ថ្ងៃ ខែ ឆ្នាំ ស័ក ព,ស 
ធ្វើនៅ ថ្ងៃទី ខែ ផ្នាំ 
ហត្ថេលខានិងត្រា 
ប្រធានក្រុមហ៊ុន ........ 


ទី១៩ លេខ ៥៧ ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៦៣៧ 


២. ៣.១៣ កិច្ចសន្យាបន្ត 


ឈ្ងោះក្រុមហ៊ុន សហគ្រាស ក្រុមហ៊ុនរួមទុន ដែលដាក់សំណើបុរេលកួណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃ ........-- 


ខ្ញុំបា6/ នាងខ្វំសួមជួនព័តិមានអឺពីអ្នកទទូ លការ កយ 


ខែ ផ្ឆាំ ស័ក ព,ស 
* ស ុ 
ថ្ងៃទី ខែ ឆ្នាំ 
ហត្ថេលេខានិងត្រា 
ប្រធានក្រុមហ៊ុន ........ 


ឆ្នាំទី១៩ លេខ ៥៧ ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៦៣៨ 


២. ៣,១៤, ការបញ្ជាក់អឺពីការបញ្ចប់កិច្ចសន្យា 
ឈ្មោះក្រមហ៊ុន សហគ្រាស ក្រមហ៊ុនរួមទុន ដែលដាក់សំណើបុរេលកួណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃ 
ខ្វំបាទ/ នាងខ្វំ សូមជួនព័តិមានស្តីពីការបញ្ចប់កិច្ចសន្យាដូចខាងក្រោម+ 


+ +«««+»+«++»++ 


យយ -យ------------យឈ--------“"- ------------- -------- ប្រម --។ -យ------- 
- ប ខា ការបញ្ចបកច្ចសន្យា 
មី + ក ! ង កា ស គន ៖ គម ឈ្មោះអ្នក 
ល.រ ឈ្ងោះកិច្ចសន្យា តម្លៃកិច្ចសន្យា | តាមការកំណត់ | ពន្យារពេលចាប់ | លេខលិខិត 


ឬពន្យារពេលមួង |  ពី២ដងទឡ្សើង បញ្ជាក់ , * 


ថ្ងៃ ខែ ឆាំ ស័ក ព,ស 
ធ្វើនៅ ថ្ងៃទី ខែ ឆ្នាំ 
ហត្ថេលខានិងត្រា 
ប្រធានត្រូមហ៊ុន ..,..... 


20 


ឆ្នាំទី១៩ លេខ ៥៧ ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៦៣៩ 


២. ៣.១៥ ព័ត៌មានផ្សេងៗ 

ឈ្មោះក្រុមហ៊ុន សហគ្រាស ក្រុមហ៊ុនរួមទុន ដែលដាក់សំណើបុរេលកួណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃ .......... 

ខ្ញុំបាទ/ នាងខ្ញុំសូមជ្ជូនព័តិមានបន្ថែមដ្ឋចមានរៀបរាប់ខាងក្រោម+ (ប្រសិនបើមាន) 

១. = ៀយរាប់អំពីរូបវភ្តិីញ៉ាំ _ កាវវោះ/សាយរឹរាំឧវបស្សុ មហ៊ុន រ័វយវភីតចេញភឺកា‹#ន្កវពុរិប្ជលន្យា 
ភ្តូវយៈពេលង់ឆ្នាំប្កវវរ្ជកាយ ឬ្មវីវលក៏រូវវ់អន្គរព្តវដា យបញ្ជាក័រញាះស្ថាប័នន្ករពលទ្ធកម្វ ជ្ងូលហៅរុនាំ ខភ័ព 
ន្ធ/រិរាំខ និវច័ន្ធនទឺ7[ាក័់រ័លនាំវុំរវាំ #ព្ទានោះ / 

២. ព័ត៌មាន ?ទៀព 1 
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+»++#++#»«#+++»+»+»+»#++»+»#+#++«#+#»++++»«#«+»+#++###+»++»«#++««»##+++»»«+»++»«+#«+++##+«+++++«#+++#++#«»+++«#+««+»+«#++««++«+«+#«+»«+++#++««++++»»++##+«#+#+++###«++#+++ 


ថ្ងៃ ខែ ឆ្នាំ ស័ក ព,ស 
ធ្វើនៅ ថ្ងៃទី ខែ ឆ្នាំ 
ហត្ថេលខានិងត្រា 
ប្រធានក្រូមហ៊ំន ........ 


ន 


ឆ្នាំទី១៩ លេខ ៥៧ ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៦៤០ 


៣, ការផ្សព្វផ្សាយេសបក្តីជូនដំណីងស្តីពីការអេញ្ជើញចូលរួមបុរលកូណសម្បត្តិអ្លកេដេញវថ្លៃ 

ការប្រកាសផ្សព្វផ្សាយសេចក្តីជួនពិណឹងស្តីពី ការអញ្ជើញចូលរួមបុរេលកូណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃត្រូវធ្វើ 
ឡើងជាសាធារណៈតាមបញ្ចរព័តិមាន គេហទំព័ររបស់ស្ថាប័នអនុវត្តលទ្ធកម្ម/ អង្គភាពថវិកា គេហទំព័ររបស់ 
អគ្គនាយកដ្ឋានលទ្ធកម្មសាធារណៈ សារព័តិមានជាភាសាខ្វែរ ភាសាអង់គ្លេស ដែលបោះពុម្ពផ្សាយជាបន្ត្ទបន្ទាប់ 
រយះពេលពីរឆ្នាំហើយដែលប្រជាជនទ្វូទៅនិយមអាន តាមវិទ្យុ ទូរទស្សន៍ និងមធ្យោបាយផ្សេងទៀតតាមដែល 
អាចធ្វើបាន។ ការផ្សព្វផ្សាយត្រូវបានកំណត់យ៉ាងតិចពីរដងក្នុងរយៈពេល ៦០ ថ្ងៃ។ 


៤. ការលក់ ការទទួល និងការេបីកសំ៖ណីប្ររលកូណសម្បត្តិអ្កកេដេញថ្លៃ 

៤.១ ការលក់ឯកសារប្ររលកូណសម្បត្តិអ្លកេដេញថ្លៃ 

គណៈកម្មាធិការលទ្ធកម្ម/ ក្រុមលទ្ធកម្ម ត្រូវផលិតឯកសារបុរេលក្ខណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃឱ្យបានគ្រប់ក្រាន់ 
សម្រាប់លក់ជួូនអ្នកដែលមានបំណងចូលរួម។ ការលក់ឯកសារបុរេលកួណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃ ត្រូវធ្វើឡើងដោយ 
អង្គភាពលទ្ធកម្ម/  ក្រុមលន្ធកម្ម។  ការលក់ឯកសារបុរេលក្ខណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃ ត្រូវបញ្ជប់មួយសប្តាហ៏មុន 
ពេលបើកសំណើបុរេលកូណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃ។ ថ្លៃលក់ឯកសារបុរេលក្ខណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃ ត្រូវកំណត់ដោយ 
គណៈកម្មាធិការលទ្ធកម្ម/ ក្រុមលទ្ធកម្ម។ ឯកសារបុរេលកួណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃ ត្រូវបានលក់ជួនតែភ្នាក់ងារណា 
ដែលមានការអនុញ្ជាតពីប្រធានក្រុមហ៊ុន។ = អ្នកទិញឯកសារបុរេលកួណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃ = = ត្រូវបង្ហាញជួន 
អង្គភាពលទ្ធកម្ម/ ក្រុមលទ្ធកម្ម នូវវិញ្ញាបនបត្រចុះបញ្ជីអ្នកទនួលការសាងសង់ដែលចេញដោយក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច 
និងហិរញ្ជវត្ថុ។ ចំពោះក្រុមហ៊ុនរួមទុនដៃគូនីមួយៗ ក៏ត្រូវបង្ហាញនូវវិញ្ញាបនបត្រចុះបញ្ជីរួមទុនផងដែរ។ 

៤.២ ការទទួល និងការរក្សាទុកសំណើបូេរលកូណសម្បត្តិអ្កកដេញថ្លៃ 

ក្រុមហ៊ុន/ សហគ្រាស/ ក្រុមហ៊ុនរួមខុន ត្រូវបំពេញឯកសារបុរេលក្ខណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃឱ្យបានត្រឹមត្រូវ 
រួចប្រគល់ជួនអង្គភាពលទ្ធកម្ម/ ក្រុមលទ្ធកម្ម រៀងរាល់ម៉ោងធ្វើការចាប់ពីថ្ងៃទី..... ខែ..... ដល់ថ្ងៃទី..... ខែ...... 
 . ។ ផូតកំណត់រយៈពេលខាងលើសំណើបុរេលកូណសម្បត្តិមិនត្រូវបានទទួលឡើយ។ អង្គភាពលទ្ធកម្ម/ 
ក្រុមលទ្ធកម្មត្រូវកត់ត្រាឈ្មោះអ្នកដាក់សំណើបុរេលកូណសម្បត្តិអ្នកដេ ្យថ្លៃព្រមទាំង កាលបរិច្ឆេទ និ 
ទូរស័ព្ទសម្រាប់ទំនាក់ទំនង។ = សំណើបុរេលកួណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃ  ត្រូវបានរក្សាខុកនៅកន្លែងមានសុវត្តិភាព 
រហូតដល់ពេលបើកសំណើ។ 

៤.៣ ការេបីកសំ៖ណីបុរលកូណសម្បត្តិអ្លករដេញថ្លៃ 

ប្រធានគណៈកម្មាធិការលទ្ធកម្ម/ ក្រុមលទ្ធកម្ម ត្រូវអញ្ជើញសមាជិកគណៈកម្មាធិការលទ្ធកម្ម/ ក្រុមលន្ធកម្ម 


អ្នកដាក់សំណើបុរេលកួណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃ និងអ្នកពាក់ព័ន្ធដើម្បីចូលរួមបើកសំណើបុរេលកូណសម្បត្តិអ្នក- 
ដេញថ្លៃ។ ការបើកសំណើបុរេលកូណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃត្រូវធ្វើឡើងភ្លាមៗ បន្ទាប់ពីឈប់ទនួលសំណើបុរេលកួណ- 
សម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃតាមកាលបរិច្ឆេទនិងទីកន្លែងកំណត់ជាក់លាក់។ អ្នកដាក់សំណើបុរលក្ខណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃ 
ត្រូវបានអនុញ្ជាតឱ្យពិនិត្យប្រអប់ដាក់សំណើបុរេលកូណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃ ដើម្បី[ប្រាកដថាសំណើបុរេលកួណ- 
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ទី១៩ លេខ ៥៧ ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៦៤១ 


សម្បត្តិអ្នកដេញ 


- 


ថ្លរបស់ខ្លួនមិនត្រូវបានតេលួចមើល។ គណៈកម្មាធិការលទ្ធកម្មចាប់ផ្តើមបើកសំណើបុរេលកូណ- 
សម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃម្តងមួយៗ។ កំណត់ហេតុបើកសំណើបុរេលកួណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃ (ឧុបសម្ព័ន្ធទី១) ព្រវចែក 
ជួនគ្រប់អ្នកចូលរួមបើកសំណើបុរេលកួណសម្បត្តិ។ 
៥.នីតិវិធីវាយតម្លៃសំ៖ណីើបូរលកូណសប្បត្តិអ្លកដេញថ្លៃ 
៥.១ ការវាយតៃមប្លបឋម 


តណៈកម្មាធិការលទ្ធកម្ម/ ក្រមលទ្ធកម្មត្រវធ្វើការវាយតម្លៃបឋម ដើម្បីកំណត់ចំនួនសំណើបុរេលកួណ- 
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យ 
សម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃដែលឆ្លើយតបតាមលកួខណ្ឌសំខាន់។ មុននឹងធ្វើការវាយតម្លៃលម្ចិត។ 
លក្ខខណ្ឌសម្រាប់ការវាយតម្លៃបឋមមាន+ 
៥.9.១ សំណើបុរេលកួណសម្បត្តិត្រូវឆ្លើយតបតាមគ្រប់តម្រូវការដូចជាសិទ្ធិច្ចូលរួម 'វិញ្ញាបនបត្រចុះបញ្ជី 
អ្នកទទួលការសាងសង់ចេញដោយក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ និងឯកសារផ្លូវច្បាប់ផ្សេង១ទៀតបញ្ជាក់ពីភាព 
មានសិទ្ធិច្ចលរួម។ ចំពោះក្រុមហ៊ុនរួមទុនត្រូវមានវិញ្ជាបនបត្រចុះបញ្ជីអ្នកទទួលការសាងសង់របស់ដៃគួនីមួយៗ 


4/ 


ដែលចេញដោយក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថ / និងវិញ្ញាបនបត្រចុះបញ្ជីរួមទុនដែលទទួលស្គាល់ដោយស្ថាប័ន 


មុ 
មានសមត្ថកិច្ច។ 

៥.១. ២ អ្នកដាក់សំណើបុរេលកួណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃមិនត្រូវមានឈ្មោះក្នុងបញ្ជីខ្មៅ ដែលចេញដោយ 
ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថុ ឬត្រូវបានហាមឃាត់ដោយតុលាការ។ 

៥.9. ៣ = សំណើបុរេលកួណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃត្រូវចុះហត្ថលេខាទទួលខុសត្រូវដោយប្រធានក្រមហ៊ុន 
ឬ ដោយតំណាងដែលត្រូវបានប្រគល់សិទ្ធិ។ ករណីមិនមានចុះហត្ថលេខាត្រឹមត្រូវដោយប្រធានក្រុមហ៊ុន ឬដោយ 
អ្នកដែលត្រូវបានប្រគល់សិទ្ធិនោះ សំណើបុរេលកួណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃត្រូវបានបដិសេធដោយស្វូយប្រវត្តិ។ 

៥.9, ៤ ការវាយតម្លៃបឋមលើសំណើបុរេលកួណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃ ដែលទនួលបានទាំងនោះត្រូវ ផ្អែក 
លើតារាងត្រួតពិនិត្យសម្រាប់ការវាយតម្លៃបឋម។ 

៥.២ លកូណ:វ៉និច្ឆ់យសម្រាប់ការវាយតវម្លៃ 


- 


ការវាយតម្លៃលើសំណើបុរេលកូណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃ តី ន 


ខ ស ។ 


- 


សំណើបុរេលកូណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃនីមួយ១ ដើម្បីជ្រើសរើសអ្នកដេញថ្លៃដែលមានលក្ខណសម្បត្តិគ្រប់គ្រាន់ 
អាចអនុវត្តកិច្ចសន្យាបានដោយជោគជ័យ។ 
លក្ខណៈវិនិច្ឆ័យសម្រាប់ការវាយតម្លៃត្រូវបានកំណត់ដូចខាងក្រោម+ 
- សមត្ថភាពហិរញ្ជវត្ថុ 
- សមត្ថភាពបច្ចេកទេស 
- បទពិសោធន៍។ 
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ទី១៩ លេខ ៥៧ ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៦៤២ 


៥. ២.១ សមត្ថភាពហិរញ្ញវត្ត 


ស ស 


សមត្ថភាពហិរញ្ជវត្ថរួមមាន ចំណូលមធ្យមប្រចាំឆ្នាំ សមត្ថភាពដេញថ្លៃ និ និងធនធានហិរញ្ជវត្ថុ។ 
១-ចំណូលមធ្យមប្រចាំឆ្នាំ 
ចំណូលមធ្យមប្រចាំឆ្នាំត្រូវបានវិនិច្ឆ័យដោយផ្នែកលើចំណូលដែលទនួលបានពី  ការចុះកិច្ចសន្យាក្នុងរយះពេល 
ចុងក្រោយរួមមានកិច្ចសន្យាដែលបានអនុវត្តចប់សព្វគ្រប់  និងកិច្ចសន្យាដែលកំពុងអនុវត្តមិនទាន់បញ្ចប់ 


បីឆ្នាំ 
ធៀបជាមួយតម្លៃតម្រោងដែលនឹងត្រវធ្វើការដេញថ្លៃហើយត្រូវអនុវត្តក្នងអំទ្យូងពេលមួយឆ្នាំ។ 
ស 7 រ | 
រូបមន្តសម្រាប់គណនា+ 
4 ន 
ពិន្ទចំណូលមធ្យមប្រចាំឆ្នាំ = ចំិណូលមធ្យម៣ឆ្នាំចុងក្រោយ/ តម្លៃការងារក្នងមួយឆ្នាំ 


«8 «2 


- 


តម្លៃការងារក្នុងមួយឆ្នាំ = តម្លៃគម្រោងសម្រាប់ដាក់ដេញថ្លៃ (។) / រយះពេលប៉ាន់ស្មាននៃការបញ្ចប់ 
តិច្ចសន្យា (7)។ 
២- សមត្ថភាពដេញថ្លៃ (8|៨៨|9 0808០ -80) គឺជាការវាស់ស្ទង់នូវសមត្ថភាពហិរញ្ញវត្ថុរបស់អ្នក- 
ដេញថ្លៃ ក្នុងការឆ្លើយតបតាម តម្រូវការនៃការប្រើប្រាស់ទុនអតិបរមាសម្រាប់សាងសង់ ឬផ្គត់ផ្គង់រយៈពេល៣ 
ខែពបូងៃ 


នៃការអនុវត្តកិច្ចសន្យា។ ការវាយតម្លៃលើសមត្ថភាពដេញថ្លៃត្រូវផ្អែកលើតម្លៃពិតនៃទ្រព្យសកម្មសុទ្ធ 
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(ស! %០យ៉ា - ស) មេគុណរយះពេល ក (សម្រាប់កម្ពុជា ក=5 ) តម្លៃការងារដែលនៅសល់មិនទាន់បាន 
បញ្ចប់ (8៣8០ '//០/៤-ឈ) មេគុណសមត្ថភាពដេញថ្លៃ ឲ ធៀបនឹងតម្លៃគម្រោងសម្រាប់ដាក់ដេញថ្លៃ 
(។ខ|!២៩-។) ។ 

រូបមន្តសម្រាប់គណនា+ 


4 


= 


ពិន្ទសមត្ថភាពដេញថ្លៃ ន០ = ((៤ម » ព) - ( ៗ % ឈ/))/ 

សុវ = ។# -1២  ០ច=លឈ/ 

៣-ធនធានហិរញ្ជវត្ថុ: _ សំដៅដល់ធនធានហិរញ្ជវត្ថុដែលមានស្រាប់ _និងឥណទានដែលអាចរកបាន។ 
ប្រសិនបើ អ្នកដាក់សំណើបុរេលក្ខណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃណាម្នាក់យល់ថា សមត្ថភាពហិរញ្ជវត្ថុរបស់គាត់មិនទាន់ 
គ្រប់គ្រាន់ នោះអាចភ្ជាប់ជាមួយនូវលិខិតឥណទាន ដែលចេញដោយធនាគារពាណិជ្ជដៃគូណាមួយដើម្បីបំពេញ 
បន្ថែមលើធនធានហិរញ្ជវត្ថុដែលមានស្រាប់។ អ្នកដាក់សំណើបុរេលកួណសម្បត្តិត្រូវធានាថាក្នុងករណីទទួលបាន 
កិច្ចសន្យា ធនាតារដៃតូនីងត្រូវផ្តល់ឥណទានត្រប់ចំនួនដួចមានកំណត់ក្នុងលិខិតឥណទាន។ លិខិតឥណទានត្រូវ 
មានសុពលភាពរហួតដល់ការងារសាងសង់ឬការផ្គត់ផ្គង់ត្រូវបានបញ្ចប់ជាស្ថាពរ។ ឥណទានដែលអាចរកបាននេះ 
ត្រូវបានពិចារណាក្នុងការវាយតម្លៃលើសមត្ថភាពហិរញ្ជវត្ថុ។ 

៥.២.២ សមត្ថភាពបច្ចេកទេស 

សមត្ថភាពបច្ចេកទេសរួមមានគ្រប់កត្តាទាំងអស់ = ដែលកំណត់នូវលក្ខណសម្បត្តិបច្ចេកទេសរបស់អ្នក 


ស - 


ដាក់សំណើបុរេលកួណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃក្រៅពីបទពិសោធន៍។ សមត្ថភាពបច្ចេកទេសត្រូវបានវាយតម្លៃដោយ 


- 


ផ្ទែកលើមូលដ្ឋានសំខាន់១ ៣ + 
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ទ១៩ លេខ ៥៧ 


9. ការគ្រប់គ្រងការដ្ឋាន និងកិច្ចសន្យាបន្ត 

ការគ្រប់គ្រងការដ្ឋាន រួមមានការរៀបចំការដ្ឋានពីបួងការចាត់តាំងអ្នកគ្រប់គ្រងគម្រោង បុគ្គលិក បច្ចេក- 
ទេសសំខាន់ៗនិងកម្មករ ព្រមទាំងការរៀបចំទំនាក់ទិនងរវាងទីតាំងការដ្ឋាន និងការិយាល័យកណ្តាល។ 

កិច្ចសន្យាបន្ត ជាទ្វូទៅមានអ្នកចុះកិច្ចសន្យាបន្តកាន់តែតិចពាក់ព័ន្ធក្នងតម្រោងការងារណាមួយនោះការ 
គ្រប់គ្រងកាន់តែមានភាពងាយស្រល ប៉ុន្តែនៅក្នងតម្រោងសាងសង់ធិៗជាច្រើន អ្នកទទួលការចម្បងអាចមិនមាន 
បទពិសោធន៍ បុគ្គលិក គ្រឿងចក្រនិង ឧបករណ៍គ្រប់ត្រាន់ ដើម្បីអនុវត្តឱ្យបានគ្រប់ផ្នែកនៃការងារក្នុងតម្រោង 
ឡើយ។ ដ្ឋច្នេះការចូះកិច្ចសន្យាបន្តត្រវបានអនុញ្ញាត។ អ្នកដាក់សំណើបុរេលកួណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃត្រវគ្រោង 

+/ + ន ញា រ យ -. រ អ ៩ យ - 7 


វិ 2 


ឡើងនូវចំនួនអ្នកចុះកិច្ចសន្យាបន្តរួមនាំងការបែងចែកការងារ។ = ការគ្រោងឡើងនោះនឹងត្រវបានពិចារណាដាក់ 


4/ - 1! 
- 


ពិន្ទុបន្ថែម។ 
២, បុគ្គលិកបច្ចេកទេសសំខាន់ៗ 
បុគ្គលិកបច្ចេកទេសសំខាន់ៗរួមមាន+ វិស្វករមេ អ្នកត្រួតពិនិត្យ បុគ្គលិកបច្ចេកទេសដទៃទៀត និងអ្នក 
គ្រប់គ្រងគម្រោង។ អ្នកដាក់សំណើបុរេលកូណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃត្រូវបញ្ជាក់ឱ្យបានច្បាស់អិពីតួនាទី សមត្ថភាព 
និងលក្ខណសម្បត្តិនៃបុគ្គលិកបច្ចេកទេសសំខាន់ៗ១។ សមត្ថភាព និងលក្ខណសម្បត្តិនៃបុគ្គលិកបច្ចេកទេសសំខាន់។ 


-យ ១» 


រួមមានកម្រិតជិនាញបច្ចេកទេស និងបទពិសោធន៍។ អ្នកគ្រប់គ្រងគម្រោងមានតួនាទីសំខាន់ណាស់ក្នងការគ្រប់គ្រង 


ក "- 


និងអនុវត្តការងារនៅការដ្ឋាន។ ការបញ្ចប់កិច្ចសន្យាដោយជោគជ័យអាស្រ័យមួយផ្នែកធំលើអ្នកគ្រប់គ្រងគម្រោង។ 
ដូចនេះអ្នកគ្រប់គ្រងគម្រោងត្រូវមានភាពស្ទាត់ជិនាញ និងបទពិសោធន៍ខ្ពស់។ 
+ 
៣.គ្រឿងចក្រនិងឧបករណ៍ 


+ ន ខ្លី នគី។ រ អ្នកដាក់សំណើបុរេលកូណ- 


- 


សម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃ ត្រូវផ្តល់ព័តិមានត្រប់គ្រាន់ដើម្បីប ង្ហាញពីចំនួនគ្រឿងចក្រនិងឌុបករណ៍ ផ្ទាល់ខ្លួន និង/ ឬ 
គ្រឿងចក្រនិងឧបករណ៏ជួលសម្រាប់រយះពេលនៃការអនុវត្តកិ ច្ចសន្យា ព្រមនាំងបញ្ជាក់អិពីឆ្នាំផលិត កម្រិត 
ថាមពល គុណភាព សមត្ថភាពនៃគ្រឿងចក្រ និងសេចក្តីលម្ហិតអំពីការប្រើប្រាស់បច្ចុប្បន្ន។ 

៥, ២. ៣ បទពិសោធន៍ 

បទពិសោធន៍ /មានសារសំខាន់ណាស់សម្រាប់កំណត់សមត្ថភាពរបស់អ្នកដាក់សំណើបុរេលក្ខណសម្បត្តិ 
អ្នកដេញថ្លៃដើម្បីឈានទៅបញ្ចប់ការងារដោយជោគជ័យ។ កត្តាសំខាន់១ដែលត្រូវបានប្រើសម្រាប់ការវាយតម្លៃ 
លើបទពិសោធន៍រួមមាន+ 

១. បទពិសោធន៍ក្នុងនាមជាអ្នកទទួលការចម្បង/ ដៃគូចម្បងក្នុងក្រុមហ៊ុនរួមទុន 

កត្តានេះត្រូវបានវាយតម្លៃដោយផ្អែកលើចិនួនឆ្នាំនៃបទពិសោធន៍ ក្នុងនាមជាអ្នកទនួលការចម្បង/ ដៃគូ 
ចម្បងក្នុងក្រុមហ៊ុនរួមទុន។ អ្នកដាក់សំណើបុរេលកូណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃណាដែលមិនបានអនុវត្តការងារសាងសង់ 
ក្នុងនាមជាអ្នកទទួលការចម្បង/ ដៃគួចម្បងក្នុងក្រុមហ៊ុនរួមទុន ក្នុងរយះពេលយ៉ាងតិច ២ (ពីរឆ្នាំមិនត្រូវបាន 
ចាត់ទុកថាមានលក្ខណសម្បត្តិឡើយ។ ពិន្ទុនៃបទពិសោធន៍ជាអ្នកទនួលការចម្បង/ ដៃតួចម្បងត្រូវបានកំណត់តាម 
ចំនួនឆ្នាំចាប់ពី ២ (ពីរ) ឆ្នាំ ដល់ច្រើនជាង ១០ (ដប់) ឆ្នាំ។ 
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ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៦៤៣ 


ឆ្នាំទី១៩ លេខ ៥៧ ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៦៤៤ 


២. បទពិសោធន៍នៃការងារស្រដៀងគ្នា 
លក្ខណវិនិច្ឆ័យសម្រាប់បទពិសោធន៍នៃការងារស្រដៀងគ្នា ត្រូវបានកំណត់ឡើងដោយតិតពីចំនួនកិច្ចសន្យា 
នៃការងារស្រដឿងគ្នា ហើយដែលត្រូវបានបញ្ចប់ក្នុងរយៈពេល១០ឆ្នាំចុងក្រោយ។ អ្នកដាក់សំណើបុរេលកូណ- 
សម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃណាដែលមិនបានបញ្ចប់កិច្ចសន្យាយ៉ាងតិចមួយទេនោះ មិនត្រូវបានចាត់ទុកថាមានលក្ខណ- 
សម្បត្តិឡើយ។ ពិន្ទុសម្រាប់បទពិសោធន៍ការងារស្រដៀងគ្នាត្រូវបានកំណត់តាមចំនួនកិច្ចសន្យាដែលបានបញ្ចប់ 
ក្នុងរយៈពេល ១០ឆ្នាំ ចុងក្រោយដោយកំណត់ពិន្ទុអតិបរមាចំពោះការបញ្ចប់តិច្ចសន្យាលើសពីបួន។ 
៣. បទពិសោធន៍នៃការដ្ឋានស្រដៀងគ្នា 
ការដ្ឋានស្រដឿងគ្នា សំដៅដល់ការដ្ឋាននោះនៅឆ្ងាយពីទីប្រជុំជនដួចគ្នា ទីតាំងដែលត្រូវសាងសង់នោះ 


លំបាកដូចគ្នា អាកាសធាតុប្រែប្រលដូចគ្នា។ កត្តានេះត្រវវាស់ស្ទង់តាមចំនួនកិច្ចសន្យា ដែលបានបញ្ចប់ក្នងរយៈ- 
7 / ! 


ពេល ១០ឆ្នាំ ចុងក្រោយ ។ ប្រសិនបើគ្មានបទពិសោធន៍ក្នុងការបញ្ចប់កិច្ចសន្យាមួយដែលមានការដ្ឋានស្រដៀង 
គ្នាទេនោះត្រូវបានចាត់ទុកថាមិនមានលក្ខណសម្បត្តិឡើយ។ ពិន្ទុសម្រាប់បទពិសោធន៍ក្នុងការដ្ឋានស្រដៀងគ្នា 
ត្រូវបានកំណត់តាមចំនួនកិច្ចសន្យា ដែលបានបញ្ចប់ក្នុងរយះពេល ១០ឆ្នាំ ចុងក្រោយដោយកំណត់ពិន្ទូអតិបរមា 
ចំពោះការបញ្ចប់កិច្ចសន្យាលើសពីបួន។ 

ពិន្ទុអតិបរមាសម្រាប់បទពិសោធន៏៍ការងារស្រដៀងគ្នា និងការដ្ឋានស្រដៀងគ្នានេះអាចប្រែប្រួលផ្អែកតាម 
សារសំខាន់នៃកត្តាទាំងពីរ។ ដូច្នេះប្រសិនបើការដ្ឋានមានការលំបាកខ្លាំងប៉ុន្តែប្រភេទនៃការងារសាងសង់មិនលំបាក 
ទេនោះ ត្រូវផ្តល់ពិន្ទុមួយចំនួនធំទៅឱ្យកត្តា «បទពិសោធន៍ការដ្ឋានស្រដៀងគ្នា" ហើយបញ្ជ្រាសមកវិញ ក្នុងករណី 
ដែលប្រភេទនៃការងារសាងសង់មានការស្មូគស្មាញត្រូវផ្តល់ពិន្ទុឱ្យកត្តា "បទពិសោធន៍ការងារស្រដៀងគ្នា" ច្រើន 
ជាង។ 

៤, លិខិតបញ្ជាក់ការបញ្ចប់កិច្ចសន្យា 

ប្រសិនបើការអនុវត្តកិច្ចសន្យាពីមុនមកមិនបានល្អ ដួចជាការអនុវត្តការងារមិនបានបញ្ចប់តាមកាលកំណត់ 
ឬពន្យារពេលច្រើនដង តីជាមូលដ្ឋានសម្រាប់ការពីចារណាអំពីលក្ខណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃ។ ការសម្រេចថា អ្នក- 
ដេញថ្លៃពុំមានលក្ខណសម្បត្តិគ្រប់ត្រាន់ដោយសារការអនុវត្តកិច្ចសន្យាមិនបានល្អនោះ ត្រូវមានឯកសារភស្តុតាង 
បញ្ជាក់ដោយអ្នកម្ចាស់ការពីមុន។ = = អ្នកដាក់សំណើបុរេលកួណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃត្រូវភ្ជាប់មកជាមួយនូវលិខិត 
បញ្ជាក់ការបញ្ចប់កិច្ចសន្យា ដែលចេញដោយអ្នកម្ចាស់ការពីមុន។ ករណីមិនភ្ជាប់មកជាមួយនូវលិខិតបញ្ជាក់ការ 
បញ្ចប់កិច្ចសន្យា អ្នកដាក់សំណើបុរេលកួណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃត្រូវបានចាត់ទុកថាពុំមានលក្ខណសម្បត្តិ។ ពិន្ទុ 
សម្រាប់លិខិតបញ្ជាក់ការបញ្ចប់កិច្ចសន្យាដោយជោគជឺយត្រូវបានកំណត់តាមចំនួន និងគុណភាពនៃលិខិតបញ្ជាក់។ 
អ្នកដាក់សំណើបុរេលក្ខណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃអាចទទួលបានពិន្ទុអតិបរមា ប្រសិនបើភ្ជាប់ជាមួយនូវលិខិតបញ្ជាក់ 


- 


ថាបានអនុវត្តបញ្ចប់កិច្ចសន្យាដោយជោគជ័យចំនួនបី ឬលើសពីបីដោយពុំមានការពន្យារពេលអនុវត្តកិច្ចសន្យា។ 


ន 4». 


ប្រសិនបើមានការសង្សំយលើការអនុវត្តពីមុនមករបស់អ្នកដាក់សំណើបុរេលកួណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃ / គណៈ- 


កម្ញាធិការលទ្ធកម្ម/ ក្រមលទ្ធកម្មមានសិទ្ធិត្រពពិន្សិតឡើងវិញ។ (ទម្រង់លិខិតបញ្ជាក់ការបញ្ចប់កិច្ចសន្យាមាននៅ 
ក្នងឧុបសម្ព័ន្ធទី៥ ) ។ 
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ទី១៩ លេខ ៥៧ ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៦៤៥ 


៥.៣ ប្រព័ន្ធដាក់ពិន្ទ 


ការវាយតម្លៃលើសំ សំណើ ុរេលកូួណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃត្រូវធ្វើឡើងតាមរយៈ :ការប្រើប្រាស់ប្រព័ន្ធដាក់ពិន្ទុ។ 


ស 


ការឆ្លើយតបរបស់សំណើបុ បុរេលកួ កូណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃនីមួយៗត្រូវបានថ្លឹងថ្លែងកំណត់ដោយពិន្ទុ។ ការទទួល 


-? - - 


សយលើការឆ្លើយតបតាមលកុខណ្ឌដែលមានចែងក្នងសេចក្តីណៃនាំចំពោ ះអ្នកដាក់សំណើ 


.# វ អ ច ន 


បានពិន្ទតិច ឬច្រើនអារ្យ 


បុរេលកូណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃ។ ប្រព័ន្ធដាក់ពិន្ទដែលបង្ហាញនេះ ត្រវបានប្រើសម្រាប់គម្រោងដែលមាន 
47 


ស 


លក្ខណះបច្ចេកទេសស្មូគស្មាញដូចជា  ការងារសំណង់ស៊ីវិល  ការងារជីកដី  ការធ្វើផ្លូវថ្នល់ ស្ថាន សិណង់ 


-ះ 


អតារត្រប់ប្រភេទ សំណង់ធ្វើពីបេតុង និងការផ្គត់ផ្គង់ ឬតម្លើងគ្រឿងឧបករណ៍ជាអចិន្ត្រៃយ៍ ដែលទាមទារនូវ 
ជីនាញឯកទេសខ្ពស់។ 
៥. ៣.១ ការកំណត់ពិន្ទុ 


សមត្ថភាពហិរញ្ញវត្ថ និងបទពិសោធន៍ ត្រវបានកំណត់ពិន្ទច្រើនជាងសមត្ថភាពបច្ចេកទេស។ សមត្ថភាព 
រ 4 ) 


ហិរញ្ញវត្ថុ បទពិសោធន៍ និងសមត្ថភាពបច្ចេកទេសត្រូវបានកំណត់ពិន្ទុសរុប ១០០ ក្នុងនោះ+ 
- សមត្ថភាពហិរញ្ញវត្ថុ ៤០ពិន្ទុ 
- សមត្ថភាពបច្ចេកទេស ២០ពិន្ទុ 
-បទពិសោធន៍ ៤០ពិន្ទុ។ 


៥. ៣.២ ពិន្ទុអប្បបរមា 
ពិន្ទុអប្បបរមាសម្រាប់កំណត់លក្ខណសម្បត្តិ នកត្តានីមួយៗ ត្រូវបានកំណត់យ៉ាងតិច៥០ភាគរយនៃកម្រិត 
ពិន្ទុអតិបរមាដែលបានកំណត់សម្រាប់សមត្ថភាពហិរញ្ញវត្ថុ សមត្ថភាពបច្ចកទេស និងបទពិសោធន៍ ហើយពិន្ទុ 
អប្បបរមាសរុបសម្រាប់កត្តាទាំងបីនេះមិនត្រូវតិចជាង ៦០ ភាគរយនៃកម្រិតពិន្ទុអតិបរមាសរុបឡើយ។ ដួចនេះ 
សំណើបំពេញបុរេលកួណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃដែលចាត់ទុកថាមានលកួណសម្បត្តិគ្រប់គ្រាន់ត្រូវទទួលបានពិន្ទុ+ 
-អប្បបរមានៃកត្តានីមួយ១យ៉ាងតិច ៥០ ភាគរយ នៃកម្រិតពិន្ទុអតិបរមាសម្រាប់កត្តានីមួយៗ 
-អប្បបរមាសរុបយ៉ាងតិច ៦0% នៃពិន្ទុអតិបរមាសរូបសម្រាប់កត្តាទាំងបី។ 


៥. ៣.៣ អក្សរកាត់ 
ម: តម្លៃគម្រោងសម្រាប់ដាក់ដេញថ្លៃ 
។: រយៈពេលប៉ាន់ស្មាននៃការបញ្ចប់កិច្ចសន្យា 


ក: មេតុណរយះពេល 

សវ: ទ្រព្យសកម្ម 

ព: តម្លៃការងារដែលនៅសល់មិនទាន់បានបញ្ចប់ 
០ : មេគុណសមត្ថភាពដេញថ្លៃ។ 
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ឆ្នាំទី១៩ លេខ ៥៧ ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៦៤៦ 


៥.៤ តារាងដាក់ពិន្ទ 


យ @ 


ក.ចំណូលមធ្យមប្រថាំ ( បីឆ្នាំចុងក្រោយ) 
តិចជាង /7 
ចន្លោះ ។/17 និង ១9៥7 
ចន្លោះ ១.៥។/1 និង  ២'/ 
ះ ២,/17 និង  ២៥'/7 
ះ ២៥។/17 និង  ៣។7 
ចន្លោះ ៣'/7 និង ៤7 
លើសពី ៤ /7 


ខ. សមត្ថភាពដេញថ្លៃ 


តិចជាង 0២០  % ស់ ០ 
ចន្លោះ 0.២០ ដល់ 0, ៤។ ២ 
ចន្លោះ 0៤ ដល់ 0. ៦ ៤ 
ចន្លោះ 0.៦ ដល់ 0. ៨ ៦ 
ចន្លោះ 0៨ ដល់ ស់ ៨ 
លើសពី ១០ ១០ 


ត. ធនធានហិរញ្ជវត្ត 


តិចជាង 0.១។ 0 
ចន្លោះ 0.១ ។ ដល់ 0. ៣។ ៤ 
0.៣។ ដល់ 0.៥។ ៦ 
0.៥ ។ ដល់ 0, ៨ ៨ 
0.៨ ។ ដល់ ប់ ១២ 
លើសពី ១៥ ១៥ 
ន ពិន្ទុអតិបរមា / ន្រ | បាយ | 
 កមុប្បបមា ១០ 
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ឆ្នាំទី១៩ លេខ ៥៧ ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៦៤៧ 


៥. ៤. ២ ពិន្ទុលើសមត្ថភាពបច្ចេកទេស 


ក សមត្មភាពបច្ចេកទេស ពិន្ទ ពិន្ទអតិបរមា | 
ង ស 


- 


ក. ការគ្រប់គ្រងការដ្ឋាននិងកិច្ចសន្យាបន្ត | 
១. ការគ្រប់គ្រងការដ្ឋាន 


យ 


ខ្សោយ 
មធ្យម 
ល 


២. កិច្ចសន្យាបន្ត 


2 


៩ -# វ 
មិនត្រឹមត្រូ 


= 
យ 
៣- 
ន 

2» 
ខេ 


9. បុគ្គលិ 
9 បុ 
៖ 


ក 
គ្គលិកបច្ចេកទេស 
ខ្សោយ 
មធ្យម 

ល 


ល្អប្រសើរ 


គព គ ៥៣ @ 


២. អ្នកគ្រប់គ្រងតម្រោង 
ខ្សោយ 
មធ្យម 
ល 


4 


3 យ ១ 2២ 


ល្អប្រសើរ 
ពិន្ទអតិបរមា 


បអ អអអ5772 ----------- 
គ. គ្រឿងចក្រ និងឧបករណ៍ 


9. គ្រឿងចក្រ 
អន់ 
មធ្យម 
ល 


អ 


រ ៦៦៤៨ 


ាន 

១យ 
2+ 

1@ 


រាជ 


ឆ្នាំ២០១៩ 


រ 


ត្រីមាសទី ០៣ 


១៩ លេខ ៥៧ 


ទី 


ឆ្នាំ 
យ 


ពិនអតិបរមា 


១០ 


ពិន្ទ 


៨ 
២០ 


> យ % ស. . 
| 
»យ៣ 
នឹ |. 
| | ខី គព 
| នឹ 21 2 
យ -- ឃ 
| យា ន្ធ | មៅ 
| ទ្ធី,,|5|ខ្ច* គ 2 ន្ន 
|" ខ្ចី» ។ ៖ 
ខ្ម 2 | ន = ខ 
= ធ ) ន ឌ ឆ “= -ខ ម 
ច ម | នង 
យ រ យៈ ខ 2 ង ់ “ន ន្ត ១ឌ្ញរ 'ន្ឋ' | ក 
2 ».= :- 2 2 ៗ ,* - ន ថិ នៈ 
ខី រ »2 ខី នន ន្ម ,:ន 
ន យ ៗ «ន សខ ង 
ន ស | ឌ ន 5 អម ខី 
ន ន 
៨ | ខ្ម ន 
ន 


| 


ចុងក្រោយ) 


ឆ្នា 


ដលបានបញ្ចប់ក្នងរយៈពេល ១០ 


- 


ចូសន្យា 


(ចំនួនកិ 


២២ 


ន 
ក ៕- 
វ. | 
ឃ3 
រន &7 
យ 
រធ | 
=, ន 
3. |: 
វា យ 
ន ខ 
2 
យ 
ឃ 
ន 


ចុងក្រោយ) 


ឆ្នា 


ញ្ចប់ក្នងរយៈពេល ១០ 


ថ្ចសន្យាដែលបានបញ្ច 


(ចំនួនកិ 


ឈឌ 
ន 


យខ 8 
1ន 4ឆន 
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ឆ្នាំទី១៩ លេខ ៥៧ ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៦៤៩ 


| កិច្ចសន្យាលើសពីបួនឡឿងទៅ ១២! ១២ 
យ យស 
ឃ. លិខិតបញ្ជាក់ការបញ្ចប់កិច្ចសន្យា | 
គ្មានលិខិតបញ្ជាក់ ០ 
មានលិខិតបញ្ជាក់ថាបានបញ្ចប់កិច្ចសន្យាដោយជោគជ័យចំនួនមួយ ៣ 
មានលិខិតបញ្ជាក់ថាបានបញ្ចប់កិច្ចសន្យាដោយជោគជំយចំនួនពីរ ៦ 
មានលិខិតបញ្ជាក់ថាបានបញ្ចប់កិច្ចសន្យាដោយជោគជ័យចិនួនចាប់ពីបីឡើង | ១០ ១០ 
ពិន្ទអតិបរមា ៤០ 
ម្តី ចច កច ចនី#4: ដសច កី ទចពីនី សី ពក ចក ចឹង (សី ប្តី ស 
ពិន្ទអប្បបរមា ២០ 
គត ចីចី6 ចនទ ននិ ស្មី យ យ 
សរុបពិន្ទុអតិបរមា ១០០ 
(ហិរញ្ញវត្ថ + បច្ចេកទេស + បទពិសោធន៍) 
22225 > =: = ស ក - 57577 
សរុបពិន្ទអប្បបរមាសម្រាប់បញ្ជាក់លក្ខណសម្បត្តិ ៦០ 
ន (ហិរញ្ជវត្ថ + បច្ចេកទេស + បទពិសោធន៍) 


៥.៥ កំណត់៖ហតុវាយតៃម្លបុររលកូណសម្បត្តិអ្លកេដេញថ្លៃ 
កំណត់ហេតុវាយតម្លៃ (ឧបសម្ព័ន្ធទី២)មានចំណុចសំខាន់១ដូចខាងក្រោម+ 
-របាយការណ៍បើកសំណើបុរេលកូណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃ 
-តារាងត្រួតពិនិត្យសម្រាប់ការវាយតម្លៃបឋម 
-ពារាងដាក់ពិន្ទុបុរេលកូណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃសម្រាប់ក្រុមហ៊ុននីមួយ១ 
- តារាងសរុបលទ្ធផលនៃការវាយតម្លៃបុរេលកូណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃ 
- បញ្ជីឈ្មោះអ្នកជាប់បុរេលកូណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃសម្រាប់ចូលរួមការដេញថ្លៃ 
-បញ្ជីឈ្មោះសមាជិកគណៈកម្មាធិការលទ្ធកម្ម/ ក្រុមលន្ធកម្មច្ចូលរួមវាយតម្លៃ 
-សេចក្តីសន្និដ្ឋាន ។ 
៦, ការជូនដំណឹងស្តីពីលទ្ធផលែនការេអ្វីបុ្ររលកូណសម្បត្តិអ្លករដេញថ្លៃ 
យោងកំណត់ហេតុវាយតម្លៃបុរេលកួណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃ គណៈកម្មាធិការលទ្ធកម្ម/ ក្រុមលទ្ធកម្មត្រូវ 
ចេញលិខិតជួូនពីណឹងស្តីពីលទ្ធផលនៃការធ្វើបុរេលក្ខណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃ ( ឌុបសម្ព័ន្ធទី៣)។ លិខិតជួនដីណឹង 


- -- - 


ថៃបើការបនាប់ពី 


ស « ន 


នេះ ត្រវផ្ញើជូនគ្រប់អ្នកជាប់បុរេលក្ខណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃទាំងអស់ក្នងរយៈពេល ៣ ថ្ងៃនៃ 
+ ា 
បញ្ចប់ការវាយតម្លៃបុរេលកូណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃ ហើយត្រូវចម្លងជួនអ្នកដែលមិនជាប់បុរេលកួណសម្បត្តិអ្នក 
7 
ដេញថ្លៃផងដែរ។ 


៧. ការអេញ្ជើញអ្អកជាប់បុរលកួណសម្បត្តិចូលរួមរដេញថ្លៃ 


ា! 


ទី១៩ លេខ ៥៧ ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៦៥០ 


-- 


យោងលិខិតជួនពីណឹងស្តីពីលទ្ធផលនៃការធ្វើបុរេលក្ខណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លែ តណៈកម្មាធិការលទ្ធកម្ម/ 


ប 
ក្រុមលទ្ធកម្ម = ត្រូវចេញលិខិតអញ្ជើ អ្នកជាប់បុរេលកួណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃឱ្យច្ចូលរួមដាក់សំណើដេញថ្លៃ។ 


ញអួ 

អ្នកជាប់បុរេលក្ខណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃទាំងអស់ = ត្រូវទាក់ទងដោយផ្ទាល់ជាមួយអង្គភាពលទ្ធកម្ម/ ក្រុមលទ្ធកម្ម 

ដើម្បីទទួលឯកសារដេញថ្លៃដោយឥតតិតថ្លៃក្នងរយៈពេល ៥ ([ប្រាំ) ថ្ងៃធ្វើការបន្ទាប់ពីទទួលបានលិខិតអញ្ជើញ។ 
ម 


អង្គភាពលទ្ធកម្ម/ ក្រុមលទ្ធកម្ម = ត្រូវផលិតឯកសារឱ្យបានគ្រប់ត្រាន់សម្រាប់ផ្តល់ជួនតែអ្នកដែលមានឈ្ខោះក្នុង 


បញ្ជី ឈ្មោះអ្នកជាប់បុរេលកួណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃប៉ុណ្ណោះ។ ចំពោះអ្នកដែលគ្មានឈ្មោះក្នុងបញ្ជីនេះមិនត្រូវបាន 
អនុញ្ញាតឱ្យច្ចូលរួមដេញថ្លៃឡើយ។ អ្នកជាប់បុរេលកូណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃ ត្រូវប្រភល់សំណើដេ ថ្លៃជូន អង្គភាព 
លទ្ធកម្ម/ ក្រុមលទ្ធកម្ម ក្នុងរយៈពេលកិណត់ជាក់លាក់។ 

រដ្ឋមន្ត្រីត្រប់ក្រសួង ប្រធានគ្រប់ស្ថាប័ន អភិបាលនៃគណៈអភិបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ឌ 
ប្រធានសហគ្រាសសាធារណៈ ប្រធានគ្រីះស្ថានរដ្ឋបាលសាធារណៈ ប្រធានអង្គភាពថវិកា និងប្រធានអង្គភាព 


-- = 


ចំណុះក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថ ត្រូវអនុវត្តសេចក្តីណែនាំនេះឱ្យមានប្រសិទ្ឋភាពចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខានេះ 
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តទៅ។ 
ប ស្រ ស តក ឆ្នាំកុរ ឯកស័ក ព. ស. ២៥៦៣ 
រ រាជធានីភ្នំពេញ ថ្ងៃទី ៣7,១ ខែ ខុស ឆ្នាំ២០១៩ 
រមន 
កន្លែងទទួល 


- ក្រសលួងព្រះបរមរាជវាំង 

- ទីស្តីភារគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- អត្តលេខាធិការដ្ឋានក្រូមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានត្រឹទ្ធសភា 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 

- ខុទ្ទកាល័យសម្តេចអត្តមហាសេនាបតីតេជោ នាយករដ្ឋមន្ត្រី 

- ខុទ្ទកាល័យសម្ដេច ឯកឧត្តម លោកជិទាវ ឌុបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
" ដើម្បីជូនជ្រាប" 

- រាជកិច្ច 

- ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 
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40 


១៩ លេខ ៥៧ 


ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ 


ា3 


ក 
៣ 


១៩ លេខ ៥៧ ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៦៥២ 


ឧបសម្ពំន្ធទី១ 


កំណត់េហតុេបីកសំេណីប្ររលកួណសម្បត្តិអ្លកេដេញថ្លៃ 


បក (/យញ្ចលរញ្ញោះភវុវាវសារ់លអ៉/្អ័ ព័ឆ្ឆ័ភ័. . .. ....--- ----'---- + 
១- ទិន្លនំយមូលដ្ឋាន 
- ឈ្មោះគម្រោង រស 
- តម្លៃគម្រោង «257 យ 
+ |ប្រភទលម្លម្ម  ឱ»យស'025ណោះមេរសសដឋាះ«4សសះសតទសសេះទេដេះ 
-ុប្រភពឥណទាំន: = #,+#‹4+282»+42442249 ក្នងផែនការឆ្នាំ .,...,.. ជីព្ជក៍3 +» 
-:ឥណទានដែលត្រូវប៉ានផានាចំណាយ៍:›,›+++៖4<+244៧ះេះវពអះពះ 
- កាលបរិច្ឆេទផ្សព្វផ្សាយ: ចាប់ពីថ្ងៃទី...... ខែ...... ឆ្នាំ ....... ដល់ថ្ងៃទី........ខែ.....,...ធាំ ......... 
- កាលបរិច្ឆេទលក់ឯកសារបុរេលកូណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃ : ចាប់ពីថ្ងៃទី... ខែ..... ឆ្នាំ ...... ដល់ថ្ងៃទី......ខែ...... ឆ្នាំ 
- កាលបរិច្ឆេទទទួលសំណើបុរេលកួណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃ: ចាប់ពីថ្ងៃទី........ខែ...... ្នាំ ......... រៀងរាល់ម៉ោងធ្វើការ 
- កាលបរិច្ឆេទឈប់ទទួល និងបើកសំណើបុរេលកូណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃ: ថ្ងៃទី...... ខែ..... ឆ្នាំ ....... វេលាម៉ោង 
- ចំនួនសំណើបុរេលកូណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃដែលបានទទួល ...................---....--..- -..‹-..- 


២- កម្មម្រស្នងច្តរយកនមចមក្របញ្រខ្ន ន 


យ ឈ្ងោះ ាះក្រុមហ៊ុន _ឈ្មោះអ្នកតិំណាង ២ កាល! កាលបរិច្ឆេទទិញ ថុ ផ្សេងៗ 
------------------។------- ---=-4 


ស ជនី ចីន កី ស មម 


៦ 


៣- -៖ឈ្នោះអ្លកដាក់សំ៖ណើបូរលកួណសម្បត្តិអ្លករដេញថ្លៃ : 


ស 
លេខរៀង ឈ្មោះក្រុមហ៊ុន | ឈ្មោះអ្នកតិំណាង 


យន យ 


34 


ទី១៩ លេខ ៥៧ ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៦៥៣ 


៤-ឯកសារប្ររលកូណសម្បត្តិអ្លកេដេញថ្លៃ : 
ក ន ខន 


ន 
[លេខរៀង | បរិយាយ  ប្លោះក្រុមប៊ុន | ឈ្មោះក្រុមហ៊ុន ឈ្មោះក្រមហ៊ុន | ផ្សេង។ | 
2 ស ស ស ស រ / ២ 


យ ច ក ប្រភេទនៃការតវ៉ា 
១ 


៦-តំណាងក្រុមហ៊ុនែដែលបានចូលរួមបីកសំ៖ណីប្ររលកូណសម្បត្តិអ្លកេដេញថ្លៃៈ 
ស 


លេខរៀង | ឈ្មោះក្រុមហ៊ុន ឈ្មោះអ្នកតិំណាង ហត្ថលេខា ផ្សេង១ 
១ 


រ យក នី ចវ នីត កកក 2 
៧-សមាសភាពគណៈ កម្មាធិការលទ្ធកម្ម/ ក្រូមលទ្ធកម្ម និងមន្ត្រីពាក់ព័ន្ធចូលរួម៖បីកសំ៖ណើបូេរលកួណសម្បត្តិ 


អ្អកេជេញថ្លៃ 


| 1 | - = តួនាទី ហត្ថលេខា | ផ្សេងៗ / 


ដយ 


រេលកួណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃ ត្រវបានបញ្ចប់នៅវេលាម៉ោង .......... ថ្ងៃទី,ទ៉នន,អឆ្នារនត្ថដេ 
ក ថ្ងៃ ខែ ផ្ឆាំ ស័ក ព,ស. 
. បានឃើញនិងឯកភាព , ធ្វើនៅ ថ្ងៃទី ខែ ធ្ឆាំ 
ថ្ងៃ ខែ . ធា , ន ពស. ប្រធានអង្គភាពលទ្ធកម្ម/បន្ត្រីក្រុមលទ្ធកម្ម 
ធ្វើនៅ ថ្ងៃទី ខៃ ន 


ប្រធានគណៈកម្មា ធការលទឧកម្ម/ ក្រូមលខ្ធកម្ម 


ទី 


១៩ លេខ ៥៧ ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៦៥៤ 


ក 
៣ 


ឧបសម្ពំន្ធទី២ 


កំណត់េហតុវាយតៃឬប្លសំ៖ណីើបុរលកួណសម្បត្តិអ្លកេដេញថ្លៃ 


ក ព (/បញ្ចលឈ្មោះភរ្យខាវ់ណាវសអ័/្អព័ធ្ធវ. .. .. ..-- - - - .----- --- 
១- ទិន្នន័យមូលដ្ឋាន 
- ឈ្មោះតម្រោង ន 
- តម្លៃគម្រោង ល 
ខប្រក5លទ្ឋកម្ម” =, ាាលាយចពអសយបសរសណព 
ាប្រកពតណទាន = '%,,+.4%444រះ ក្នុងផែនការឆ្នាំ ........ ជិព្ជក›+:,:,‹+,2 
- ឥណទានដែលត្រូវបានធានាចំណាយ ......,..-.-...--‹-.--‹›.---'-'----'---* 
- កាលបរិច្ឆេទផ្សព្វផ្សាយ: ចាប់ពីថ្ងៃទី...... ខែ...... ឆ្នាំ ....... ដល់ថ្ងៃទី: ខែ្ម 
- កាលបរិច្ឆេទលក់ឯកសារបុរេលកូណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃ: ចាប់ពីថ្ងៃទី... ខែ..,..ឆ្នាំ ...... ដល់ថ្ងៃទី...... ខែ..... ឆ្នាំ 
- កាលបរិច្ឆេទទទួលសំណើបុរេលកូណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃ: ចាប់ពីថ្ងៃទី......... ខែ ននេន រៀងរាល់ម៉ោងធ្វើការ 
- កាលបរិច្ឆេទឈប់ទទួល និងបើកសំណើបុរេលកូណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃ:  ថ្ងៃទី......ខែ....ឆ្នាំ ....... វេលាម៉ោង 
- ចំនួនសំណើបុរេលកូណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃ ដែលបានទទួល...................--.---.------ 


5'យសកាវគិវីដើកសិម្មុដយក្ចុណ៍សង្សុ អ្នកដេញថ្លៃ 
២.១ ឈ្ងោះអ្នកទិញនិងដាក់សំណើបុរេលក្ខណសម្បត្តិអ្នកដេញ ញថ្លៃ 


៩ 


ការបរិច្ចេទទិញ | ការបរិច្ឆេទដាក់ 


តក ឈ្មោះក្រុមហ៊ុន ឈ្មោះអ្នកតិណាង ភេទ ក ផ្សេង១ 
ឯកសារបុរេ |  សំណើបុរ 


ន 2 


២.២ ឯកសារបុរេលកូណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃ 


_លេខរៀង | បរិយាយ ឈ្មោះក្រុមហ៊ុន ឈ្មោះក្រុមហ៊ុន _ ឈ្ងោះក្រុមហ៊ុន ឈ្មោះក្រុមហ៊ុន 
១ | | 

យយ. 
ក 1 ២5 នី ទ្រ កញ 


២. ៣ ការតវ៉ាក្នងពេលបើកសំណើបុរលកួណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃ: 


++««« 
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ឆ្នាំទី១៩ លេខ ៥៧ ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៦៥៥ 


ឈ្ងោះអ្នកតវ៉ា ប្រភេទនៃការតវ៉ា 


ន ប្រិ _ 


តម្រវការខាងភាពមានសិទ្ធិ 
47 


ក. វិញ្ញាបនប័ត្រចុះបញ្ជីសាងសង់/ ផ្គត់ផ្គង់របស់ក្រមហ៊ុនដៃគូនីមួ 


ខ. វិញ្ញាបនប៉ត្រចុះបញ្ជីរួមទុនដែលទទួលស្គាល់ដោយស្ថាប៉នមាន 


មានឈ្ខោះក្នងបញ្ជីខ្មៅរបស់ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថ 


២ 
ឬត្រវបានហាមឃាត់ដោយតុលាការ | 
__-- - 
_៣ ការថុះហត្ថលេខាលើសំណ៍េៅបុរេលកូណសម្បត្តអ្នកដេញថ្លៃ យ 


៤ ឯកសារភាប់មកជាមយ 
| ច ពឹង ក 2 គី 


៤.តារាងដាក់ពិន្ទុបុរេលកួណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃ 


ក់ 
តារាងដាក់ពិន្ទ 
---------៤-------------------------”-----”---”””””----------”----------------------”” ----- 
| ពិន្ទអតិបរមា | ពិន្ទូរបស់អ្នកដាក់សំណើ! 
= 
ង 


ក. សមត្ថភាពហិរញ្ជវត្ត 


១.ចំណូលមធ្យមប្រចាំឆ្នាំ ( បីឆ្នាំចុងក្រោយ) 
២. សមត្ថភាពដេញថ្លៃ 
៣. ធនធានហិរញ្ជវតុ 


ពិនសរបបណោះអាសន 
រ ស 


ពិន្ទអប្បបរមាចាំបាច់ 
+ ------ 


ខ. សមត្ថភាពបច្ចេកទេស 
១. ការគ្រប់គ្រងការដ្ឋាន និងកិច្ចសន្យាបន្ត 
២. បុគ្គលិកបច្ចេកទេសសំខាន់ៗ 
៣. គ្រឿងចក្រ និងឧបករណ៍ 
7777 
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១៩ លេខ ៥៧ ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៦៥៦ 


ពិន្ទអប្បបរមាចាំបាច់ ១០ 
ក: ន 
ត.បទពិសោធន៍ 

១. បទពិសោធន៍ជាអ្នកទទួលការចម្បង/ ដៃតួូចម្បង ៦ 

២. បទពិសោធន៍នៃការងារស្រដៀងគ្នា ១២ 

៣.បទពិសោធន៍នៃការដ្ឋានស្រដៀងត្នា ១២ 

៤, លិខិតបញ្ជាក់ការបញ្ចប់កិច្ចសន្យា ១០ 
ពិន្ទុសរុបបណ្ដោះអាសន្ន បច គ្រឹក | _ ៤0 យ 

ពិន្ទអប្បបរមាចាំបាច់ ២០ 


ព យ ន 
សរបពិនូអតិបរមា (ហិរញុវត្ថ+ បច្ចេកទេស-+ បទពិសោធន៍) ១០០ 
បស .ម្លង ជស 


សរុបពិន្ទុអប្បបរមាសម្រាប់បញ្ជាក់លក្ខណសម្បត្តិ 

(ហិរញ្ញវត្ថ បច្ចេកទេស+ បទពិសោធន៍) រី 
គ 

លទ្ធផលនៃការវាយតម្លៃ | 


ឈ្ងោះអ្នកដាក់ 


ស ន ន សមត្ថភាព 
សំណើបុរេលកួសម្បត្តិអ្នកដេញៃ 


ាយ2 


បច្ចេកទេស 


++«+»«« 


2 _ ព គីធីទីក - 
៧-សមាសភាពគណៈកម្ម្ញាធិការលទ្ធកម្ម/ ក្រមលន្ធកម្ម 


= 
ន . ភេទ តួនាទី ហត្ថលេខា | 


ឆ្នាំទី១៩ លេខ ៥៧ ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៦៥៧ 


៤ (ការសម្រេចរបស់តណៈកម្មាធិការលទ្ធកម្ម/ ក្រមលទ្ធកម្ម) ................‹..-..--- 


ថ្ងៃ ខែ ឆ្នាំ ស័ក ពស 
បានឃើញនិងឯកភាព ធ្វើនៅ ថ្ងៃទី ខែ ឆ្នាំ 
ថ្ងៃ ខែ ផា ស័ក ព,ស. ប្រធានអង្គភាពលទ្ធកម្ម/បន្ត្រីក្រូបលទ្ធកម្ម 


ធ្វើនៅ ថ្ងៃទី ខែ ឆ្នាំ 
ប្រធានគណៈកម្មាឆិការលទ្ធកម្ម/ក្រមលទ្ធកម្ម 


39 


ឆ្នាំទី១៩ លេខ ៥៧ ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៦៥៨ 
ឧបសម្ពំន្ធទី៣ 
ព្រះរាជាណាចត្រកម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 

ក្រសួង/ស្ថាប៉ន/រាជធានី/៖ខត្ត/ ក្រុង/ ស្រូក/ខណូ....‹..-- 

គណៈកម្ចាធិការលទ្ធកម្ម/ ក្រុមលទ្ធកម្ម 

85៦៤១ .,::438%ខេអ 

ជម្រាបជូន 


លោក/លោកស្រី ប្រធានក្រូមហ៊ុន/សហគ្រាស 
លោក/លោកស្រី ប្រធានក្រូមហ៊ុន/សហគ្រាស ............-..-- 
កម្មវត្ថុ. លទ្ធផលនៃការធ្វើបុរេលកូណសម្បត្តិ។ 
សេចក្តីដូចមានចែងក្នុងកម្មវត្ថុខាងលើ ខ្ញុំសូមជម្រាបជូនលោក លោកស្រី ប្រធានក្រុមហ៊ុន សហគ្រាស 
មេត្តាជ្រាបថា គណៈកម្មាធិការលទ្ធកម្ម/ ក្រុមលទ្ធកម្ម ..........-.‹-.--.--.--.------- ( ឈ្ងោះស្ថាប័នអនុវត្តលទ្ធកម្ម/ 
អង្គកាពច័វីវ័យ៉ូ +‹.+, ១8860 សម្រេចទទួលស្គាល់ក្រុមហ៊ុន សហគ្រាសរបស់លោក លោកស្រី ត្រូវបានជាប់ 
បុរេលក្ខណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃ។ 
អាស្រ័យហេតុនេះ ស្ងូមលោក លោកស្រី មេត្តាទិនាក់ទំនងជាមួយអង្គភាពលទ្ធកម្ម/ ក្រមលទ្ធកម្ម ដើម្បី 
ទទួលយកឯកសារដេញថ្លៃគម្រោងសាងសង់/ ផ្គត់ផ្គង់ .......................------ ក្នុងរយៈពេល ៥ (ប្រាំ) 
ថ្ងៃធ្វើការ បន្ទាប់ពីទទួលបានលិខិតជូនដីណីងនេះ។ 
ស្វួមលោក លោកស្រីប្រធានមេត្តាទទួលនូវការគោរពរាប់អានពីខ្ញុំ 


- ម ន ព 
ថ្ងេ ខែ ឆ្នាំ ក ព.ស. 
ធ្វើនៅ ថ្ងៃទី ខែ ជាំ 
ប្រធានស្ថាប៉ន និង 
ឥម៉ង់ជន៍៖ ជាប្រធានគណៈកម្មាធិការលទ្ធកម្ម/ក្រុមលទ្ធកម្ម 
៕--%---5-- 
-ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 
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ឆ្នាំទី១៩ លេខ ៥៧ ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៦៥៩ 
ឧបសប្ត់ន្ធទិ៤ 
រាជា 
ព្រះរាជាណាបក្រ្រកម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
ក្រសួង/ស្ថាប៉ន/រាជធានី/៖ខត្ត/ ក្រុង/ ស្រូក/ខណូ កក 
គណៈកម្ចាឆិការលទ្ធកម្ម/ ក្រមលទ្ធកម្ម 
នូល១,‹,៖44424.#2 4 
ជម្រាបជូន 

(លោក/លោកស្រី ប្រធានក្រុមហ៊ុន/សហគ្រាស ................- 

លោក/៖លាកស្រី ប្រធានក្រមហ៊ុន/សហគ្រាស ,...............- 
កម្មវត្ថ:+- ការអញ្ជើញដាក់សំណើដេញថ្លៃស្តីពីតម្រោងសាងសង់/ ផ្គត់ផ្គង់ .................- ។ 
យោង+ លិខិតលេខ.,...... ចុះថ្ងៃទី ....ខែ ..... ឆ្នាំ ........ ស្តីពីលទ្ធផលនៃការធ្វើបុរេលកូណសម្បត្តិអ្នកដេញថ្លៃ 


2 


សេចក្តីដូចមានចែងក្នងកម្មវត្តនិងយោងខាងរ 


ខ្វំសូមជម្រាបជូនលោក លោកស្រី ប្រធានក្រុមហ៊ុន 
សហគ្រាសនាំងអស់ មេត្តាអញ្ជើញមកដាក់សំណើដេញថ្លៃស្តីពីតម្រោងសាងសង់/ ផ្គត់ផ្គង់ 


នៅអង្គភាពលទ្ធកម្មយ៉ាងយូរត្រឹមវេលាម៉ោង............- ន ន ដោយភ្ជាប់មក 
ជាមួយនូវលិខិតធានាប្រាក់កក់ធានាការដេញថ្លៃដែលចេញដោយអគ្គនាយកដ្ឋានរតនាគារជាតិ / ឬរតនាតារ 
វគកានី+ត្ត បូចនាតាវ..444អមះ ដែលមានតម្លៃស្នើនឹងទីកប្រាក់ចំនួន .,.......................---..-- 


កតី )។ 
សួមលោក លោកស្រីប្រធានមេត្តាទនួលនូវការគតោរពរាប់អានពីខ្ញំ 


- - . 
ថ្ងៃ ខែ ផ្ឆាំ ស័ក ព,ស 
ធ្វើនៅ ថ្ងៃទី ខែ ឆ្នាំ 
ប្រធានស្ថាប៉ន និង 


ជាប្រធានគណៈកម្មាឆិការលទ្ធកម្ម/'ត្រមលទ្ធកម្ម 


4! 


រ 
៣ 


១៩ លេខ ៥៧ ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៦៦០ 


ឧបសម្ពំន្ធទី៥ 
ព2រាជាណាបក្រកម្មជា 
ព ត្រកម្ពូ 
ជាត សាសនា ្ទាះមហាក្សត្រ 
ក្រសួង/ស្ថាប៉ន/រាជធានី/៖ខត្ត/ក្រង/ ស្រក/ខណួ.......‹. 
គណៈកម្មាធិការលទ្ធកម្ម/ ក្រមលទ្ធកម្ម 


លខ, 
លិខិតបញ្ជាក់ការបញ្ចប់កិបូសន្យា 
ជម្រាបជូន 
ពព ( ឈ្លោះ និងអាសយដ្ឋានអ្នកទទួលការ) 

យោងលកួខណ្ឌនៃកិច្ចសន្យារវាង .................-.‹---‹.‹---‹‹-- ( ឈ្ងោះអ្នកម្ចាស់ការ) និង............‹.....- 
(ឈ្ងោះអ្នកទទួលការ) / លេខ............... ច៊ូនៅថ្ងៃវី:.....‹---- . ក្ក មស (កាលបរិច្ឆេទកិច្ចសន្យា) 
កន (ពិពណិនាការងារដោយសង្វ្ខេប) ,............ និងកំណត់ហេតុប្រគល់ទទួលបញ្ចប់ការងារ 
(បញ្ចូលកាលបរិច្ឆេទ នៃកំណត់ហេតុប្រគល់ទទួល) ខ្ញុំសូមបញ្ជាក់ថា លោក លោកស្រី.......‹..-.-.-.-.-.------.-- 
(ឈ្មោះអ្នកទទួលការ) .,.............- បានបញ្ចប់កិច្ចសន្យា+ 

- តាមកាលកំណត់ ឬពន្យារពេលម្តង ត្រ 

- ដោយពន្យារពេលចាប់ពីពីរដងឡើង ្រី 

លិខិតបញ្ជាក់ការបញ្ចប់កិច្ចសន្យានេះ ត្រូវបានចេញជូនអ្នកទទួលការដើម្បីប្រើប្រាស់ទៅតាមតម្រវការ 
ចាំបាច់។ 

ថ្ងៃ ខែ ឆ្នាំ ស័ក ព,ស 
ធ្វើនៅ ថ្ងៃទី ខែ ឆាំ 


ប្រធានស្ថាប៉ន និង 
ជាប្រធានគណៈកម្មាឆិការលទ្ធកម្ម/ក្រមលទ្ធកម្ម 
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ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៦៦១ 


គាះរាជាណា បត្រកម្ពជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 


៤ររាជ៧០៣ ០1 ៥៤2ឧ៣៦០៤៧ខ 
ុុខប០៣ 36|ខ្លៅ0ា ខែណាន 


»=«=%4<:>32»៖=-+ - 


ក្រសួងរែរ និងថាមពល 
រ ពារំ8ប“, ០ រពា ឧ៣៧ យាម 


លេខ:0១@វ៣ ច: /(បក.ប្រក 


ស្តីពី 
លក្ខខណ្ឌៃនលិខិតអនុញ្ញាតដំេលីើរការស្ថានីយេប្រងឥន្ធនៈ 


- 
ស - 


ទលខ.0ខ៧ាវ.(7.#[បក.: :ល៖ចុះវថ្ងៃទី...(៧៣: ខែ... ឆ្នាំ ២០១៨ 


-% 


រដ្ឋមន្ត្រីត្រសួងែែរ័និងថាមពល 
-  បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 
- = បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខនស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែកញ្ញាឆ្នាំ ២០១៨ស្ដីពីការ 
តែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 
-  បានឃើញព្រះរាផក្រមលេខនស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ ដែល 


-. 
- 


ប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 


- = បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខនស/រកម/១២១៣/០១៧ ចុះថ្ងៃទី០៩ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៣ ដែលប្រកាសឱ្យ 
ប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងរ៉ែនិងថាមពល 

- = បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកព/១២១៣/១៤០១ ចុះថ្ងៃទី២៣ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៣ស្ដីពី 
ការផ្ទេរនិងសមាហរណកម្មអាជ្ញាធរប្រេងកាតជាតិកម្ពុជា ទៅក្រោមក្រសួងរ៉ែនឹងថាមពល 

- = បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ៥៧៦ អនក្រ.បក ចុះ ថ្ងៃទី២៤ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការរៀបចំនិង 
ការប្រព្រឹត្តទៅរបស់ក្រសួងរ៉ែនិងថាមពល 

- = បានឃើញប្រកាសរួមលេខ១៤៥១សហវ.ប្រកចុះ ថ្ងៃទី០៣ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៥ របស់ក្រសួងរ៉ែ 
និងថាមពល និងក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ  ស្តីពីការផ្តល់សេវាសាធារណៈនិងការពិន័យ 
អន្តរការណ៍ជាប្រាក់ 

-  បានឃើញប្រកាសរួមលេខ១២៨សហរវ.ប្រក ចុះថ្ងៃទី០៣ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៧ របស់ក្រសួងរ៉ែនិង 


-. 
- 


ថាមពលនិងក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ ស្តីពីការកែសម្រួលតារាងឧបសម្ព័ន្ធភ្ជាប់នឹងប្រកាស 


រួមលេខ១៤៥១សហវ.ប្រក ចុះថ្ងៃទី០៣ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៥ ស្តីពីការផ្តល់សេវាស្វាីណ៍? និង 
ការពិន័យអន្តរការណ៍ជាប្រាក់ដោយក្រសួងរ៉ែនិងថាមពល ន ប ង 
- = បានឃើញប្រកាសលេខ០១៤១ រថ.អប្រក.ប្រក ចុះថ្ងៃទី១៦ ខែឧសភា - ន 


នៃការគ្រប់គ្រងបច្ចេកទេសសុវត្ថិភាពស្ថានីយប្រេងឥន្ធនៈ ឧស្ម័នឥន្ធនៈ ស្ថ បនប 
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លេខ ៧៩-៨៩ ផ្លូវប៉ាស្ទ័រ ( ៥១) សង្កាត់ផ្សារថ្មី៣ ខណ្ឌដូនពេញ រាជធានីភ្នំពេញ ទូរស័ព្ទ ( ៨៥៥) ២៣ ២១៩ ៥៧៤ ទូរសារ ( ៨៥៥) ២៣ 
#79-80, ១898 68១51), $800#៤១! 58! ។/ា|រខ)3, 8៣ ០8ហា នកា, កកា នាក. ។8|: 855) 23 219 574 8»: (85។) 23 219 584 %%ស.៣ា៣១.! 9០. /|ក/០ញ៣”ឲ.០០។.4 


ទី១៩ លេខ ៥៧ ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៦៦២ 


និងឧស្ម័នឥន្ធនៈ របស់ក្រសួងរ៉ែនិងថាមពល 

បានឃើញសារាចរលេខ០១៤០ រថ.អប្រក.សរច ចុះថ្ងៃទី១៦ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពី 
សុវត្ថិភាពសម្រាប់រៀបចំស្ថានីយប្រេងឥន្ធនៈ ឧស្ម័នឥន្ធនៈ និងស្ថានីយរួមប្រេងនិងឧស្ម័នឥន្ធនៈ 
របស់ក្រសួងរ៉ែនិងថាមពល 

បានឃើញសំណើចុះថ្ងៃទី០៣ ខែសីហា ឆ្នាំ ២០១៨ របស់លោក យឹម សាវុធ 
យោងតាមតម្រូវការចាំបាច់របស់ក្រសួងរ៉ែនិងថាមពល 


សេម្រច 

ប្រការ១.- 
ប្រកាសនេះមានគោលបំណងកំណត់លក្ខខណ្ឌក្នុងការផ្តល់លិខិតអនុញ្ញាតដំណើរការស្ថានីយ 

ប្រេងឥន្ធនៈយីហោដេប៉ូតេលា999 ស្ថិតនៅភូមិគ្រញូងសែនជ័យខាងជើង ឃុំគ្រញូងសែនជ័យ ស្រុកស្នួល 

ខេត្តក្រចេះ របស់ 6លាក យឹម សាវុធ (ម្ចាស់ស្ថានីយ)។ 


ប្រការ២.- 
ម្ចាស់ស្ថានីយត្រវតាំងបង្ហាញលិខិតអនុញ្ញាតដំណើរការស្ថានីយនៅទីតាំងដែលងាយមើលឃើញ 
ក្នងស្ថានីយរបស់ខ្លន។ 


ប្រការ៣._ 


- -- ៦.»ស 


ម្ចាស់ស្ថានីយត្រូវគោរពនិងអនុវត្តតាមប្រកាសលេខ០១៤១ រថ.អប្រក.ប្រក ចុះថ្ងៃទី១៦ ខែឧសភា ឆ្នាំ 


4 - 
៩ សស. 


២០១៨ស្តីពីនីតិវិធីនៃការគ្រប់គ្រងបច្ចេកទេសសុវត្ថិភាពស្ថានីយប្រេងឥន្ធនៈ /ស្ថានីយឧស្ម័នឥន្ធនៈ និង 
ស្ថានីយរួមប្រេងនិងឧស្ម័នឥន្ធនៈរបស់ក្រសួងរ៉ែនិងថាមពលដោយត្រូវបំពេញបន្ថែមនូវឯកសារ ដូចខាង 
ក្រោម ក្នុងរយៈពេល ១ (មួយ) ឆ្នាំ ចាប់ពីកា លបរិច្ឆេទនៃប្រកាសនេះ៖ 

១.  លិខិតអនុញ្ញាតសាងសង់ពីក្រសួងរៀបចំដែនដី នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់។ 


ប្រការ៤.- 


ម្ចាស់ស្ថានីយត្រូវគោរពនិងអនុវត្តតាមសារាចរលេខ០១៤០ រថ.អប្រក.សរច ចុះថ្ងៃទី១៦ ខែឧសភា ឆ្នាំ 
២០១៨ស្ដីពីសុវត្ថិភាពសម្រាប់ការរៀបចំស្ថានីយប្រេងឥន្ធនៈស្ថានីយឧស្ម័នឥន្ធនៈ និងស្ថានីយរួមប្រេងនិង 
ឧស្ម័នឥន្ធនៈ /របស់ក្រសួងរ៉ែនិងថាមពល ដោយត្រូវធ្វើការកែសម្រួលស្ថានីយរបស់ខ្លួនតាមសារាចរខាង 
លើឲ្យចប់ជាស្ថាពរមុនថ្ងៃទី២៥ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៩នូវចំណុចបច្ចេកទេស ព្តបនាប់ច្រេយ 

១. មិនអនុញ្ញាតឲ្យមានបន្ទប់ស្នាក់នៅ ក្នុងបរិវេណស្ថានីយឡើយ 7 ពិ 
ពោងប្រេងឥន្ធនៈមួយដាក់ប្រេងឥន្ធនៈបានតែមួយប្រភេទទេ ន ម ង 
កបំពង់ទទួលប្រេងត្រូវស្ថិតនៅចម្ងាយអប្បបរមា រន សក ន . 
ត្រូវបំពាក់គន្លឹះអាសន្នរួម និងគន្លឹះ អាសន្ននៅតាមទូចាក់ប្រេងនីមួយៗ/ ៩ 


ត្រូវរៀបចំប្រព័ន្ធអាងញែកសំណល់រីង ប្រេង និងទឹក រ ៥ ឧស 


> ស ក្រ. 


ទី១៩ លេខ ៥៧ ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៦៦៣ 


៦.  ត្រវមានស្លាកសញ្ញាបម្រាមស្តីពីសុវត្ថិភាពឲ្យបានគ្រប់គ្រាន់ និងបំពាក់ផ្ទាំងព័ត៌មានស្តីពីនីតិ 
វិធីនៃការផ្ទេរប្រងឥន្ធនៈ 
៧.  ត្រវមានគំនូសប្លង់បច្ចេកទេសរៀបចំសុវត្ថិភាពស្ថានីយប្រេងឥន្ធនៈ។ 


ប្រការ៥.- 


ម្ចាស់ស្ថានីយត្រវគោរពតាមសេចក្តីណែនាំរបស់ក្រសួងរ៉ែនិងថាមពលក្នងការដាក់វិធានការ 
បទប្បញ្ញត្តិផ្សេងៗ និងត្រូវគោរពតាមច្បាប់ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តផ្សេងទៀតជាធរមាន។ 


ប្រភការ៦._ 
ម្ចាស់ស្ថានីយត្រូវធ្វើសេចក្តីជូនដំណឹងជាលាយលក្ខណ៍អក្សរមកក្រសួងរ៉ែនិងថាមពលមុនប្រគល់ 

សិទ្ធិឲ្យអ្នកដទៃទៀតគ្រប់គ្រងស្ថានីយ ជំនួសខ្លួនប៉ុន្តែត្រូវទទួលខុសត្រូវលើគ្រប់សកម្មភាពនៃកិច្ចប្រតិបត្តិ- 

ការស្ថានីយនេះ។ 

្រការ៧.- 


ម្ចាស់ស្ថានីយត្រូវផ្តល់ឱ្យបានត្រឹមត្រូវនូវទិន្នន័យបរិមាណប្រេងឥន្ធនៈដែលបានលក់ជាប្រចាំត្រីមាស 
នៅក្នុង សប្ដាហ៍ទី១ ១ នៃត្រីមាសបន្ទាប់និងប្រចាំឆ្នាំនៅសប្តាហ៍ទី១ នៃឆ្នាំបន្ទាប់មកអគ្គនាយកដ្ឋានប្រេងកាត 


និង 


នៃក្រសួងរ៉ែនិងថាមពល។ 


្រការ៨.- 


2 


ម្ចាស់ស្ថានីយត្រូវសហការជាមួយមន្ត្រីមានសមត្ថកិច្ចរបស់ក្រសួងរ៉ែនិងថាមពលក្នុងគោលបំណង 
អនុវត្តការចុះធ្វើអធិការកិច្ចដើម្បីឲ្យការគ្រប់គ្រងស្ថានីយឱ្យមានប្រសិទ្ធភាពខ្ពស់។ 
ប្រការ៩.- 
ម្ចាស់ស្ថានីយត្រវរាយការណ៍មកអគ្គនាយកដ្ឋានប្រេងកាតឱ្យបានឆាប់រហ័សតាមដែលអាចធ្វើបាន 
អំពីហានិភ័យផ្សេងៗដែលប៉ះពាល់ធ្ងន់ធ្ងរដល់ដំណើរការនៃស្ថានីយរបស់ខ្លន។ 
ប្រការ១០... 
ម្ចាស់ស្ថានីយត្រវជូនដំណឹងជាលាយលក្ខណ៍អក្សរមកអគ្គនាយកដ្ឋានប្រេងកាតនៃក្រសួងរ៉ែនិង 
ថាមពលរយៈពេល១ (មួយ) ខែយ៉ាងតិចមុនថ្ងៃដែលខ្លនបញ្ជប់ដំណើរការស្ថានីយជាស្ថាពរ។ 


ប្រការ១១.«. 


ន ត 
ការស្ថានីយលេខ026៧៣. ជ. អបកិ:.លរ........... ចុះ ប្ងែទី-.អន "នែ. 


ទី១៩ លេខ ៥៧ ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៦៦៤ 


ប្រការ១២.._. 


ក្នងករណីស្ថានីយនេះផ្អាកដំណើរការជាប់ៗគ្នាក្នងរយៈពេល១២ (ដប់ពីរ) ខែឬប្រព្រឹត្តល្មើសច្បាប់ 


ឬល្មើសធ្ងន់ធ្ងរនឹងប្រការណាមួយខាងលើនោះលិខិតអនុញ្ញាតដំណើរការស្ថានីយលេខ 02៧ទាវ៩#ប្រក.ល៥” 
ចុះថ្ងៃទី..២៨.ខែ.. ស" ឆ្នាំ២០១៨ នឹងត្រូវដកហូតដោយគ្មានលក្ខខណ្ឌឡើយ។ 
ប្រការ១៣.- 


នាយកខុទ្ទកាល័យ អគ្គនាយកនៃអគ្គនាយកដ្ឋានកិច្ចការទូទៅ អគ្គនាយកនៃអគ្គនាយកដ្ឋានប្រេងកាត 
កី នង និងម្ចាស់ស្ថានីយត្រវទទួលបន្ទកអនុវត្តប្រកាសនេះតាម 
ភារកិច្ចរៀងៗខ្លនចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខានេះតទៅ។ 


៦ 


ថ្ងៃកុ.. .ដ៏6រាច...ខែ..វ៊គដិ/.ឆ្នាំ.. សិវិស. .ព.ស. ២៥៦២ 
_ជូមុខី ថ្ងៃទី: រន ...ឆ្នាំ២០១៧ / 


កែន្លងទទួល: 
-ទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
-ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថ 
-អត្គលេខាធិការរា ជរដ្ឋាភិបាល 
-ខុទ្ទកាល័យសម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ខុទ្ទកាល័យសម្តេចឯកឧត្តមលោកជំទាវឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 

-សាលាខេត្តក្រចេះ 

-ដូចប្រការ១៣ 

-រាជកិច្ច 

-ឯកសារកាលប្បវត្តិ 


ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៦៦៥ 


ព្រះរាជាណាបក្រតម្ពជា 
ជាតិ សាសនា ពះ មហាក្សត្រ 


ន&រាជៅ៧០៣ា ០ ៤ឧ៣០០៧ខែ 
ុុខបំ០៣ !6!រំញ្ញរំ0ា 4 


+”៕=442៦2»»-+ «+ 
ក្រសួងរែរ៍ និងថាមពល 
ក រំរារំឲប“% ០ 186 2៤ យា 


លេខ: ០១៣៨ ៖៥-/ប្រ$. ២7 


លក្ខខណ្ឌៃនលិខិតអនុញ្ញាតដំរណីរការស្ថានីយេប្រងឥន្ធនៈ 
េលខ.02៣៨ា ៥:៥ប្រក.:.លវ .....ចុះថថ្ងៃទី....៨:...ទែខ.....ខ្ជ.....ឆ្នាំ ២០១៨ 
រ 


រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងែរ៉ និងថាមពល 


- = បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះ ថ្ងៃទី០៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពី 
ការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ 


-. រ = 
2 


ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពីតាររៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- = បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/១២១៣/០១៧ ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែធ្ន ឆ្នាំ២០១៣ ដែល 
ប្រកា សឱ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងរ៉ែនិងថាមពល 

- = បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/១២១៣/១៤០១ ចុះថ្ងៃទី២៣ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពី 
ការផ្ទេរនិងសមាហរណកម្មអាជ្ញាធរប្រេងកាតជាតិកម្ពុជា ទៅក្រោមក្រសួងរ៉ែ និងថាមពល 

- = បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៥៧៦ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែធ្ន ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការរៀបចំ និង 
ការប្រព្រឹត្តទៅរបស់ក្រសួងរ៉ែ និងថាមពល 

- = បានឃើញប្រកាសរួមលេខ ១៤៥១សហវ.ប្រក ចុះថ្ងៃ 
រ៉ែ និងថាមពល និងក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ ស្ដី 
អន្តរការណ៍ជាប្រាក់ 

-  បានឃើញប្រកាសរួមលេខ ១២៨ សហវ.ប្រក ចុះថ្ងៃទី០៣ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៧ របស់ 
ក្រសួងរ៉ែ និងថាមពល និងក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ ស្តីពីការកែសម្រួលតារាងឧបសម្ព័ន្ធ 
ភ្ជាប់នឹងប្រកាសរួមលេខ ១៤៥១សហវ.ប្រក ចុះថ្ងៃទី០៣ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០ទនស្តីពីកិរផ្ជល់ 
សេវាសាធារណៈនិងការពិន័យអន្តរការណ៍ជាប្រាក់ដោយក្រសួងរ៉ែ រ៍ និងថុវមុព្ណុល មិ និ 

- = បានឃើញប្រកាសលេខ ០១៤១ រថ.អប្រក.ប្រក ចុះថ្ងៃទី១៦ ខែឧសភា ព្នាំ២៨ងំន ប 
នៃការគ្រប់គ្រងបច្ចេកទេសសុវត្ថិភាពស្ថានីយប្រេងឥន្ធនៈ / ឧស្ម័នឥន្ធនៈ និង ប រួមប្រេង] 


និងឧស្ម័នឥន្ធនៈ របស់ក្រសួងរ៉ែ និងថាមពល 


ទី០៣ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៥ របស់ក្រសួង 
ពីការផ្តល់សេវាសាធារណៈនិងការពិន័យ 


លេខ ៧៩-៨៩ ផ្លូវប៉ាស្ទ័រ ( ៥១) សង្កាត់ផ្សារថ្មី៣ ខណ្ឌដូនពេញ រាជធានីភ្នំពេញ ទូរស័ព្ទ ( ៨៥៥) ២៣ ២១៩ ៥៧៤ ទូរសារ ( ៨៥៥) ២៣ បន ៥៨៤ 
#79-89, ន858@េប" 317ខខ(51), 58»0#ខ! ២587 1៣៩3, !(ាខ ០ឧប០ កវា, ន|០ ឆា). 1: (855) 23 219 574 គខ+“ (855) 23 219 584 %%.៣រាខ.0០%.ដា ព០ែយហា៣ា6.0០..%។ 


ទី១៩ លេខ ៥៧ ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៦៦៦ 


ស = 


បានឃើញសារាចរលេខ ០១៤០ រថ.អប្រក.សរច ចុះថ្ងៃទី ១៦ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៨ ស្តីពី 
សុវត្ថិភាពសម្រាប់រៀបចំស្ថានីយប្រេងឥន្ធនៈ ឧស្ម័នឥន្ធនៈ និងស្ថានីយរួមប្រេងនិងឧស្ម័នឥន្ធនៈ 
របស់ក្រសួងរ៉ែនិងថាមពល 

- បានឃើញសំណើ ចុះថ្ងៃទី១២ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៨ របស់លោក ណា ងួនគា 

- = យោងតាមតម្រូវការចាំបាច់របស់ក្រសួងរ៉ែនិងថាមពល 


សេម្រច 

ប្រការ១._ 

ប្រកាសនេះ /_មានគោលបំណងកំណត់លក្ខខណ្ឌក្នុងការផ្តល់លិខិតអនុញ្ញាតដំណើរការស្ថានីយ 
ប្រេងឥន្ធនៈ យីហោ ស្ថានីយប្រេងឥន្ធនៈ ប៉ាប៉ា ស្ថិតនៅភូមិទេសអន្លុង សង្កាត់បឹងកន្សែង ក្រុងបានលុង 
ខេត្តរតនៈគិរី របស់លោក ណា ខងួនគា (ម្ចាស់ស្ថានីយ)។ 
ប្រការ២. 

ម្ចាស់ស្ថានីយត្រូវតាំងបង្ហាញលិខិតអនុញ្ញាតដំណើរការស្ថានីយនៅទីតាំងដែលងាយមើលឃើញក្នុង 
ស្ថានីយរបស់ខ្លួន។ 


ប្រការ៣.- 


។“ ម 


ម្ចាស់ស្ថានីយត្រូវគោរពនិងអនុវត្តតាមប្រកាសលេខ០១៤១ រថ.អប្រក.ប្រក ចុះថ្ងៃទី ១៦ ខែ ឧសភា 
ឆ្នាំ ២០១៨ ស្តីពីនីតិវិធីនៃការគ្រប់គ្រងបច្ចេកទេសសុវត្ថិភាពស្ថានីយប្រេងឥន្ធនៈ ស្ថានីយឧស្ម័នឥន្ធនៈ និង 
ស្ថានីយរួមប្រេងនិងឧស្ម័នឥន្ធនៈរបស់ក្រសួងរ៉ែនិងថាមពលដោយត្រូវបំពេញបន្ថែមនូវឯកសារ ដូចខាងក្រោម 
ក្នុងរយៈពេល ១ (មួយ ) ឆ្នាំ ចាប់ពីកាលបរិច្ឆេទនៃប្រកាសនេះ៖ 


១.  ត្រូវមានលិខិតអនុញ្ញាតទីតាំងពីអាជ្ញាធរដែនដី 
២.  ត្រូវមានលិខិតអនុញ្ញាតសាងសង់ពីក្រសួងរៀបចំដែនដី នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់។ 


ប្រការ៤.- 


ម្ចាស់ស្ថានីយត្រូវគោរពនិងអនុវត្តតាមសារាចរលេខ០១៤០ រថ.អប្រក.សរច ចុះថ្ងៃទី ១៦ ខែឧសភា ឆ្នាំ 
២០១៨ស្ដីពីសុវត្ថិភាពសម្រាប់ការរៀបចំស្ថានីយប្រេងឥន្ធនៈស្ថានីយឧស្ម័នឥន្ធនៈ /និងស្ថានីយរួមប្រេងនិង 
ឧស្ម័នឥន្ធនៈ របស់ក្រសួងរ៉ែនិងថាមពល ដោយត្រូវធ្វើការកែសម្រួលស្ថានីយរបស់ខ្លួនតាមសារាចរខាងលើ 
ឲ្យចប់ជាស្ថាពរមុនថ្ងៃទី២៥ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៩ នូវចំណុចបច្ចេកទេស ដូចខាងក្រោម៖ 
ត្រូវបំពាក់ផ្ទាំងព័ត៌មានឲ្យបានគ្រប់គ្រាន់ 
ងស មនុ ៦ ម៉ែត្រ 


កទ . ត្រូវស្ថិតនៅចម្ងាយអប្បបរមា ៧ ម៉ែត្រំ យ រថយ, . 
ទីតាំងបំពង់ខ្យល់ប្រេងឥន្ធនៈ ត្រូវស្ថិតនៅចម្ងាយអប្បបរមា ២ ម៉ែត្រ យ អដែក្រំែ្ភានីយ្យ , 
ពោងប្រេងឥន្ធនៈមួយ ដាក់ប្រេងឥន្ធនៈមួយប្រភេទប៉ុណ្ណោះ 
ត្រូវរៀបចំប្រព័ន្ធញែកសំណល់រឹង ប្រេង និងទឹក។ 


2 ២ ស ស = ច 


ទី១៩ លេខ ៥៧ ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៦៦៧ 


្រការ៥.- 
ម្ចាស់ស្ថានីយ ត្រូវគោរពតាមសេចក្តីណែនាំរបស់ក្រសួងរ៉ែ = និងថាមពល  ក្នុងការដាក់វិធានការ 
បទប្បញ្ញត្តិផ្សេងៗ និងត្រូវគោរពតាមច្បាប់ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តផ្សេងទៀតជាធរមាន។ 


ប្រភារ៦.- 


ម្ចាស់ស្ថានីយត្រូវ ធ្វើសេចក្តីជូនដំណឹងជាលាយលក្ខណ៍អក្សរមកក្រសួងរ៉ែ និងថាមពល មុនប្រគល់ 


សិទ្ធិឲ្យអ្នកដទៃទៀតគ្រប់គ្រងស្ថានីយជំនួសខ្លួន ប៉ុន្តែត្រូវទទួលខុសត្រូវលើគ្រប់សកម្មភាព នៃកិច្ចប្រតិបត្តិ- 
ការស្ថានីយនេះ។ 
្រភការ៧.- 

ម្ចាស់ស្ថានីយត្រូវផ្តល់ឱ្យបានត្រឹមត្រូវ នូវទិន្នន័យបរិមាណប្រេងឥន្ធនៈដែលបានលក់ជាប្រចាំ 
ត្រីមាស នៅក្នុងសប្ដាហ៍ទី១នៃត្រីមាសបន្ទាប់និងប្រចាំឆ្នាំនៅសប្ដាហ៍ទី១នៃឆ្នាំបន្ទាប់មកអគ្គនាយកដ្ឋានប្រេង 
កាតនៃក្រសួងរ៉ែ និងថាមពល។ 
ប្រភការ៨,- 

ម្ចាស់ស្ថានីយ ត្រូវសហការជាមួយមន្ត្រីមានសមត្ថកិច្ចរបស់ក្រសួងរ៉ែនិងថាមពលក្នុងគោលបំណង 
អនុវត្តការចុះធ្វើអធិការកិច្ចដើម្បីឲ្យការគ្រប់គ្រងស្ថានីយឱ្យមានប្រសិទ្ធភាពខ្ពស់។ 
ប្រការ៩.- 

ម្ចាស់ស្ថានីយ ត្រូវរាយការណ៍មកអគ្គនាយកដ្ឋានប្រេងកាតឱ្យបានឆាប់រហ័សតាមដែលអាចធ្វើបាន 
អំពីហានិភ័យផ្សេងៗដែលប៉ះពាល់ធ្ងន់ធ្ងរដល់ដំណើរការនៃស្ថានីយរបស់ខ្លន។ 
ស្រការ១០.. 

ម្ចាស់ស្ថានីយ ត្រូវជូនដំណឹងជាលាយលក្ខណ៍អក្សរមកអគ្គនាយកដ្ឋានប្រេងកាតនៃ ក្រសួងរ៉ែ និង 
ថាមពល រយៈពេល១ (មួយ) ខែយ៉ាងតិចមុនថ្ងៃដែលខ្លួនបញ្ជប់ដំណើរការស្ថានីយជាស្ថាពរ។ 
ប្រការ១១.«. 


ប្រកាសនេះ មានរយៈពេលសុពលភាពស្របតាមរយៈពេលសុពលភាពនៃ លិខិតអនុញ្ញាតដំណើរ 
ការស្ថានីយលេខ.098ា៨..(ថ-.វាយ្រ.&‹.សន:.........បុះថ្ងៃទី.....២៨” ............... មែន: ឆ្នាំ២០១៨ 
របស់ក្រសួងរ៉ែ និងថាមពលនិងអាចពន្យារបន្តបានស្របតាមលិខិតអនុញ្ញាតនេះនិងបទប្បញ្ញត្តិជាធរមាន។ 


ប្រការ១២._. 2 ហិ 
ក្នុងករណីស្ថានីយនេះផ្អាកដំណើរការជាប់ៗគ្នាក្នុងរយៈពេល១២ ( ដប់ពីរ) ខែម្ភប្រព្រឹត្ក ល្លីសចុក៉ប- 
ល្មើសធ្ងន់ធ្ងរនឹងប្រការណាមួយខាងលើនោះ ន កមញ្ញក្រំើយ្រញ្មនីយញេទង 


- 


ថ្ងៃទី... ....ខែ..... ន - ឆ្នាំ២០១៨ នឹងត្រូវដកហូតដោយគ្មានលក្ខខណ្ឌឡើយ៕[ 


ទី១៩ លេខ ៥៧ ត្រីមាសទី ០៣ ឆ្នាំ ២០១៩ រាជកិច្ច ទំព័រ ៦៦៦៨ 


ប្រការ១៣.- 

នាយកខុទ្ធកាល័យ  អគ្គនាយកនៃអគ្គនាយកដ្ឋានកិច្ចការទូទៅ //អគ្គនាយកនៃអគ្គនាយកដ្ឋាន 
ប្រេងកាត អគ្គាធិការ ប្រធានមន្ទីររ៉ែ និងថាមពល ខេត្តរតនៈគិរី និងម្ចាស់ស្ថានីយត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្ត 
ប្រកាសនេះតាមភារកិច្ចរៀងៗខ្លួនចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខានេះតទៅ។ 


ថ្ងៃពុត....ខំពោឲ. .ខែដិគពិ/..ឆ្នាំឲ.. កំ. ..ព.ស. ២៥៦២ 
] ថ្ងៃទី.: ៧ .ខែ...ឆ្ន ឆ្នាំ២០១៨ 


2101 ស» 


ក ង 'និងប៉ាមពល ផុ. 


ង 


កែន្លងទទួល: 
-ទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
-ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 
-អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 
-ខុទ្ទកាល័យសម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោនាយករដ្ឋមន្ត្រី តំ 
-ខុទ្ទកាល័យសម្តេចឯកឧត្តមលោកជំទាវឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 

-សាលាខេត្តរតនៈគិរី 

-ដូចប្រការ១៣ 

-រាជកិច្ច 

-ឯកសារកាលប្បវត្តិ 


ុត្រយ = 775 
* 2 2 2» ណ៌ 
ក សូមរក្សាសិទ្ធិនិងបោះពុម្ពដោយនាយកដ្ឋានរាជកិច្ច នៃ 
អគ្គនាយកដ្ឋានរាជកិច្ចនិងតម្កល់ឯកសារជាតិ 
ទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 


ឈន 
កក 


ន 
ស. 


